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Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 20
maggio 2026, n. 361

Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
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zionale del Terzo Settore del 20
maggio 2026, n. 362......................
Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 20
maggio 2026, n. 363......................
Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 20
maggio 2026, n. 364......................

Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 20
maggio 2026, n. 365......................

Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 20
maggio 2026, n. 366......................

Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 20
maggio 2026, n. 367......................

Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 20
maggio 2026, n. 368......................

Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 21
maggio 2026, n. 369......................

Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 21
maggio 2026, n. 370......................

Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 21
maggio 2026, n. 371......................
Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 21
maggio 2026, n. 372......................
Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 21
maggio 2026, n. 373
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Decreto del Dirigente dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore del 21
maggio 2026, n. 374......................

DIPARTIMENTO SALUTE

Decreto del Dirigente del Diparti-
mento Salute del 18 maggio 2026,

Decreto del Dirigente del Diparti-
mento Salute del 18 maggio 2026,

T2¥ecreto del Dirigente del Diparti-
mento Salute del 20 maggio 2026,

DIREZIONE SANITA E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA

Decreto del Dirigente della Dire-
zione Sanita e Integrazione So-
ciosanitaria del 15 maggio 2026,
n.7

DPCM 30 ottobre 2024, n. 196_Ag-
giornamento Osservatorio Perma-
nente sulla Sanita Penitenziaria.......

Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 18 maggio 2026, n. 152..........
Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 19 maggio 2026, n. 153..........
Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 19 maggio 2026, n. 154..........

Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 19 maggio 2026, n. 155..........
Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 19 maggio 2026, n. 156..........

Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 20 maggio 2026, n. 157 ..........

Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 20 maggio 2026, n. 158
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. 7228
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Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 20 maggio 2026, n. 159..........
Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 20 maggio 2026, n. 160..........

Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 20 maggio 2026, n. 161..........
Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 20 maggio 2026, n. 162...........
Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 20 maggio 2026, n. 163...........
Decreto del Dirigente del Settore
Autorizzazioni e Accreditamenti
del 20 maggio 2026, n. 164 ..........

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Decreto del Dirigente del Settore
Transizione Digitale e Informati-
ca del 15 maggio 2026, n. 140.....

Decreto del Dirigente del Settore
Transizione Digitale e Informati-
ca del 15 maggio 2026, n. 141.....
Decreto del Dirigente del Settore
Transizione Digitale e Informati-
ca del 15 maggio 2026, n. 142.....
Decreto del Dirigente del Settore
Transizione Digitale e Informati-
ca del 15 maggio 2026, n. 143.....
Decreto del Dirigente del Settore
Transizione Digitale e Informati-
ca del 19 maggio 2026, n. 148.....
Decreto del Dirigente del Settore
Transizione Digitale e Informati-
ca del 21 maggio 2026, n. 149.....

Decreto del Dirigente del Settore
Transizione Digitale e Informati-

ca del 21 maggio 2026, n. 150.....

DIREZIONE AGRICOLTURA E
SVILUPPO RURALE

Decreto del Dirigente del Settore
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Forestazione e Politiche Faunisti-
co Venatorie - SDA AP/FM del 20
maggio 2026, n. 292

Impresa Graziano Belogi srl. Lavori
di “ripristino del sistema fognario nei
comuni colpiti dall’alluvione del 15
settembre 2022- comune di Cagli, per
conto di Marche Multiservizi S.p.A.
con sede legale a Pesaro, consisten-
ti nella deviazione/messa in asciut-
ta del fiume Burano, per il tratto a
monte del ponte di via Buozzi, per un
totale di circa ml. 100”, ricadente nel
Comune di Cagli (PU). Autorizzazione
ai sensi dell’art. 14 L.R. n. 11/2003.pag. 7231

Decreto del Dirigente del Settore
Turismo, Cooperazione Territo-
riale Europea e Cooperazione allo
Sviluppo del 20 maggio 2026, n.

Decreto del Dirigente del Settore
Turismo, Cooperazione Territo-
riale Europea e Cooperazione allo
Sviluppo del 21 maggio 2026, n.
pag. 7231

DIREZIONE ATTIVITA PRODUTTIVE,
IMPRESE E CULTURA

Decreto del Dirigente del Setto-
re Commercio, Pesca e Tutela dei
Consumatori del 19 maggio 2026,

ATIM - AGENZIA PER IL TURISMO
E L’INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLE MARCHE

Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del
18 maggio 2026, n. 121 ................
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del
19 maggio 2026, n. 122 ................
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del
21 maggio 2026, n. 123

Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
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zionalizzazione delle Marche del

21 maggio 2026, n. 124 pag. 7233

Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del
21 maggio 2026, n. 125

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Arquata del Tronto
Sisma 2016 - P.UA. approvati
con D.C.C. n. 43 del 02/12/2022.
O.S.C.S.R. n. 40/2022. Ripristino
opere di urbanizzazione nella fra-
zione di capodacqua nel comune di
ARQUATA DEL TRONTO (AP) ID SI-
SMAPP 7774 - Cod. Fasc. 490.20.
20/2023/USR/ 388 Ulteriori comuni-
cazioni sul procedimento espropriati-
vo nella frazione di Capodacqua. ..... pag. 7234

Comune di Castel di Lama

Avviso di avvenuta approvazione
della proposta definitiva di variante
parziale al PRG - (PDV) ........ccc...........

Comune di Fiuminata

Realizzazione: “Opere di urbanizza-

zione a servizio della scuola di VIA

DANTE ALIGHIERI — SISMA 2016”.
Pubblicazione estratto Decreto di
esproprion. 1 del 18.05.2026 (art.

23.5 D.P.R. 8.6.2001 n. 327 - TUES. pag. 7235

Comune di Porto Recanati

Deliberazione di Giunta Comunale n.
94 del 11.05.2026: Variante parziale
al piano particolareggiato del nucleo
urbano - isolato n.60-b - edifici parti-
cella nn.327-329 - art. 33 comma 8
l.r.-n.19/2023 - art. 30 l.r. n. 34/
1992 - approvazione.........................

Comune di Porto Recanati

Deliberazione di Giunta Comunale n.
96 del 14.05.2026: Piano particola-
reggiato del nucleo recente - isolato
n.10 correzione errore grafico - art.
33 comma 8 L.r. 19/2023 - art. 30 Lr.
34/ 1992 - approvazione

Comune di Porto Recanati
Deliberazione di Giunta Comunale
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n. 99 del 18.05.2026: Variante par-
ziale al piano particolareggiato del
nucleo urbano - isolato n.86 - edificio
particella n.686 - art. 33 comma 8 L.r.
n.19/2023 - art. 30 L.r. n. 34/ 1992 -
APPTOVAZIONE ...

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Vice Commissa-
rio Delegato Eventi Meteorologici
Settembre 2022

O.C.D.P.C. n. 922/2022 e s.m.i. - Ec-
cezionali eventi metereologici del 15
settembre 2022. Intervento: “Siste-
mazione idraulica del fiume Nevola
con asportazione materiale alluvio-
nale, e completamento asportazione
legnami vegetazione, ricostruzione
ed allargamento arginature. Comuni
diversi” - CODICE INTERVENTO: 11
- CUP: B67G24000230001. Art. 11 e
16 del D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327.
Avviso di avvio di procedimento am-
MUNISETQALIVO. ..

Regione Marche - Vice Commissa-
rio Delegato Eventi Meteorologici
Settembre 2022

O.C.D.P.C. n. 922/2022 e s.m.i. - Ec-
cezionali eventi metereologici del 15
settembre 2022. Intervento: “Realiz-
zazione di una cassa d’espansione
sul fiume Misa in localita Pancaldo nel
comune di Ostra Vetere (An) a prote-
zione dell’abitato di Pianello”. Codice
ID 2- CUP: B98H24000590001. Art.
11 e 16 del D.P.R. 8 giugno 2001, n.
327. Avviso di avvio di procedimento
AMMINISTIALIVO. ...

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Nord

Ordinanza n. 22 del 14/05/2026
R.D. 11/ 12/1933 n. 1775 e ss.mm.
ii. - Legge Regione Marche 09/06/
2006, n. 5, art. n. 13. Comunica-
zione dell’avvio del procedimento
amministrativo ai sensi della Legge
07.08.1990 n. 241, art.7 relativo al
rilascio della concessione plurienna-
le di derivazione d’acqua pubblica da
alluvioni vallive del Fiume Musone,
tramite n. 1 pozzo per l'alimentazio-
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ne di un pantano ad uso venatorio, ,
ubicato in Comune di Osimo (AN) lo-
calita Via Capanne, su area distinta
al C.T. Foglio 90 mappale 4. Ditta ri-
chiedente: “TENIMENTI GALLO SOC.
AGRICOLA SRL” con Sede Legale
Via 2 Giugno, 7 — Osimo (AN). DR
2261 - Fascicolo 420.60.90/2026/
GCMN/2753 — SIAR DAP n. 513055
(ex 503344 scaduta e ex 507881 non

AMMISSIDILE).....cccevieeeiiaeiiiaeeeen pag. 7247

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Nord

Ordinanza n. 23 del 20/05/2026
R.D. 11/12/ 1933 n. 1775 e ss.mm.
ii. - Legge Regione Marche 09/06/
2006, n. 5, art. n. 12. Comunica-
zione dell’avvio del procedimento
amministrativo ai sensi della Legge
07.08.1990 n. 241, art.7 relativo alla
richiesta della concessione plurien-
nale di derivazione d’acqua pubblica
tramite attingimento da bottino di ac-
cumulo Sorgente Monte Nero, bacino
del Fosso di Campodonico tratto 1
C.I_A, ad uso irrigazione agricola,
ubicato in Comune di Fabriano (AN)
frazione Belvedere su area distinta
al C.T. Foglio 244 mappale 4. Ditta
richiedente: Latini Luigi (C.F. LTN
LGU 54H11 D451L) con sede legale
in via Serraloggia n.105 del Comune
di Fabriano (AN). DR 2262 Classifi-
ca: 420.60.30/2026/ GCMN/ 2399

Siar Dap 520401 .......ccccceveeeveeneannnnn, pag. 7248

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Nord

Ordinanza n. 24 del 20/05/2026
R.D. 11/ 12/1933 n. 1775 e ss.mm.
ii. - Legge Regione Marche 09/06/
2006, n. 5, art. n. 13. Comunica-
zione dell’avvio del procedimento
amministrativo ai sensi della Legge
07.08.1990 n. 241, art.7, relativo al
rilascio della concessione plurienna-
le di derivazione d’acqua pubblica da
alluvione valliva del Fiume Musone,
tramite n. 1 pozzo ad uso irrigazione
agricola, ubicato in Comune di Osi-
mo (AN), Localita Campocavallo Via
Cagiata 90, su area distinta al C.T.
Foglio 94, mappale 283. Ditta richie-
dente: “CONSIGLIO PER LA RICER-
CA IN AGRIC. E L’ANALISI ECON.
AGR.” con Sede Legale in VIA DELLA
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NAVICELLA 2/4 — ROMA (RM). DR
914 - Fascicolo 420.60.90/2024/
GCMN/ 2285 — SIAR DAP n. 519566
(gia 507167 scaduta). ...........cc......... pag. 7249

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Sud

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle ac-
que pubbliche -L.R. 09/06/2006
n. 5: Disciplina delle derivazioni di
acqua pubblica e delle occupazioni
del demanio idrico. Comunicazione
dell’avvio del procedimento relativo
ad istanza di parte per il rinnovo di
concessione pluriennale di derivazio-
ne di acque pubbliche da n. 1 pozzo
(ID 86528) ubicato in Comune di Ri-
patransone(AP)- Uso: irriguo agricolo
- Ditta proprietaria: Vallorani Rena-
B0 et pag. 7250

BANDI DI CONCORSO

AST - Azienda Sanitaria Territo-

riale - Ancona

Avviso pubblico per il conferimento di

incarico quinquennale per dirigente
medico direttore di Struttura Com-

plessa UOC “Cardiologia Senigallia” pag. 7251

AST - Azienda Sanitaria Territo-

riale - Ancona

Avviso pubblico per il conferimento di

incarico quinquennale per dirigente
medico direttore di Struttura Com-

plessa UOC “Nefrodialisi Senigallia” pag. 7272

AST - Azienda Sanitaria Territo-

riale - Ancona

Avviso pubblico per il conferimento di

incarico quinquennale per dirigente

medico direttore di Struttura Com-

plessa UOC “Medicina d’Emergenza

e Urgenza Senigallia”....................... pag. 7292

AST - Azienda Sanitaria Territo-

riale - Fermo

Avviso pubblico per il conferimento di

un incarico quinquennale per diretto-

re di Struttura Complessa di Malattie
Endocrine e Metaboliche e SNDC...... pag. 7313

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Fermo
Bando di concorso pubblico, per titoli

7182

ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di 1 posto di
dirigente medico Disciplina Ginecolo-
gia e Ostetricia presso [’Azienda Sa-
nitaria Territoriale Fermo..................

I.N.R.C.A. - Istituto di Ricovero e
Cura a Carattere Scientifico - An-
cona

Graduatorie finali di merito, distin-
te per gli ambiti territoriali prescelti
dai candidati, del concorso pubblico
in forma aggregata per gli enti del
s.s.r. marche, per titoli ed esami, per
copertura a tempo pieno e indetermi-
nato di n. 7 posti di collaboratore tec-
nico professionale informatico (Area
dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari — Profilo Professionale del

Ruolo Tecnico).........cccuueveeeeuuneceennnn... pag. 7330

AVVISI

SGR BIO Osimo 1 srl

Procedura Abilitativa Semplificata
(PAS) ex art. 8 D.Lgs. 190/2024. Mo-
difica impianto pretrattamento bio-
gas, posa nuova vasca raccolta per-
colati da trincee e nuovo progetto di
plantumazione esterna per miti-ga-
zione ambientale. Impianto “SGR Bio
Osimo 17, sito in localita Coppa, Co-

mune di OSimo (AN). ......ccceeeeeeeeeeennn. pag. 7332
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ATTI DELLA REGIONE tecnico, che amministrativo-procedurale, e assi-
cura il supporto ai comuni nell’individuazione e
nell’adozione delle eventuali ulteriori azioni da
realizzare;

LEGGI REGIONALI d) fornisce indicazioni ai comuni beneficiari dei

contributi regionali per le bonifiche al fine di
garantire una gestione coordinata delle risorse
individuate dalla programmazione regionale;
coordina le azioni sulle situazioni di inquina-
mento diffuso.

2 quater. La Giunta regionale disciplina le moda-
lita di esercizio delle funzioni di indirizzo, coordina-
mento, controllo e supporto tecnico-amministrativo

Legge regionale 21 maggio 2026, n. 3 con-
cernente: e)
Modifiche alla legge regionale 12 ottobre 2009,
n. 24 (Disciplina regionale in materia di gestio-
ne integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inqui-

nati)

Il Consiglio-Assemblea legislativa regionale
ha approvato

Il Presidente della Giunta regionale
promulga

la seguente legge regionale:

Art. 1
(Modifiche all’articolo 2 della l.r. 24/2009)

1. Dopo il comma 2 dell’articolo 2 della legge regio-

nale 12 ottobre 2009, n. 24 (Disciplina regionale in

materia di gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei

siti inquinati) sono aggiunti i seguenti:

“2 bis. Anche al fine di garantire I’esercizio uni-
tario delle funzioni amministrative conferite ai co-
muni in materia di bonifica, la Regione esercita i po-
teri di indirizzo e coordinamento secondo criteri di
efficienza modulati sulle differenti realta territoriali
e organizzative, sulla complessita degli adempimenti
tecnico-amministrativi e nel rispetto degli obiettivi
stabiliti dal piano di bonifica dei siti contaminati.

2 ter. In particolare, attraverso i poteri di indi-
rizzo e coordinamento di cui al comma 2 bis, la Re-
gione:

a) definisce le priorita d’intervento per i siti con-
taminati e potenzialmente contaminati di cui
all’articolo 199, comma 6, del d.Igs. 152/2006;

b) predispone e aggiorna le linee guida in materia
di bonifica dei siti contaminati per 1’attuazione
della presente legge e approva la relativa mo-
dulistica di riferimento, nonché per la realiz-
zazione di interventi e opere nei siti oggetto
di procedimento di bonifica della Regione, ai
sensi dell’articolo 242-ter, comma 3, del d.Igs.
152/2006, fermo restando la necessita di garan-
tire che 1 medesimi non pregiudichino né inter-
feriscano con I’esecuzione ed il completamento
della bonifica;

¢) individua le situazioni di inquinamento parti-
colarmente complesse, sia dal punto di vista

7183

di cui al comma 2 bis.”.

Art.2
(Modifica all’articolo 4 della l.r. 24/2009)

. Dopo il comma 2 dell’articolo 4 della 1. r. 24/2009 ¢

inserito il seguente:

“2 bis. Sono conferite ai Comuni, nel caso in cui
le aree interessate ricadano interamente nel relativo
territorio, le funzioni amministrative concernenti la
bonifica, messa in sicurezza e ripristino ambientale
di cui agli articoli 242-bis, 242-ter e 249 del d.Igs.
152/2006, anche relative alle aree destinate alla pro-
duzione agricola e all’allevamento di cui all’articolo
241 del medesimo decreto.”.

Art. 3
(Disposizione transitoria)

. In fase di prima applicazione, la Giunta regionale

disciplina le modalita di esercizio delle funzioni di
indirizzo, coordinamento, controllo e supporto tec-
nico-amministrativo di cui al comma 2 bis dell’arti-
colo 4 della L.r. 24/2009, come modificato da questa
legge, entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della medesima.

Art. 4
(Monitoraggio sull’attuazione della legge)

. Decorso un anno dalla data di entrata in vigore di

questa legge, e successivamente con cadenza bien-
nale, la Giunta regionale trasmette al Consiglio-As-
semblea legislativa regionale informazioni relative
ai procedimenti di bonifica attivati dai Comuni non-
ché le eventuali criticita rilevate.

Art. 5
(Invarianza finanziaria)

. Dall’applicazione di questa legge non derivano nuo-

vi oneri per il bilancio regionale. Alla sua attuazione
si provvede con le risorse umane, strumentali e fi-
nanziarie previste a legislazione vigente.
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La presente legge regionale é pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione Marche.

Ancona, 21 maggio 2026

1l Presidente della Giunta regionale
(Francesco Acquaroli)

Al SENSI DELIARTICOLO 5 DELLA LEGGE RE-
GIONALE 28 LUGLIO 2003, N. 17 (NORME IN MA-
TERIA DI ORDINAMENTO DEL BOLLETTINO UF-
FICIALE DELLA REGIONE E DI DIRITTO ALL’IN-
FORMAZIONE SUGLI ATTTAMMINISTRATIVI), IL
TESTO DELLA LEGGE REGIONALE VIENE PUB-
BLICATO CON ’AGGIUNTA DELLE NOTE.

IN APPENDICE ALLA LEGGE REGIONALE, Al
SOLI FINI INFORMATIVI, SONO PUBBLICATE LE
NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI FOR-
MAZIONE.

NOTE
Nota all’art. 1, comma 1

Il testo vigente dell’articolo 2 della L.r. 12 ottobre 2009,
n. 24 (Disciplina regionale in materia di gestione inte-
grata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati), cosi come
modificato della legge regionale sopra pubblicata, ¢ il
seguente:

“Art. 2 (Funzioni della Regione) - 1. La Regione eserci-
ta le funzioni di cui all’articolo 196 del d.lgs. 152/2006
ed in particolare:
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a) promuove la gestione integrata dei rifiuti, come
complesso delle attivita volte a ridurre la quantita dei ri-
fiuti prodotti, nonché ad ottimizzare la raccolta, compre-
sa la raccolta differenziata, il recupero e lo smaltimento
dei rifiuti;

b) approva il piano regionale di gestione dei rifiuti
di cui all’articolo 5;

c¢) verifica la conformita al piano regionale dei
Piani d’ambito (PdA) di cui all’articolo 10 e della in-
dividuazione delle aree di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera a);

d) (lettera abrogata dall’art. 42, comma 10, lette-
rab), della l.r. 15 novembre 2010, n. 16)

e) approva le linee guida in materia di gestione
integrata dei rifiuti e bonifiche dei siti contaminati ne-
cessarie all’attuazione della presente legge;

f) (lettera abrogata dall’art. 7, comma 5, della l.r.
25 ottobre 2011, n. 18)

g) stabilisce, sentito il Consiglio delle Autonomie
locali, i criteri per la determinazione di idonee misure
compensative:

1) in favore degli enti locali proprietari degli im-
pianti e delle altre dotazioni patrimoniali conferiti
in comodato ai soggetti affidatari del servizio di
gestione integrata dei rifiuti urbani e assimilati in
rapporto agli investimenti effettuati;
2) in favore dei comuni interessati dall’impatto
ambientale determinato dalla localizzazione degli
impianti di recupero, trattamento e smaltimento,
compresi i comuni limitrofi o la cui area urbana
sia interessata dal transito di mezzi adibiti al tra-
sporto di rifiuti;

h) definisce lo schema di contratto di servizio per
regolare i rapporti tra I’autorita d’ambito ed i soggetti
affidatari del servizio integrato di gestione dei rifiuti,
sentite le autorita d’ambito;

i) concede i finanziamenti per 1’attuazione del
piano regionale e per il perseguimento delle finalita di
cui all’articolo 1;

1) approva I’aggiornamento dell’anagrafe dei siti
inquinati regionali, predisposto dall’Agenzia regionale
per la protezione ambientale delle Marche (ARPAM) di
cui alla legge regionale 2 settembre 1997, n. 60 (Istitu-
zione dell’Agenzia regionale per la protezione ambien-
tale delle Marche - ARPAM);

m) favorisce la realizzazione di impianti di ricer-
ca e di sperimentazione di cui all’articolo 211 del d.lgs.
152/2006.

1 bis. (Comma abrogato dall’art. 16, comma 1, lettera
b), della l.r. 9 maggio 2019, n. 11)

2. La Giunta regionale stabilisce le forme di concerta-
zione e di consultazione, anche mediante la costituzione
di un tavolo tecnico istituzionale, allo scopo di garantire
una maggiore efficacia alle azioni regionali in materia di
gestione dei rifiuti.

2 bis. Anche al fine di garantire I’esercizio unitario
delle funzioni amministrative conferite ai comuni
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in materia di bonifica, la Regione esercita i poteri
di indirizzo e coordinamento secondo criteri di ef-
ficienza modulati sulle differenti realta territoriali e
organizzative, sulla complessita degli adempimenti
tecnico-amministrativi e nel rispetto degli obiettivi
stabiliti dal piano di bonifica dei siti contaminati.

2 ter. In particolare, attraverso i poteri di indirizzo
e coordinamento di cui al comma 2 bis, la Regione:

a) definisce le priorita d’intervento per i siti
contaminati e potenzialmente contaminati di cui
all’articolo 199, comma 6, del d.lgs. 152/2006;

b) predispone e aggiorna le linee guida in ma-
teria di bonifica dei siti contaminati per ’attuazione
della presente legge e approva la relativa modulistica
di riferimento, nonché per la realizzazione di inter-
venti e opere nei siti oggetto di procedimento di boni-
fica della Regione, ai sensi dell’articolo 242 ter, com-
ma 3, del d.Igs. 152/2006, fermo restando la necessita
di garantire che i medesimi non pregiudichino né
interferiscano con ’esecuzione ed il completamento
della bonifica;

¢) individua le situazioni di inquinamento
particolarmente complesse, sia dal punto di vista
tecnico, che amministrativo-procedurale, e assicura
il supporto ai comuni nell’individuazione e nell’ado-
zione delle eventuali ulteriori azioni da realizzare;

d) fornisce indicazioni ai comuni beneficiari
dei contributi regionali per le bonifiche al fine di ga-
rantire una gestione coordinata delle risorse indivi-
duate dalla programmazione regionale;

e) coordina le azioni sulle situazioni di inqui-

namento diffuso.
2 quater. La Giunta regionale disciplina le modalita
di esercizio delle funzioni di indirizzo, coordinamen-
to, controllo e supporto tecnico-amministrativo di
cui al comma 2 bis.”

Nota all’art. 2, comma 1

1l testo vigente dell’articolo 4 della L.r. 12 ottobre 2009,
n. 24 (Disciplina regionale in materia di gestione inte-
grata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati), cosi come
modificato della legge regionale sopra pubblicata, ¢ il
seguente:

“Art. 4 (Funzioni dei Comuni) - 1. 1 Comuni concorro-
no alla gestione integrata dei rifiuti urbani e assimila-
ti secondo quanto previsto dall’articolo 198 del d.lgs.
152/2006.

1 bis. I Comuni territorialmente competenti curano le
procedure relative all’affidamento del servizio di gestio-
ne dei rifiuti di cui all’articolo 5, comma 4, del d.lgs. 24
giugno 2003, n. 182 (Attuazione della direttiva 2000/59/
CE relativa agli impianti portuali di raccolta per i rifiuti
prodotti dalle navi ed i residui del carico).

2. Restano di competenza dei Comuni le funzioni am-
ministrative inerenti gli interventi di messa in sicurezza
e bonifica dei siti contaminati che ricadono interamente
nell’ambito del territorio comunale, di cui all’articolo

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

7185

ANNO LVII - N. 49

14 della 1.r. 2 agosto 2006, n. 13 (Assestamento del bi-
lancio 2006).

2 bis. Sono conferite ai Comuni, nel caso in cui le
aree interessate ricadano interamente nel relativo
territorio, le funzioni amministrative concernenti la
bonifica, messa in sicurezza e ripristino ambienta-
le di cui agli articoli 242 bis, 242 ter e 249 del d.lgs.
152/2006, anche relative alle aree destinate alla pro-
duzione agricola e all’allevamento di cui all’articolo
241 del medesimo decreto.

3. IT Sindaco promuove e adotta le iniziative di cui
all’articolo 191, comma 2, del d.lgs. 152/2006, per le
operazioni ricadenti nel territorio comunale.”

La Corte costituzionale, con sentenza 8-15 giugno 2011,
n. 187 (Gazz. Uff. 22 giugno 2011, n. 27, la serie spe-
ciale), ha dichiarato lillegittimita costituzionale del
comma 7 dell’art. 42, della l.r. 15 novembre 2010, n. 16,
con la conseguente estensione di detta dichiarazione di
illegittimita costituzionale al comma 1 bis dell’articolo
4 della l.r. 12 ottobre 2009, n. 24, inserito dal suddetto
comma 7.

Nota all’art. 3, comma 1

Per il testo del comma 2 bis dell’articolo 4 della l.r. 12
ottobre 2009, n. 24 (Disciplina regionale in materia di
gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati),
vedi nella nota all’art. 2 comma 1.

NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI
FORMAZIONE:

e Proposta di legge a iniziativa dei Consiglieri Mar-
cozzi, Pasqui, e Biondi del 25 febbraio 2026, n.33;

e Proposta della III Commissione assembleare perma-
nente nella seduta del 30 aprile 2026;

e Parere espresso dal Consiglio delle autonomie locali
in data 22 aprile 2026;

e Parere espresso dal Consiglio regionale dell’econo-
mia e del lavoro in data 22 aprile 2026;

e Deliberazione legislativa approvata dall’ Assemblea
legislativa regionale nella seduta del 19 maggio
2026, n.21.
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MOZIONI, RISOLUZIONI E ORDINI
DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA
LEGISLATIVA REGIONALE

Estratto del processo verbale della seduta
del 19 maggio 2026, n. 21

omissis

Il Presidente passa alla trattazione del punto iscritto
all’ordine del giorno, che reca:

e MOZIONE N. 23 a iniziativa dei Consiglie-
ri Vitri, Mancinelli, Piergallini, Mangialardi,
Mastrovincenzo, Catena, Cesetti, concer-
nente: “Bonifica di ordigni bellici e armi
chimiche nella costa pesarese”

MOZIONE N. 75 ad iniziativa dei Consiglieri
Pierini, Canafoglia, concernente: “Verifica,
mappatura e valutazione sulla possibile
presenza di ordigni bellici contenenti
iprite e arsenico nei fondali marini anti-
stanti la costa pesarese”

INTERROGAZIONE N. 212 q iniziativa del
Consigliere Nobili, concernente: “Ordigni
bellici e possibili residui chimici inabis-
sati davanti alla costa pesarese, stato
delle verifiche e iniziative della Regione
Marche”

(abbinate ai sensi dell’articolo 144 del Regolamento
interno)

omissis
Allegato B)

RISOLUZIONE N. 5 “Verifica mappatura e bo-
nifica degli ordigni bellici, contenenti iprite e ar-
senico, presenti nella costa pesarese”

“L’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONALE

omissis

IMPEGNA
IL PRESIDENTE E
LA GIUNTA REGIONALE

ad attivarsi con finalita precauzionali presso i Ministeri
e le Autorita competenti, allo scopo di proporre un’ulte-
riore indagine che:

1. verifichi la presenza e la mappatura degli ordigni
chimici nei fondali marini della costa pesarese e nel-
le gallerie urbinati come ricordato in premessa;
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effettui la valutazione dei rischi connessi;

. disponga la valutazione tecnico-economica dei pos-
sibili interventi di monitoraggio e bonifica dell’area,
al fine di stimare i costi, le modalita operative e le
eventuali fonti di finanziamento, anche nazionali ed
europee, necessarie ad affrontare in modo strutturale
la problematica;

. attui la valutazione ed eventuale programmazione di
bonifica del fondale marino e delle gallerie della cit-
ta di Urbino”.

Estratto del processo verbale della seduta
del 19 maggio 2026, n. 21

omissis

Il Presidente passa alla trattazione del punto iscritto
all’ordine del giorno, che reca:

¢ MOZIONE N. 25 a iniziativa del Consigliere
Nobili, concernente. “Grave situazione del
Tribunale per i Minorenni delle Marche
- Richiesta di intervento urgente al Mi-
nistero della Giustizia e impegno della
Regione per il rafforzamento dei servizi
territoriali a tutela dei minori”

MOZIONE N. 73 a iniziativa dei Consiglieri
Canafoglia, Pierini, Battistoni, Assenti, Bar-
bieri, Putzu, Baiocchi, Biondi, concernente:
“Criticita organizzative del Tribunale
per i Minorenni delle Marche e misure
per il rafforzamento della funzionalita
del sistema di giustizia minorile e dei
servizi territoriali”

(abbinate ai sensi dell’articolo 144 del Regolamento
interno)
omissis

Allegato C)

MOZIONE N. 25 “Grave situazione del Tribu-
nale per i Minorenni delle Marche — Richiesta di
intervento urgente al Ministero della Giustizia e
impegno della Regione per il rafforzamento dei
servizi territoriali a tutela dei minori”

“L’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONALE

omissis

IMPEGNA
LA GIUNTA REGIONALE
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1. a sollecitare formalmente il Ministro della Giusti-
zia affinché proceda, con urgenza, al rafforzamento
della pianta organica del Tribunale per i Minorenni
delle Marche, sia in termini di magistrati togati che
di personale amministrativo, anche mediante misure
straordinarie;

. a promuovere un tavolo interistituzionale regionale
con la Corte d’Appello, il Tribunale per i Minorenni,
la Procura minorile, gli enti locali, le Aziende Sa-
nitarie Territoriali, I’Agenzia Regionale Sanitaria e
I’Ufficio Scolastico Regionale, finalizzato a raffor-
zare la rete di tutela dei minori e garantire un’effetti-
va sinergia tra giustizia e servizi territoriali;

. a sostenere il potenziamento dei servizi sociali e
psicoeducativi per minori in situazioni di rischio o
coinvolti in procedimenti giudiziari;

. ariferire in aula sull’attivita svolta e sulle iniziative
intraprese”.

Estratto del processo verbale della seduta
del 19 maggio 2026, n. 21

omissis

Il Presidente passa alla trattazione del punto iscritto
all’ordine del giorno, che reca:

e MOZIONE N. 25 a iniziativa del Consigliere
Nobili, concernente. “Grave situazione del
Tribunale per i Minorenni delle Marche
- Richiesta di intervento urgente al Mi-
nistero della Giustizia e impegno della
Regione per il rafforzamento dei servizi
territoriali a tutela dei minori”

MOZIONE N. 73 a iniziativa dei Consiglieri
Canafoglia, Pierini, Battistoni, Assenti, Bar-
bieri, Putzu, Baiocchi, Biondi, concernente:
“Criticita organizzative del Tribunale
per i Minorenni delle Marche e misure
per il rafforzamento della funzionalita
del sistema di giustizia minorile e dei
servizi territoriali”

(abbinate ai sensi dell’articolo 144 del Regolamento
interno)

omissis
Allegato D)

MOZIONE N. 73 “Criticita organizzative del
Tribunale per i Minorenni delle Marche e mi-
sure per il rafforzamento della funzionalita del
sistema di giustizia minorile e dei servizi terri-
toriali”
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“L’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONALE

omissis

IMPEGNA
LA GIUNTA REGIONALE

a farsi interprete presso il Ministero della Giustizia della
necessita di un rapido intervento volto al rafforzamen-
to dell’organico amministrativo del Tribunale per i Mi-
norenni delle Marche, anche attraverso 1’attivazione di
misure straordinarie e temporanee di supporto operativo
idonee a garantire la piena funzionalita degli uffici giu-
diziari”.
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DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 569

Art. 51 comma 2, lettera a) D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2026/2028
di entrate vincolate a scopi specifici e dei rela-
tivi impieghi — Variazione del Bilancio di Previ-
sione.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 570

Art. 51 comma 2, lettera a) D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2026/2028
di entrate vincolate a scopi specifici e dei rela-
tivi impieghi — Variazione al Documento tecnico
di Accompagnamento e al Bilancio finanziario
gestionale del triennio 2026/2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 571

Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 - Iscrizione
nel Bilancio di Previsione di entrate derivanti
da assegnazione di fondi vincolati a scopi spe-
cifici e relativi impieghi. Programmazione comu-
nitaria — Politiche di Coesione. Variazione del
Bilancio di Previsione del triennio 2026-2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 572

Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 - Iscrizione
nel Bilancio di Previsione di entrate derivanti
da assegnazione di fondi vincolati a scopi spe-
cifici e relativi impieghi. Programmazione co-
munitaria — Politiche di Coesione. Variazione
al Documento tecnico di Accompagnamento e
al Bilancio finanziario gestionale del triennio
2026/2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 573

Art. 11, L.R. 30 dicembre 2025, n. 26 - Art. 51,
D. Lgs.118/2011 — Variazioni compensative
al Documento tecnico di Accompagnamento e
al Bilancio finanziario gestionale del triennio
2026/2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 574
Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 — Va-
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riazione compensativa al Bilancio di previsione
2026-2028. Programmazione comunitaria — Po-
litiche di Coesione.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 575

Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 - Va-
riazione compensativa al Documento tecnico di
Accompagnamento e al Bilancio finanziario ge-
stionale del triennio 2026/2028. Programma-
zione comunitaria — Politiche di Coesione.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 576

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per 'anno 2026
delle economie di spesa - 15° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 577

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per 'anno 2026
delle economie di spesa — Variazione al Docu-
mento Tecnico di Accompagnamento e al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 15° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 578

Art.51, comma 2 lettera g), D.Lgs. 118/2011.
Reiscrizione nel Bilancio di Previsione per l'an-
no 2026 di avanzo accantonato - residui peren-
ti — 3° provvedimento.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 579

Art.51, comma 2 lettera g), D.Lgs. 118/2011.
Reiscrizione nel Bilancio di Previsione per l’an-
no 2026 di avanzo accantonato - residui peren-
ti — 3° provvedimento. Variazione al Documento
tecnico di Accompagnamento e al Bilancio fi-
nanziario gestionale del triennio 2026/2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 580

Art. 51 D.Lgs. 118/2011 - Attivazione del Fon-
do Pluriennale Vincolato — Variazione del Bi-
lancio di Previsione - 8° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 581
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Art. 51 D.Lgs. 118/2011 - Attivazione del Fon-
do Pluriennale Vincolato — Variazione al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 8° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 582

Art. 51, comma 2, lettera d) del D.Lgs.
118/2011 - Variazione compensativa del Bi-
lancio 2026/2028 tra le dotazioni di cassa del-
le missioni e dei programmi — 10° provvedimen-
to — Variazione al Bilancio di Previsione.

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 583

Art. 51, comma 2 letterad)delD.Lgs. 118/2011
Variazione compensativa del Bilancio
2026/2028 tra le dotazioni di cassa delle mis-
sioni e dei programmi — 10° provvedimento —
Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale

Deliberazione della Giunta regionale del 18
maggio 2026, n. 587

Art. 11, L.R. 30 dicembre 2025, n. 26 - Art. 51,
D. Lgs.118/2011 — Variazioni compensative
al Bilancio finanziario gestionale del triennio
2026/2028 - 2° provvedimento.

AVVISO
I testi delle delibere sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DECRETI DEL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 21 maggio 2026, n. 57

Giudice di Pace di Ancona. Ricorso ex artt. 316
c.p.c. acquisito al prot. n. 0520380/2026. Af-
fidamento incarico Avv. Gabriele Giantomassi.

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 21 maggio 2026, n. 58

Giudice di Pace di Fabriano. Ricorso ex art. 281
deciesc.p.c. acquisitoalprot.n. 0518575/2026.
Affidamento incarico avv. Francesco Comi

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 21 maggio 2026, n. 59

Giudice di Pace di Macerata. Ricorso ex art.
281 decies c.p.c. acquisito al prot. n. 1584434/
2025. Affidamento incarico Avv. Francesco
Comi.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

DIREZIONE VICESEGRETERIA E
SEGRETERIA DI GIUNTA

Decreto del Dirigente del Settore Politiche
Integrate di Sicurezza, Enti Locali e BURM
del 15 maggio 2026, n. 33

Attuazione Delibera n. 305 del 7 marzo 2023
del Consiglio - Assemblea legislativa regionale
“Modalita e i criteri relativi alle iniziative pre-
viste dall’articolo 5 della legge regionale n.
12/2022”. Costituzione e nomina della com-
missione interna di valutazione.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

®  di costituire la commissione interna di valutazione
che avra il compito di stabilire I’ammissibilita delle
iniziative proposte dai Comuni della Regione Mar-
che connesse alla memoria delle vittime di terro-

rismo sulla base dei criteri riportati alla sezione 6

dell’allegato 1 al decreto n. 23/SGP del 20/03/2026,

nominandone i membri come di seguito riportato:

- Raffaele Chitarroni - Funzionario Regione Mar-
che, responsabile della E.Q. Polizia locale e po-
litiche integrate per la sicurezza, Settore Politi-
che integrate di sicurezza, Enti locali e BURM
(Presidente);

- Angela Lilla - Funzionario Regione Marche,
Settore Politiche integrate di sicurezza, Enti lo-
cali e BURM (Componente);

di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzan-
te della commissione verranno svolte dalla compo-
nente della commissione Federica Gatto - Istruttore
Regione Marche, Settore Politiche integrate di sicu-
rezza, Enti locali e BURM;

di provvedere a trasmettere copia del presente atto
agli interessati;

di stabilire che il presente provvedimento ¢ pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche ai
sensi dell’art. 4 della L.R. 28/07/2003, n. 17, nonché
in forma integrale sul sito www.regione.marche.it,
sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi della
D.G.R.n. 1158 del 09/10/2017, al fine di garantire il
rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e
accesso generalizzato.
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Si attesta che dal presente decreto non deriva né puo
derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Pietro Tapanelli)

DIREZIONE BILANCIO, RAGIONERIA
E PARTITE FINANZIARIE

Decreto del Dirigente della Direzione Bi-
lancio, Ragioneria e Partite Finanziarie del
20 maggio 2026, n. 324

Art. 48 del D.Lgs. 118/2011 - Prelevamento
dal Fondo di Cassa — annualita 2026 — euro
20.841.850,20 — Variazione del Bilancio di Pre-
visione

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di apportare, per I’annualita 2026, le variazioni in
termini di cassa al Bilancio di Previsione, cosi come
riportato nella TABELLA A parte integrante del pre-
sente provvedimento;

. Di trasmettere al Tesoriere la TABELLA B concer-
nente 1’ Allegato 8 previsto dall’articolo 10, comma 4
del decreto legislativo 118/2011, parte integrante del
presente provvedimento;

. Di trasmettere copia del presente atto all’Assemblea
Legislativa delle Marche entro 10 giorni e di dispor-
re la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche entro 15 giorni ai sensi del comma 8
dell’art. 29 della LR 31/2001.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La dirigente
(Monica Moretti)



28 MAGGIO 2026

ALLEGATI

TABELLA A — SPESA — variazione al Bilancio di Pre-
visione

TABELLA B — SPESA — ALLEGATO 8

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della Direzione Bi-
lancio, Ragioneria e Partite Finanziarie del
20 maggio 2026, n. 325

Art. 48 del D.Lgs. 118/2011 - Prelevamento
dal Fondo di Cassa — annualita 2026 — euro
20.841.850,20 - Variazione al Bilancio Finan-
ziario Gestionale

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di apportare al Bilancio Finanziario Gestionale 2026/
2028, le variazioni in termini di competenza e cassa,
cosl come riportato nell’allegata TABELLA A, parte
integrante del presente provvedimento;

Di trasmettere copia del presente atto all’ Assemblea
Legislativa delle Marche entro 10 giorni e di dispor-
re la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche entro 15 giorni ai sensi del comma 8
dell’art. 29 della LR 31/2001.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La dirigente
(Monica Moretti)

ALLEGATI
TABELLA A - SPESA - variazione al Bilancio
Finanziario Gestionale

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Decreto del Dirigente della Direzione Ri-
sorse Umane e Strumentali del 21 maggio
2026, n. 292

L. 24/12/2003, n. 350, art. 3, comma 61 - Ap-
provazione schema di convenzione per lutiliz-
zo da parte di ERDIS Marche — Ente Regionale
per il diritto allo studio - della graduatoria del
concorso pubblico per esami per n. 32 posti -
Area degli Istruttori, profilo professionale C/
LF “Assistente amministrativo per le politiche
attive del lavoro e formazione”.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Soggetto Aggregatore del 19 maggio 2026,
n. 53

Gara europea a procedura aperta per laffi-
damento del servizio di somministrazione di
personale a tempo determinato per le Ammini-
strazioni della Regione Marche. CCNL Funzio-
ni Locali e Sanita — 3" Edizione. Costituzione
gruppo di lavoro ai sensi del Regolamento re-
gionale in materia di incentivi per le funzioni
tecniche, approvato con DGR n. 460 del 31
marzo 2025.

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Soggetto Aggregatore del 19 maggio 2026,
n. 54

Gara europea a procedura aperta avente ad
oggetto U'affidamento del servizio di trasporto
scolastico di cui al DPCM 11 luglio 2018 per i
Comuni della Regione Marche — 3" Edizione.
Costituzione gruppo di lavoro ai sensi del Re-
golamento regionale in materia di incentivi per
le funzioni tecniche, approvato con DGR n. 460
del 31 marzo 2025. Integrazione.

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Soggetto Aggregatore del 21 maggio 2026,
n. 55

Regolarizzazione della carta contabile n. 170
del 29/01/2026. Affidamento diretto ex art. 50
comma 1 lett. b) D.lgs n. 36/ 2023 per il servizio
di supporto al RUP nell’ambito della procedura
aperta indetta dal Soggetto Aggregatore SUAM
della Regione Marche per laffidamento del
servizio di manutenzione immobili e impianti,
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annessi i servizi di manutenzione del verde e
attivita di facchinaggio per le amministrazioni
della Regione Marche, compresi gli enti sanitari
— II edizione - CIG B84167FC80 —

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Lavori, Servizi e Forniture del 21 maggio
2026, n. 106

Art. 17 del D.lgs. n. 36/2023 - Art. 2 della L.R.
n. 12/2012 - Procedura telematica aperta con-
dotta dal Settore SUAM per Uaffidamento della
“Ristrutturazione e riqualificazione energetica
dell’impianto sportivo di Torre del Parco - Sport
e periferie 2025 — stralcio 2 - Realizzazione
di nuovo campo di calcio a 5 e manutenzione
straordinaria del tappeto in manto sintetico del
campo da calcio esistente per l'omologazione”
- CUP: F34J25000220005 - CIG: BBC04D275F
- Decreto di indizione gara.

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Lavori, Servizi e Forniture del 21 maggio
2026, n. 107

Art. 2 della L.R. n. 12/2012 e s.m.i. e art. 71
del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. — Decreto di in-
dizione per gara a procedura aperta per Uaf-
fidamento in concessione della gestione del
Centro Residenziale per Anziani “Nella Carra-
dorini” Via Saragat, 12 di Mondolfo (PU) - (SF
17/2026) - CIG BBC24E4E78 - Pubblicata ai
sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 36/2023.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Gestione
del Patrimonio Immobiliare del 15 maggio
2026, n. 81

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, com-
ma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023, dell’ap-
palto per la fornitura e posa in opera di tende
modello veneziana con lamelle orientabili in al-
luminio e guide in fibra sintetica ad elevata re-
sistenza (es. nylon) presso gli uffici ubicati nei
seguenti palazzi di Ancona, sedi della Regione
Marche: Palazzo Li Madou, via G. da Fabriano

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

7192

ANNO LVII - N. 49

2/4 - Palazzo Rossini Via Gentile da Fabriano
3 - Palazzo Raffaello, Via Gentile da Fabriano
9 - Palazzo Leopardi, Via Tiz

Decreto del Dirigente del Settore Gestione
del Patrimonio Immobiliare del 15 maggio
2026, n. 82

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, com-
ma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023, dell’inca-
rico per lo svolgimento delle prove di accetta-
zione sui materiali previste dalla NTC 2018 e
prove di carico su pali di fondazione nell’ambi-
to dei lavori di demolizione e ricostruzione della
stalla di proprieta regionale sita a Visso in lo-
calita Cupi (MC) affidato con D.D. n. 60/ GPI del
23/04/2024 (CUP B61D18000210001 - CIG:
BOEAACF290). Approvazione contabilita finale
e certificato di regolare esecuzione

Decreto del Dirigente del Settore Gestione
del Patrimonio Immobiliare del 18 maggio
2026, n. 87

Intervento di manutenzione straordinaria
con adeguamento sismico ed efficientamento
energetico della SOI (Sala Operativa Integra-
ta) di Macerata sita in Viale Indipendenza n.
182 — PR FESR 21/27 - Affidamento diretto,
ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del
D. Lgs. 36/2023, del servizio di verifica della
progettazione esecutiva per un importo com-
plessivo di € 23.148,57 a carico dei capito-
li 2080320016, 2080320017, 2080320020,
2170220021, 2170220022, 2170220048 del
Bilancio 2026/2028

Decreto del Dirigente del Settore Gestione
del Patrimonio Immobiliare del 19 maggio
2026, n. 88

Progettazione esecutiva relativa alla variazione
delle linee esterne antincendio di Palazzo Ros-
sini/Palazzo Raffaello e spostamento dell’u-
scita di sicurezza dell’autorimessa di Palazzo
Raffaello. CIG: BAA5099B9A. Approvazione
del progetto di livello esecutivo ai sensi dell’art.
38 comma 10 del D.Lgs. 36/2023.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIREZIONE AMBIENTE E RISORSE IDRICHE

Decreto del Dirigente della Direzione Am-
biente e Risorse Idriche del 20 maggio
2026, n. 87

D.Lgs. 17/02/2017, n. 42, allegato 1, comma
2 - Riconoscimento conformita corso di aggior-
namento professionale per tecnici competenti
in acustica “Normale Tollerabilita” organizzato
dalla Societa E-Train srl di Loreto.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della Direzione Am-
biente e Risorse Idriche del 21 maggio
2026, n. 89

D.Lgs. 17/02/2017, n. 42, allegato 1, comma
2 - Riconoscimento conformita corso di aggior-
namento professionale per tecnici competenti in
acustica “Accertamenti fonometrici e scorporo
di sorgenti” organizzato dalla Societa E-Train
srl di Loreto.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

Di riconoscere, ai sensi del punto 2, dell’Allegato 1 e
delle linee guida emanate ai sensi dell’art. 23 del D.L-
gs. 42/2017, il corso di aggiornamento professionale
“Accertamenti fonometrici e scorporo di sorgenti”,
presentato dalla Societa E-Train srl di Loreto, in qualita
di soggetto competente, ai sensi del punto 1, parte B,
dell’ Allegato 2 del medesimo decreto;

Di limitare il riconoscimento al numero delle edizioni
proposte;

Di stabilire che il presente provvedimento ¢ rilasciato ai
soli ed esclusivi fini previsti dal D. Lgs 42/2017, e che
¢, pertanto, onere del proponente munirsi delle ulterio-
ri autorizzazioni e degli atti di assenso eventualmente
necessari di competenza di questa o di altre amministra-
zioni, previsti dalla legge per lo svolgimento del corso;

Di dare atto che dal presente decreto non deriva né pud
derivare un impegno di spesa a carico della Regione
Marche;

Di pubblicare il presente atto per estratto nel B.U.R. e in
forma integrale sulla sezione “Amministrazione Traspa-

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

7193

ANNO LVII - N. 49

rente del sito istituzionale” (D.G.R. n. 1158 del 09/10/
2017);

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della leg-
ge 07/08/1990 n° 241, che contro il presente provve-
dimento puo essere proposto ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale delle Marche entro
60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento del pre-
sente atto, oppure, ricorso in opposizione con gli stessi
termini.

Si ricorda, infine, che puo essere proposto ricorso straor-
dinario al Capo di Stato, ai sensi del D.P.R. 24/11/1971
n. 1199.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

1l dirigente
(David Piccinini)

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 18
maggio 2026, n. 159

L.R. n. 19/1988 — Autorizzazione alla realiz-
zazione ed all’esercizio dell’'opera denominata
“Rifacimento reparto MT e relativa impiantisti-
ca con manutenzione straordinaria fabbricato
e area circostante e demolizione fabbricato fa-
tiscente - Localita: SS n. 78 - Sarnano (MC)” di
cui al DDS n. 1 del 12/01/2022, DDS n. 147
del 09/05/2024. AUT_60837483 — Soggetto
proponente: e-distribuzione S.p.A. — Proroga
del termine di fine lavori

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 19
maggio 2026, n. 161

DPR n. 327/2001, art. 52-quater — Autorizza-
zione alla costruzione ed all’esercizio dell’ope-
ra “Opere Connesse al Rifacimento metanodot-
to Recanati — Foligno (fraz. Colfiorito) di vari
diametri — DP 75 bar” - Soggetto proponente:
Snam Rete Gas S.p.A.

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA
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di approvare il progetto dell’opera “Opere Connes-
se al Rifacimento metanodotto Recanati — Foligno
(fraz. Colfiorito) di vari diametri — DP 75 bar”,
presentato dalla societa Snam Rete Gas S.p.A. e
formato dagli elaborati elencati nel documento
istruttorio;

di autorizzare la societa Snam Rete Gas S.p.A., con
sede legale in San Donato Milanese (MI), Piazza
Santa Barbara n. 7 — CF e PIVA 10238291008 -
alla costruzione ed all’esercizio dell’opera di cui
all’oggetto in conformita al progetto approvato di
cui al punto 1;

di subordinare la validita della presente autoriz-
zazione al rispetto delle condizioni e prescrizioni
riportate nel documento istruttorio nonche al rece-
pimento ed all’applicazione di tutte le prescrizioni
contenute negli atti e provvedimenti rilasciati di-
rettamente alla Snam Rete Gas S.p.A. dagli enti
e dalle amministrazioni interessati per 1’opera in
oggetto;

di dichiarare la conformita delle opere previste nel
progetto di cui al punto 1 agli strumenti urbanistici
vigenti nei territori comunali interessati dall’inter-
vento, come relazionato nel documento istruttorio
e di rappresentare comunque che, laddove necessa-
rio, la presente autorizzazione costituisce variante
agli strumenti urbanistici e dei piani di gestione e
di tutela del territorio comunque denominati;

di subordinare la costruzione e ’esercizio dell’o-
pera agli adempimenti previsti dalle norme vigenti
in materia di sicurezza e di prevenzione incendi
ai sensi dell’art. 52-quater, comma 3 del DPR n.
327/2001;

di dichiarare I’opera in oggetto di pubblica utilita,
riconoscendone altresi 1’urgenza e 1’indifferibilita;

di apporre il vincolo preordinato all’esproprio
della durata di cinque anni dalla data del presente
decreto, sulle aree interessate dalla realizzazione
dell’opera in oggetto ed indicate negli elaborati co-
stituenti i piani particellari del progetto approvato
di cui al punto 1, con particolare riferimento alle
planimetrie catastali con VPE;

di rappresentare che, in conformita al progetto ap-
provato e nel rispetto della normativa tecnica di
settore di cui al DM 17 aprile 2008, con particolare
riferimento alle distanze minime di sicurezza del-
le condotte dai fabbricati, nella fascia di vincolo
preordinato all’esproprio interessata da “servitl di
metanodotto” non ¢ consentita la presenza di alcun
tipo di edificazione, lasciando inalterata la possibi-
lita di utilizzo agricolo dei fondi asserviti (servitl
non aedificandi);

di disporre che entro un anno dalla notifica del
presente atto, salvo eventuali proroghe motivate,
avvenga I’inizio dei lavori, da comunicare alla Re-
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gione Marche — Settore Fonti energetiche, Rifiuti,
Cave e Miniere;

di disporre che entro tre anni dalla data di inizio
lavori, salvo eventuali proroghe motivate, avvenga
la conclusione dei lavori, da comunicare alla Re-
gione Marche — Settore Fonti energetiche, Rifiuti,
Cave e Miniere;

di stabilire che la presente autorizzazione si in-
tende accordata, fatti salvi i diritti di terzi e sotto
I’osservanza di tutte le disposizioni vigenti in ma-
teria ambientale, edilizia, sanitaria, fiscale e di si-
curezza. La societa Snam Rete Gas S.p.A. assume
la piena responsabilita nei confronti dei terzi e dei
danni eventuali comunque causati dalla costruzio-
ne e dall’esercizio dell’opera di cui trattasi e man-
leva la Regione Marche da ogni pretesa da parte di
terzi che si ritenessero danneggiati;

di disporre che, ai sensi dell’art. 1, comma 5 del-
la L. n. 239/2004, i Comuni territorialmente inte-
ressati dalla localizzazione di nuove infrastrutture
energetiche hanno diritto di stipulare accordi con
la societa Snam Rete Gas S.p.A. che individuino
misure di compensazione e riequilibrio ambien-
tale, coerenti con gli obiettivi generali di politica
energetica nazionale;

di trasmettere copia del presente atto alla societa
Snam Rete Gas S.p.A. ed a tutti i seguenti sog-
getti coinvolti nel procedimento autorizzativo:
Comune di Recanati, Comune di Montecassiano,
Comune di Treia, Comune di Macerata, Comune
di San Severino Marche, Comune di Pollenza,
Comune di Tolentino, Comune di Serrapetrona,
Comune di Camerino, Comune di Muccia, Co-
mune di Pieve Torina, Comune di Serravalle del
Chienti, Provincia di Macerata, Ministero delle
Imprese e del Made in Italy - Dipartimento per i
Servizi Interni, Finanziari, Territoriali e di Vigi-
lanza - Direzione Generale per i Servizi Territo-
riali - Div. IX — Ispettorato Territoriale (Casa del
Made in Italy) dell’Emilia Romagna, dell’Umbria
e delle Marche - Unita Organizzativa III - Reti e
Servizi di Comunicazione Elettronica nel Settore
Telefonico, Soprintendenza Archeologia, Belle
Arti e Paesaggio per le Province di Ascoli Pice-
no, Fermo e Macerata, Unione Montana Alta Valle
del Potenza e dell’Esino, Unione Montana Marca
di Camerino, Unione Montana dei Monti Azzurri,
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Ma-
cerata, Comando Militare Esercito Marche, Co-
mando Marittimo Centrale, Aeronautica militare,
Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino
Centrale, Terna S.p.A., Terna Rete Italia S.p.A.,Te-
lecom Italia S.p.A. - A.D. Area Nord Est, Fibercop
S.p.A., e-distribuzione S.p.A., ANAS S.p.A., RFI
S.p.A., Societda Gasdotti Italia S.p.A., Consorzio
di Bonifica delle Marche, DEA S.p.A., ASTEA
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S.p.A., Societa Acquedotto del Nera S.p.A,, APM
S.p.A.,,ASSEM S.p.A.,ASSM S .p.A., Quadrilate-
ro S.p.A., FASTWEB S.p.A., Open Fiber Sp.A.,
Italgas Reti S.p.A., Infratel Italia S.p.A., Regione
Marche - Settore Genio Civile Marche Sud e Set-
tore Valutazioni e autorizzazioni ambientali;

14. di disporre che la societa Snam Rete Gas S.p.A.
provveda alla pubblicazione del presente decre-
to, secondo il combinato disposto del comma 7
dell’art. 52 quater e del comma 1 dell’art. 52-ter
del D.P.R.n.327/2001; dell’avvenuta pubblicazio-
ne deve essere data comunicazione al Settore Fonti

energetiche, rifiuti, cave e miniere;

15. di stabilire che, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della
L. n.241/1990, avverso il presente provvedimento
puo essere presentato ricorso giurisdizionale avan-
ti al Tribunale Amministrativo Regionale delle
Marche entro sessanta (60) giorni, nonché ricor-
so straordinario al Capo di Stato entro centoventi
(120) giorni, dalla notifica o dall’avvenuta cono-

scenza del presente atto;

16. di pubblicare il presente atto, per estratto, sul
B.U.R. della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4

della L.R. 28 luglio 2003, n. 17,

di pubblicare il presente atto in formato integra-
le sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale e sul sito regionale www.norme.
marche.it, ai sensi del punto 4 della DGR 9 ottobre
2017, n. 1158.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e
7 del DPR n. 62/2013 ¢ della DGR n. 64/2014.

17.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puod derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Il dirigente
Ing. Massimo Sbriscia

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 15
maggio 2026, n. 64

D.Lgs. n. 152/2006 art. 29-nonies, comma 1
— F.LLI ROSSI FU ALDERIGE srl, Fermignano
(PU), Strada Provinciale Metaurense. Aggiorna-
mento dell’Autorizzazione Integrata Ambienta-
len. 175 del 02/08/2023, gia aggiornata con
decreto n. 93 del 23/04/2025.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E
SICUREZZA DEL TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Dipartimento
Protezione Civile e Sicurezza del Territorio
del 15 maggio 2026, n. 149

D.lgs. 36/2023, art. 17 - Affidamento diretto ai
sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), dell’accor-
do quadro della durata di 36 mesi, per la forni-
tura di attrezzature, materiale edile, minuteria
e accessori per le esigenze del Centro Assisten-
za Pronto Intervento del Dipartimento Protezio-
ne Civile e Sicurezza del Territorio della Giunta
Regionale — Importo massimo €60.000,00 (IVA
esclusa).

Decreto del Dirigente del Dipartimento
Protezione Civile e Sicurezza del Territorio
del 18 maggio 2026, n. 151

PR- FESR 2021-2027, OS 2.4, Intervento
2.4.1.1 - “Mitigazione del rischio idraulico e mi-
glioramento dello stato ecologico attraverso il
completamento degli interventi gia avviati e la
manutenzione straordinaria del reticolo idrau-
lico”. DGR n. 1854 del 05/12/2023. DGR n.
431 del 20/04/2026. “Sistemazioni idrauliche
del Fiume Esino in tratti dal Ponte della Bar-
chetta sino alla foce — Comune di Chiaravalle
(AN) — CUP B68H24001360002”. Approvazio-
ne progetto esecutivo e concessione del contri-
buto di

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 15 maggio 2026, n.
308

R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
SIAR-DAP 520256. Rilascio (1" anno) della li-
cenza annuale per prelievo d’acqua ad uso
industriale dal Torrente Burano in Comune di
Cantiano - localita Pontedazzo (Foglio 9, Map-
pale 64). Bacino: F. Metauro. Ditta: EUROBUIL-
DING S.P.A. (P.IVA 01531770442).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Dirilasciare,aisensidell’art.56 del R.D.1775/1933
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edell’art. 17 della L.R. 5/2006 e fatti salvi e impre-

giudicati i diritti e gli interessi di soggetti terzi, la

licenza annuale di attingimento d’acqua pubblica

(17 anno) per uso industriale alla Ditta EUROBU-

ILDING S.P.A. (PIVA 01531770442), con sede

legale a Servigliano (FM), via dell’ Artigianato n.

6 nel rispetto delle seguenti prescrizioni:

a) La presente licenza viene rilasciata in via del

tutto precaria e potra, in qualsiasi momento,
per pubblico interesse, essere revocata, so-
spesa o sottoposta a particolari limitazioni, a
giudizio insindacabile di questo Settore, an-
che a mezzo di semplice avviso, senza che
ci0 possa dar luogo alla corresponsione di
indennizzi da parte della pubblica ammini-
strazione.
Il prelievo dovra essere effettuato dal Tor-
rente Burano, all’altezza del terreno catastal-
mente distinto al Foglio 9, Mappale 64 del
Comune di Cantiano - loc. Pontedazzo, nella
misura di moduli 0,02, corrispondenti ad una
portata massima istantanea di 2,0 I/s e per un
volume annuo che non dovra superare i 1.500
mc.
Lattingimento dell’acqua ¢ autorizzato dalla
data del presente atto e fino al 31 dicembre
2026.
L’acqua prelevata sara utilizzata ad uso in-
dustriale per la idrodemolizione del calce-
struzzo ammalorato nell’ambito dei lavori
ad oggetto “S.S. 3 “Flaminia” Lavori di im-
permeabilizzazione delle gallerie ricadenti in
t.s.traikm 2224000 e km 233+000” .
Durante il prelievo, la ditta dovra prestare at-
tenzione affinche la portata istantanea della
pompa non superi il valore di 2,0 I/s. A tal
fine, la ditta dovra installare, se necessario,
un apposito limitatore allo scopo di ricondur-
re la portata di prelievo a quella assentita.

f)  Ai sensi dell’art. 67 comma 4 delle Norme
Tecniche di Attuazione del Piano di Tutela
delle Acque della Regione Marche:

- il prelievo assentito con il presente atto
non ¢ sottoposto all’obbligo di installa-
zione dei misuratori dei quantitativi idrici
prelevati;

- la stima dei volumi attinti nell’anno 2026
dovra essere comunicato a questo Settore
entro il 31 marzo 2027.

b)

d)

g) Il prelievo in esame non ¢ soggetto al rispetto
del DMV - Deflusso Minimo Vitale in virtu
di quanto disposto dall’art. 60, comma 4, let-
tera b) delle NTA del PTA.

h) La licenza, inoltre, non da diritto di accedere

nelle proprieta private e la Ditta in oggetto ¢
responsabile degli eventuali danni che pos-
sano derivare a terzi tanto per I'uso della
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licenza come con i lavori di collocamento
dell’impianto. Per ’accesso al corso d’ac-
qua, in particolare, dovra essere utilizzata la
viabilita esistente e, qualora fosse necessario
attraversare terreni privati, la ditta dovra ri-
chiedere il necessario permesso al soggetto
proprietario.

i)  Gli apparecchi destinati all’attingimento e la
tubazione ad essi inerente, dovranno essere
disposti in modo da non intaccare le sponde
o gli argini del corso d’acqua, nonché le re-
lative pertinenze demaniali. Non debbono,
infine, essere pregiudicate le difese del corso
d’acqua eventualmente presenti.

j) L attingimento potra essere effettuato quando
la disponibilita dell’acqua lo permetta, tenuto
conto, a seconda dei casi, delle derivazioni e
utilizzazioni dipendenti da antichi diritti rico-
nosciuti o da precedenti concessioni.
Qualora ne ricorrano i presupposti, ai fini
dell’attingimento la ditta & tenuta ad acqui-
sire presso gli Enti preposti, tutti i pareri o
le autorizzazioni previste dalla legislazione
vigente. In particolare, in caso di scarico al
fiume delle acque di lavorazione, dovra esse-
re acquisita la relativa autorizzazione presso
la Provincia di Pesaro e Urbino.

k)

Di prendere atto che I’attingimento richiesto ricade
all’interno della ZSC IT5310019 - Monte Catria,
Monte Acuto e della ZPS IT5310031 - Monte Ca-
tria, Monte Acuto e Monte della Strega, e che, a
tal fine, I’Unione Montana del Catria e Nerone, in
qualita di Organismo di Gestione dei predetti Siti
Natura 2000, ha rilasciato il relativo nulla osta al
prelievo, acquisito agli atti in data 11/05/2026 al
prot. 641605, subordinatamente all’osservanza
della seguente prescrizione, cui la ditta ¢ tenuta a
conformarsi: ““... di subordinare le operazioni di
attingimento di acqua dal sottostante fiume Bu-
rano, all’osservanza delle disposizioni in materia
emanate dalle autorita preposte (decreti protezio-
ne civile, ordinanze sindacali, ecc.) in particolare
qualora la portata di acqua dal torrente sia forte-
mente compromessa dalle particolari condizioni
meteorologiche e tale da mettere in serio pericolo
la sopravvivenza della fauna ittica presente”.

Di precisare che in base all’art. 17 della L.R. 5/
2006 e all’art. 56 del R.D. 1775/1933, la presente
licenza di attingimento puo essere accordata, salvo
rinnovo, per non piu di cinque volte per una durata
non superiore ad un anno.

Di precisare, altresi, che il presente atto ¢ rilasciato
ai soli fini stabiliti dalla normativa sopra richiama-
ta e non sostituisce in alcun modo ulteriori pareri o
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atti di assenso comunque denominati di competen-
za di questo o di altri Enti.

Di inviare copia conforme all’originale del presen-
te Decreto alla Ditta richiedente.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi
della L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241
¢ il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti
il presente Decreto possono essere visionati presso
il Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 del-
la L. 241/1990, che avverso il presente atto puo
essere proposto:
®  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U.n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedu-
re di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;
®  Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145
del T.U. n. 1775/1933.
Per tutti gli altri aspetti, pud essere presentato ri-
corso giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro ses-
santa giorni dal giorno della notifica del presente
atto o da quello in cui I’interessato ne ha avuto
piena conoscenza.

Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva né puo derivare un impegno di spesa a ca-
rico della Regione.

1l Dirigente
Ing. Luca Arabi

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 15 maggio 2026, n.

309

RD. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
SIAR — DAP 520297. Rinnovo (2 anno) della
licenza annuale di prelievo d’acqua ad uso ir-
riguo dal Torrente Arzilla in Comune di Mom-
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baroccio. Ditta: ANTONIOLI ANTONELLO (P.IVA
02080040419).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1) Dirilasciare, ai sensi dell’art. 56 del R.D. 1775/1933
e dell’art. 17 della L.R. 5/2006 e fatti salvi e impre-
giudicati i diritti e gli interessi di soggetti terzi, il rin-
novo della licenza annuale di attingimento d’acqua
(27 anno) ad uso irriguo alla Ditta ANTONIOLI AN-
TONELLO (P.IVA 02080040419), con sede legale
a Mombaroccio (PU), via Cairo n. 70, nel rispetto
delle seguenti prescrizioni:

a)

b)

c)

d)

e)

2)

h)

La presente licenza viene rilasciata in via del
tutto precaria e potra, in qualsiasi momento, per
pubblico interesse, essere revocata, sospesa O
sottoposta a particolari limitazioni, a giudizio in-
sindacabile di questo Settore, anche a mezzo di
semplice avviso, senza che cio possa dar luogo
alla corresponsione di indennizzi da parte della
pubblica amministrazione.

Il prelievo dovra essere effettuato dalla sponda
destra del T. Arzilla, in corrispondenza del terre-
no distinto al Foglio 8 Mappale 10 del Comune
di Mombaroccio, con una portata massima istan-
tanea di 0,5 1/s e per un volume annuo non supe-
riore a 90 mc.

Lattingimento dell’acqua € concesso a partire
dalla data del presente provvedimento e sino al
31 ottobre 2026, con divieto di prelievo nella fa-
scia oraria 10:00-17:00.

L’acqua sara utilizzata per irrigare i terreni di-
stinti al C.T. al Foglio 9 Mappale 60 del Comune
di Mombaroccio, per complessivi 300 mq circa,
coltivati ad orto familiare.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 67, comma
4, delle Norme Tecniche di Attuazione del Pia-
no di Tutela delle Acque della Regione Marche,
la stima dei volumi attinti nell’anno 2026 dovra
essere comunicato a questo Settore entro il 31
marzo 2027.

Ai sensi della D.G.R. n. 590 del 06/06/2017
“Approvazione dei criteri e modalita regionali
di quantificazione dei volumi idrici ad uso irri-
guo”, la derivazione in oggetto non & sottoposta
all’obbligo di installazione di misuratori dei vo-
lumi idrici prelevati.

Il prelievo in esame non ¢ soggetto al rispetto
del DMV - Deflusso Minimo Vitale in virtl di
quanto disposto dall’art. 60, comma 4, lettera b)
delle NTA del PTA.

La licenza, inoltre, non da diritto di accedere
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nelle proprieta private e la Ditta in oggetto ¢ re-
sponsabile degli eventuali danni che possano de-
rivare a terzi tanto per 1’uso della licenza come
con i lavori di collocamento dell’impianto.

Gli apparecchi destinati all’attingimento e la
tubazione ad essi inerente, dovranno essere di-
sposti in modo da non intaccare le sponde o gli
argini del corso d’acqua, nonché le relative per-
tinenze demaniali. Non debbono, infine, essere
pregiudicate le difese del corso d’acqua even-
tualmente presenti.

L’attingimento potra essere effettuato quando la
disponibilita dell’acqua lo permetta, tenuto con-
to, a seconda dei casi, delle derivazioni e utiliz-
zazioni dipendenti da antichi diritti riconosciuti
o da precedenti concessioni.

Qualora ne ricorrano i presupposti, ai fini dell’at-
tingimento la ditta ¢ tenuta ad acquisire presso
gli Enti preposti, tutti i pareri o le autorizzazioni
previste dalla legislazione vigente.

)

R,

k)

Di precisare che in base all’art. 17 della L.R. 5/2006
e all’art. 56 del R.D. 1775/1933, la presente licenza
di attingimento pud essere accordata, salvo rinnovo,
per non piu di cinque volte per una durata non supe-
riore ad un anno.

Di precisare, altresi, che il presente atto ¢ rilasciato
ai soli fini stabiliti dalla normativa sopra richiamata
e non sostituisce in alcun modo ulteriori pareri o atti
di assenso comunque denominati di competenza di
questo o di altri Enti.

Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto alla Ditta richiedente.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della L. 07/08/1990 n. 241 ¢ il dott.
Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il presen-
te Decreto possono essere visionati presso il Settore
Genio Civile Marche Nord della Regione Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della

L. 241/1990, che avverso il presente atto pud essere

proposto:

®  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

®  Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla
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notifica del presente atto, notifica da effettuarsi
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n.
1775/1933.
Per tutti gli altri aspetti, puo essere presentato ricor-
so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta
giorni dal giorno della notifica del presente atto o da
quello in cui ’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.
8) Di attestare I’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-
tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.
9) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non de-
riva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

1l Dirigente
Ing. Luca Arabi

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 15 maggio 2026, n.
311

Rilascio di licenza di attingimento annuale ai
sensi dell’art. 56 del R.D. 11.12.1933 n. 1775
e dell’art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5. Ditta
Biducci Donatello

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 15 maggio 2026, n.
312

Artt. 8e 10del R.D.L. 3267/ 1923, art. 10 della
L.R. 06/2005, art. 2 della D.G.R. 1732/2018:
autorizzazione con prescrizioni all’esecuzione
degli interventi di taglio di diradamento, sfolli e
cure colturali su una superficie boscata pari a
mgqg. 2152 radicata in localita La Spiaggiola di
Sirolo (Fgl. 1 part. 178, 704 e 1490 C.T.). Ditta
richiedente: Ing. Baleani Michele legale rappre-
sentante di Primavera S.r.L

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 18 maggio 2026, n.
313

Rilascio di licenza di attingimento annuale ai
sensi dell’art. 56 del R.D. 11.12.1933 n. 1775
e dell’art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5. Ditta
Piselita Andreea loana

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 18 maggio 2026, n.
314

Rilascio di licenza di attingimento annuale ai
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sensi dell’art. 56 del R.D. 11.12.1933 n. 1775
e dell’art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5. Ditta
Partenzi Clara

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 18 maggio 2026, n.
315

Rilascio di licenza di attingimento annuale ai
sensi dell’art. 56 del R.D. 11.12.1933 n. 1775
e dell’art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5. Ditta
Guidi Serena

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 18 maggio 2026, n.
316

Rilascio di licenza di attingimento annuale ai
sensi dell’art. 56 del R.D. 11.12.1933 n. 1775
e dell’art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5. Ditta
Biocco Marcello

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 18 maggio 2026, n.
317

Rilascio di licenza di attingimento annuale ai
sensi dell’art. 56 del R.D. 11.12.1933 n. 1775
e dell’art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5. Ditta
Paciarotti Lino

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 18 maggio 2026, n.
318

Concessione pluriennale per derivazione di
acqua pubblica ad uso industriale, dal subal-
veo del Fiume Esino attraverso n.2 pozzi siti
in Comune di Jesi in Via Roncaglia, 69, varia-
zione della titolarita dalla Ditta CATERPILLAR
HYDRAULICS ITALIA S.R.L. alla Ditta IMR-IN-
DUSTRIALE SUD S.P.A. - Sede legale Via Ma-
nara, 13 del Comune di Milano (MI). Fascicolo:
420.60.90/2016/PTGC-PA/326 — D.R.610 -
SIAR n.513886-501867.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 18 maggio 2026, n.
319

Programma stralcio (annualita 2019) relativo
a interventi di manutenzione, in attuazione
degli obiettivi della pianificazione di bacino
del distretto idrografico Appennino Centra-
le - Manutenzione argini Fiume Metauro a
monte del ponte autostradale — tratto fluviale
con opere in 2" cat. — Comune di Fano — CUP
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B37H19003710001. Importo complessivo €
170.000,00”. Approvazione progetto esecuti-
vo e Decreto a contrarre. Prenotazione impe-
gno di spesa. Capitolo 2090120146, bilancio
2026/2028 annualita 20

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 18 maggio 2026, n.
320

ART. 7 R.D. 3267/1923 - D.P.R. 20 ottobre
1998, n. 447 e ss:mSPORTELLO UNICO PER LE
ATTIVITA’ PRODUTTIVE DELL’UNIONE MON-
TANA ALTA VALLE DEL METAURO Nulla osta
con prescrizioni a tutela del vincolo idrogeologi-
co per nuova costruzione tunnel agricolo desti-
nato a fienile in loc. San Giovanni in Balsomi-
gno snc (Foglio 1, part. 78), Comune di Peglio.
Istanza presentata dalla ditta SOC. AGR. F.LLI
PALMAS S.S. — Socio Amministratore PALMAS
FRANCESCO MARIA al suddetto SUAP (Pratica
SUAP n. 624/2026).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 19 maggio 2026, n.
321

D.Lgs. 152/2006 - R.D. 1775/1933, art.
30 - L.R. 5/2006, art. 16. DR 750_SIAR DAP
518865. Rinnovo concessione di derivare ac-
qua pubblica tramite n.1 pozzo esistente ad
uso irrigazione aree verdi, sito in Comune di
Fabriano (AN) Viale A. Merloni n.45, acquisita
indata 28.01.2026. Ditta: Ariston S.p.A. (P.IVA
02853230429) con sede legale in Viale A. Mer-
loni n.45 del Comune di Fabriano (AN).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1)  Di approvare il disciplinare repertoriato al n.142
del registro interno del 12.05.2026, contenente
¢gli obblighi e le condizioni che regolano la con-
cessione pluriennale per derivazione di acqua
pubblica ad uso irrigazione aree verdi per una su-
perficie di mq. 4.411, tramite n.1 pozzo esisten-
te in Comune di Fabriano (AN), Viale Merloni
n.47, su terreno distinto al Catasto al Foglio 96

mappale 124, che si allega al presente atto quale
parte integrante e sostanziale, sottoscritto digital-
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mente dalle parti per presa visione e accettazione
dei contenuti;

Di rilasciare, ai sensi della L.R. 5/2006 e del
R.D. 1775/1933, alla Ditta Ariston S.p.A. (P.IVA
02853230429) con sede legale in Viale A. Mer-
loni n.45 del Comune di Fabriano (AN), il rinno-
vo della concessione di derivare acqua pubblica,
viene fissato un prelievo in misura non superiore
a complessivi moduli 0,006 (litri/sec 0,6) con un
volume massimo emungibile di 3.000 mc/anno,
come rappresentato all’art. 1 del disciplinare e
con 1’obbligo di installare idonei misuratori dei
volumi e delle portate prelevate.

DI PRECISARE che I’applicativo del SIAR
DAP, in base ai dati inseriti dal richiedente, ha
calcolato un volume annuo pari a 5.293 mc/anno,
mentre la ditta, sulla base delle valutazioni effet-
tuate, ha richiesto espressamente un volume an-
nuo di 3.000 mc/anno, che ¢ riportato, come dato
di riferimento, nel disciplinare sottoscritto dalle
parti;

DI ACCORDARE, salvo i casi di rinuncia, de-
cadenza o revoca, la concessione per anni 30
successivi e continui decorrenti dalla data di
scadenza della concessione originaria (pertanto
la concessione andra a scadere il 29.01.1956),
subordinatamente all’osservanza delle condi-
zioni contenute nel citato disciplinare, verso il
pagamento all’Autorita Concedente del canone
demaniale, come annualmente determinato dalla
Regione Marche;

Di dare atto che la concessione ¢ rilasciata ai
sensi del R.D.14 agosto 1920, n. 1285, del R.D.
11.12 1933 n. 1775, della L.R. 09 giugno 2006,
n. 5 e della vigente normativa in materia di re-
golazione delle acque pubbliche e, fatti salvi e
impregiudicati i diritti di terzi, non sostituisce in
alcun modo ulteriori autorizzazioni, pareri od atti
di assenso comunque denominati di competenza
di questa o altre amministrazioni;

Di precisare che ai sensi dell’art. 16 della L.R.
5/2006, almeno 3 mesi prima della data di sca-
denza della concessione in oggetto, la ditta con-
cessionaria, se interessata alla prosecuzione del
prelievo, dovra presentare apposita domanda di
rinnovo.

Di precisare, altresi, che ai sensi di quanto dispo-
sto dall’art. 67, comma 3, delle Norme Tecniche
di Attuazione del Piano di Tutela delle Acque
della Regione Marche, la ditta concessionaria
dovra comunicare all’ Autorita Concedente, entro
il 31 marzo di ogni anno, i risultati delle misura-
zioni relative ai volumi idrici prelevati nell’anno
precedente.

Di stabilire che il Responsabile del procedimen-
to, ai sensi dell’art. 5 della Legge 07.08.1990 n.
241 ¢ il Dott. Alessandro Giacchetta e che gli atti
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concernenti il presente Decreto possono essere
visionati presso la Dipartimento Protezione Ci-
vile e Sicurezza del Territorio - Settore Genio Ci-
vile Marche Nord, sede di Ancona della Regione
Marche.

Di pubblicare per estratto il presente decreto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4
della L. 241/1990, che avverso il presente atto
puo essere proposto:

Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;
Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n.
1775/1933.

Ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, per
tutti gli altri aspetti, entro sessanta giorni dal
giorno della notifica del presente atto o da quello
in cui I’interessato ne ha avuto piena conoscenza.
Di trasmettere il presente atto alla ditta conces-
sionaria.

Di attestare che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico del-
la Regione;

Di attestare, inoltre, 1’avvenuta verifica dell’ine-
sistenza di situazioni anche potenziali di conflitto
di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge
07.08.1990 n. 241.

11 Dirigente del Settore
(Ing. Luca Arabi)

ALLEGATI
1) Disciplinare di concessione repertoriato al n.142 del

registro interno del 12.05.2026 e dichiarazione con-
servazione imposta di bollo.

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 20 maggio 2026, n.
322

RD. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
SIAR — DAP 520388. Rinnovo (5" anno) della
licenza annuale per prelievo d’acqua ad uso
irriguo dal Torrente Arzilla in Comune di Mom-
baroccio - localita Molino Ciacci. Ditta: FERRI
FERDINANDO.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di rilasciare, ai sensi dell’articolo 56 del R.D.
1775/1933 e dell’articolo 17 della L.R. 5/2006 e
fatti salvi e impregiudicati i diritti e gli interessi di
soggetti terzi, il rinnovo della licenza annuale di
attingimento d’acqua (57 anno) ad uso irriguo al
sig. FERRI FERDINANDO (C.F. FRRFDNS53B-
18C582X), nel rispetto delle seguenti prescrizioni:
a) La presente licenza viene rilasciata in via del

tutto precaria e potra, in qualsiasi momento, per
pubblico interesse, essere revocata, sospesa 0O
sottoposta a particolari limitazioni, a giudizio
insindacabile di questo Settore, anche a mez-
zo di semplice avviso, senza che cid possa dar
luogo alla corresponsione di indennizzi da parte
della pubblica amministrazione.

Il prelievo dovra essere effettuato dalla sponda

sinistra del T. Arzilla, in corrispondenza del ter-

reno catastalmente distinto al Foglio 10 Mappa-
le 168 del Comune di Pesaro (Monteciccardo)

- loc. Molino Ciacci, con una portata massima

istantanea di 0,2 1/s e per un volume annuo non

superiore a 150 mc.

L’attingimento dell’acqua ¢ concesso a partire

dalla data del presente atto e fino al 31 dicem-

bre 2026, con divieto di prelievo nella fascia
oraria 11:00-17:00 al fine di evitare perdite ec-
cessive per evapotraspirazione.

L’acqua sara utilizzata per irrigare i terreni di-

stinti al C.T. al Foglio 10 Mappali 168/p-143/p

del Comune di Pesaro (Monteciccardo) - loc.

Molino Ciacci, per complessivi 500 mq, colti-

vati ad orto familiare.

At sensi di quanto disposto dall’art. 67, comma

4, delle Norme Tecniche di Attuazione del Pia-

no di Tutela delle Acque della Regione Marche,

la stima dei volumi attinti nell’anno 2026 dovra

essere comunicato a questo Settore entro il 31

marzo 2027.

Ai sensi della D.G.R. n. 590 del 06/06/2017

“Approvazione dei criteri e modalita regionali
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d)

e)
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di quantificazione dei volumi idrici ad uso irri-
guo”,la derivazione in oggetto non & sottoposta
all’obbligo di installazione di misuratori dei vo-
lumi idrici prelevati.

Il prelievo in esame non ¢ soggetto al rispetto
del DMV - Deflusso Minimo Vitale in virtu di
quanto disposto dall’art. 60, comma 4, lettera b)
delle NTA del PTA.

La licenza, inoltre, non da diritto di accedere
nelle proprieta private e la Ditta in oggetto ¢
responsabile degli eventuali danni che possano
derivare a terzi tanto per 1’uso della licenza
come con i lavori di collocamento dell’im-
pianto.

Gli apparecchi destinati all’attingimento e la
tubazione ad essi inerente, dovranno essere
disposti in modo da non intaccare le sponde o
gli argini del corso d’acqua, nonché le relati-
ve pertinenze demaniali. Non debbono, infine,
essere pregiudicate le difese del corso d’acqua
eventualmente presenti.

L’attingimento potra essere effettuato quando
la disponibilita dell’acqua lo permetta, tenuto
conto, a seconda dei casi, delle derivazioni e
utilizzazioni dipendenti da antichi diritti rico-
nosciuti o da precedenti concessioni.

Qualora ne ricorrano i presupposti, ai fini
dell’attingimento la ditta ¢ tenuta ad acquisire
presso gli Enti preposti, tutti i pareri o le auto-
rizzazioni previste dalla legislazione vigente.

g)

h)

)

R,

k)

Di precisare che in base all’art. 17 della L.R. 5/2006
e all’art. 56 del R.D. 1775/1933 la presente licenza
di attingimento puo essere accordata, salvo rinnovo,
per non pil di cinque volte per una durata non supe-
riore ad un anno.

Di precisare, altresi, che il presente atto ¢ rilasciato
ai soli fini stabiliti dalla normativa sopra richiamata
e non sostituisce in alcun modo ulteriori pareri o atti
di assenso comunque denominati di competenza di
questo o di altri Enti.

Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto alla Ditta richiedente.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della L. 07/08/1990 n. 241 ¢ il dott.
Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il presente
Decreto possono essere visionati presso il Settore
Genio Civile Marche Nord della Regione Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
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L. 241/1990, che avverso il presente atto puo essere
proposto:
®  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;
Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.
Per tutti gli altri aspetti, pud essere presentato ricor-
so giurisdizionale al T.A .R. Marche, entro sessanta
giorni dal giorno della notifica del presente atto o da
quello in cui I’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.
8) Di attestare ’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.
9) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

Il Dirigente
Ing. Luca Arabi

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 20 maggio 2026, n.
323

Art.7 del R.D.L. 3267/ 1923: Nulla osta al vin-
colo idrogeologico relativo al progetto per la re-
alizzazione di un nuovo elettrodotto interrato in
Media Tensione denominato"CAS A 14", in so-
stituzione dell'esistente nel Comune di Loreto
(AN). Codice Atlante DJ5C250187. Riferimento
EDIS104360575 - AUT_60793956. Ditta richie-
dente: e-distribuzione S.p.A.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 20 maggio 2026, n.
324

Art.7 del R.D.L. 3267/ 1923: Nulla osta al vin-
colo idrogeologico relativo al progetto per la
realizzazione di un nuovo elettrodotto interra-
to in Media Tensione denominato "KOLLBAR"
N° DJ50-20427 in sostituzione dell'esisten-
te nel Comune di Loreto (AN).Codice Atlante
DJ5C240340. Riferimento EDIS106703255
- AUT 60785590. Ditta richiedente: e-distribu-
zione S.p.A.
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 20 maggio 2026, n.
325

R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico
- Ramo Idrico. Impianto idroelettrico della “Li-
scia” in Comune di Fano, localita Falcineto, la-
vori di ripristino della funzionalita idraulica e
strutturale della traversa sul Fiume Metauro,
danneggiata in concomitanza degli eventi me-
teo avversi del settembre 2022 e del maggio
2023 . Variante per modifica intervento strut-
turale. Richiedente: Enel Green Power Italia
S.r.l. Autorizzazione Rep. n. 3359/ me (Rif Aut.
Rep. n. 3121/ me).

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 21 maggio 2026, n.
327

R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico
- Ramo Idrico. Comune di Serra Dé Conti, ecce-
zionali eventi meteorologici verificatesi a partire
dal 15/09/2022, rifacimento del ponte all’in-
tersezione di Via Contrada Costa con il Fosso
San Fortunato “ALL2022 PONTE_SDC 3 ¢,
realizzazione di scogliere di protezione allim-
bocco. Richiedente: Consorzio di Bonifica delle
Marche.Autorizzazione Rep. n° 3360/ mis.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 21 maggio 2026, n.
328

R.D. 25/07/ 1904 n. 523 - Demanio Pubblico -
Ramo Idrico. Interventi di sistemazione in alveo
del Torrente Tavollo, nel territorio dei Comuni
di Gradara e San Giovanni in Marignano, og-
getto della segnalazione agli atti del Consorzio
di Bonifica delle Marche n. 22426.Autorizza-
zione Rep. n° 61/ cons.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 21 maggio 2026, n.
329

RD. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
SIAR-DAP 520400. Rinnovo della licenza an-
nuale per prelievo d’acqua ad uso irriguo dal
Fiume Cesano in Comune di Pergola. Bacino:
Fiume Cesano. Ditta: PETRUCCI CLAUDIA

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1) Dirilasciare, ai sensi dell’art. 56 del R.D. 1775/1933

e dell’art. 17 della L.R. 5/2006 e fatti salvi e
impregiudicati i diritti e gli interessi di soggetti terzi,
il rinnovo della licenza annuale di attingimento
d’acqua per uso irriguo alla sig.ra PETRUCCI
CLAUDIA (C.F. PTRCLD76B57Z133P), nel
rispetto delle seguenti prescrizioni:

a) la presente licenza viene rilasciata in via del
tutto precaria e potra, in qualsiasi momento,
per pubblico interesse, essere revocata, sospesa
0 sottoposta a particolari limitazioni, a giudizio
insindacabile di questo Settore, anche a mezzo
di semplice avviso, senza che cid possa dar
luogo alla corresponsione di indennizzi da
parte della pubblica amministrazione.

Il prelievo dovra essere effettuato dalla sponda
sinistra del Fiume Cesano, in Comune di
Pergola, all’altezza del terreno catastalmente
distinto al Foglio 80, Mappale 644, nella
misura di moduli 0,001, corrispondenti a una
portata massima istantanea di 0,1 1/s e per un
volume annuo non superiore a 400 mc (fonte:
SIAD-DAP).

Lattingimento dell’acqua & concesso dalla
data del presente atto e fino al 31 dicembre
2026, con divieto di prelievo nella fascia oraria
11:00-17:00 al fine di evitare perdite eccessive
per evapotraspirazione.

L’acqua sara utilizzata per irrigare parte del
terreno distinto al C.T. al Foglio 80 Mappale
644 del Comune di Pergola, per complessivi
1.000 mq circa, coltivato a orto per uso
familiare.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 67, comma
4, delle Norme Tecniche di Attuazione del
Piano di Tutela delle Acque della Regione
Marche, il titolare della presente licenza dovra
comunicare a questo Settore, entro il 31 marzo
2027, la stima dei volumi attinti nell’anno
2026.

Ai sensi della D.G.R. n. 590 del 06/06/2017 ad

b)
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oggetto “Approvazione dei criteri e modalita
regionali di quantificazione dei volumi idrici
ad uso irriguo”, la derivazione in oggetto non
¢ sottoposta all’obbligo di installazione dei
misuratori dei volumi idrici prelevati.

Il prelievo in esame, avendo una portata
inferiore a 2,0 1/s, non & soggetto al rispetto
del DMV - Deflusso Minimo Vitale, ai sensi
dell’art. 60, comma 4, lettera b), delle NTA del
Piano regionale di Tutela delle Acque.

La licenza, inoltre, non da diritto di accedere
nelle proprieta private e la Ditta in oggetto
¢ responsabile degli eventuali danni che
possano derivare a terzi tanto per 1’uso della
licenza come con i lavori di collocamento
dell’impianto.

i) Gli apparecchi destinati all’attingimento e la
tubazione ad essi inerente, dovranno essere
disposti in modo da non intaccare le sponde o
gli argini del corso d’acqua, nonché le relative
pertinenze demaniali. Non debbono, infine,
essere pregiudicate le difese del corso d’acqua
eventualmente presenti.

L’attingimento potra essere effettuato quando
la disponibilita dell’acqua lo permetta, tenuto
conto, a seconda dei casi, delle derivazioni
e utilizzazioni dipendenti da antichi diritti
riconosciuti o da precedenti concessioni.
Qualora ne ricorrano i presupposti, ai fini
dell’attingimento la ditta & tenuta ad acquisire
presso gli Enti preposti, tutti i pareri o le
autorizzazioni previste dalla legislazione
vigente.

h)

)

k)

Di precisare che in base all’art. 17 della L.R. 5/2006
e all’art. 56 del R.D. 1775/1933, la presente licenza
di attingimento puo essere accordata, salvo rinnovo,
per non piu di cinque volte per una durata non
superiore ad un anno.

Di precisare, altresi, che il presente atto ¢ rilasciato
ai soli fini stabiliti dalla normativa sopra richiamata
e non sostituisce in alcun modo ulteriori pareri o atti
di assenso comunque denominati di competenza di
questo o di altri Enti.

Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto alla Ditta richiedente.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi
della L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241
¢ il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti
il presente Decreto possono essere visionati presso
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il Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.

7) Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L. 241/1990, che avverso il presente atto puo essere
proposto:

®  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

®  Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da
effettuarsi con le procedure di cui all’art. 145
del T.U. n. 1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, pud essere presentato

ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro

sessanta giorni dal giorno della notifica del presente

atto o da quello in cui I’interessato ne ha avuto piena

conoscenza.

8) Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

9) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non

deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

Il Dirigente
Ing. Luca Arabi

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 15 maggio 2026, n.
282

RINNOVO CONCESSIONE TRENTENNALE PER
PICCOLA DERIVAZIONE DI ACQUA PUBBLICA
SOTTERRANEA AD USO PRODUTTIVO - INDU-
STRIALE - SIAR N. 503830 — Estrazione me-
diante pozzo ID 8531 con prelievo istantaneo di
4,001/ s da falda del bacino del Fiume Potenza,
loc. Torre del Parco, Comune di Camerino (MC),
ai sensi dell’art. 16 della L.R. 05/2006 e s.m.1.
— Ditta F.LM.I.C. -S.R.L. (P.Iva 00145400438)

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 18 maggio 2026, n.
283

R.D. 1775/1933; L.R. 5/2006- Riconoscimento
d’ufficio utenza di derivazione di acque pubbli-
che ad uso: irrigazione aree a verde/ igienico
sanitario e usi assimilati da pozzo esistente
(identificato nel database regionale con codice
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ID: 88086, ubicato nel Comune di Cupra Marit-
tima (AP)- Ditta: Hotel Ideal di Sciamanna Gino
& C. sas (PIVA 01630640447) con sede legale
a Cupra Marittima (AP), via Nazario Sauro 50-
Prat. n. 1463/ AP-

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 18 maggio 2026, n.
284

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rinnovo di con-
cessione pluriennale di derivazione di acque
pubbliche ad uso igienico-sanitario e usi assi-
milati (lavaggio piazzali)/ irrigazione verde pri-
vato da n.1 pozzo (cod.ID: 85461), ubicato in
Comune di San Benedetto del Tronto, su area
catastalmente identificata al mappale n°1075,
Foglio 20 -Ditta: F.lli Vagnoni E. & G. snc (P
IVA 00151180445), con sede legale a San Be-
nedetto del Tronto (AP), via C.L. Gabrielli 142-

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 18 maggio 2026, n.
290

RD. 11.12.1933 n.1775 — D.Lgs. 152/206 -
L.R. n. 5/2006 art. 37 — Provvedimento di rico-
noscimento del prelievo in atto da campo pozzi
ID 37574-37576-37627-37589-37595-37593-
37599-37604-37580, portata di prelievo 2,00
l/s, per uso irriguo verde privato, antincendio
ed igienico sanitario, catastalmente identifica-
ti al Foglio 109, Mappali 408-839-840-756 del
Comune di Fermo (FM) — Ditta: VERDEMARE
S.R.L. (P.IVA: 00115540445).

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 19 maggio 2026, n.
293

L.R. 9 giugno 2006, n. 5 — art. 31 — corso d’ac-
qua demaniale Lago di Castreccioni.Modifica
concessione occupazione Area Demaniale sul
Lago di Castreccioni. Richiedente AMATORI
ALESSIO.Pratica 12/82 n. 1306

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 19 maggio 2026, n.
294

R.D. 1775/1933 e s.m.i; L.R. 5/2006, L. 689/
81-Variante sostanziale a concessione plu-
riennale di derivazione di acque pubbliche da
n.1 pozzo (cod.ID: 145/2022) ubicato presso la
sede aziendale sita in Z.I. Pagliare del Tronto
del Comune di Spinetoli, per modifica della de-
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stinazione d’uso- Ditta richiedente: Fridea srl
(P IVA: 02827350139) con sede legale nel Co-
mune di Milano (M), via del Carroccio 8- Prat.
124/2022/NC-

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 20 maggio 2026, n.
297

RINNOVO DELLA CONCESSIONE DEMANIA-
LE rilasciata dall’Amministrazione Provin-
ciale di Ascoli Piceno, con atto Rep. n. 61 del
19/10/2006, per n.l1 attraversamento del
canale di irrigazione in localita Molino nel Co-
mune di Campofilone (FM) ai sensi dell’art. 30
della L.R. n. 05/2006 ss.mm.ii. — Richiedente:
Mattioli Francesca ed altri.

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 21 maggio 2026, n.
298

PR-FESR 2021-2027, OS 2.4, Intervento 2.4.1. 1
- la sorgente - LOTTO 2 - Tratto dal Ponte Sacri
Cuori (Fermo) fino alla confluenza Lavori di si-
stemazione idraulica del Torrente Ete Vivo nel
tratto compreso tra la foce e con il fosso Monace-
sca (Monte Giberto) - CUP B88H22018560001
- CIG B6EAB9BCAZ2 - integrazione IMPEGNI
DI SPESA CAP. 2090920078-2090920079-
2090920080 Bilancio 2026-2028 annualita
2026.

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 21 maggio 2026, n.
299

CONCESSIONE TRENTENNALE PER PICCO-
LA DERIVAZIONE DI ACQUA PUBBLICA SOT-
TERRANEA AD USO IRRIGAZIONE AGRICOLA
— SIAR N. 511816 — mediante pozzo ID 73938
- F. 98 particella 116 con prelievo istantaneo
di 1,90 l/s da falda del bacino del Fiume Po-
tenza, loc. Carreggiano, Comune di Treia (MC),
ai sensi dell’art. 12 della L.R. 05/2006 e s.m.i.
— Ditta SOCIETA' AGRICOLA SAN BENEDETTO
S.S.- P.IVA 01840690430

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 21 maggio 2026, n.
300

L.R. 9 giugno 2006, n. 5 — art. 30 — corso d’ac-
qua demaniale Fosso Narducci. Concessione
idraulica per n. 2 attraversamenti aerei con li-
nea elettrica di BT senza occupazione, di cui n.
1 in sanatoria, in localita Sforzacosta nel Co-
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mune di Macerata E-Distribuzione S.p.A. Prati-
ca 23/99 n. 1435. AUT 2818052

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 21 maggio 2026, n.
302

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rinnovo di con-
cessione pluriennale di derivazione di acque
pubbliche ad uso: irrigazione florovivaistica e
ust assimilati (irrigazione piante fuori terra /in
serre/lavaggio teloni), con prelievo da n. 1 poz-
zo (identificato nel catasto regionale con cod.
ID: 83886), ubicato in Comune di Grottamma-
re (AP), su area catastalmente identificata ai
mappali n°® 177-745, Foglio 17 - Ditta: Piante
Santori Societa Semplice Agricola (P IV

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 21 maggio 2026, n.
303

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rinnovo di con-
cessione pluriennale di derivazione di acque
pubbliche ad uso: irrigazione florovivaistica e
usi assimilati (irrigazione piante fuori terra /
in serre/lavaggio teloni), con prelievo da n. 1
pozzo (identificato nel catasto regionale con
cod.ID: 83879), ubicato in Comune di Massi-
gnano (AP), su area catastalmente identificata
ai mappali n°® 12-224, Foglio 14- Ditta: Piante
Santori Societa Semplice Agricola (P IVA O

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 21 maggio 2026, n.
304

LR N. 5 del 09.06.2006, R.D. 11.12.1933
n.1775, R.D. 14.08.1920 n. 1285 e R.D. 25.07.
1904 n.523 — Concessione ad uso irrigazione
agricola ed approvazione del disciplinare di at-
tingimento relativo alla concessione plurienna-
le dal fiume Potenza — loc. Contrada Molino - nel
Comune di Treia. Ditta: Consorzio Irriguo dei
Rotelli e Passo di Treia (P.Iva: 00454170432) -
SIAR-DAP: n.511992.

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 21 maggio 2026, n.
305

L.R. 5/2006 art 31 All. A lett. I) — rinnovo e vol-
tura della Concessione demaniale riguardante
lutilizzo di area, ex porzione del fosso Valluc-
cio, nel territorio del Comune di Montepran-
done (AP). Richiedente: Ditta Mecaer Aviation
Group Spa.
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DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI,
LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Decreto del Dirigente del Dipartimento Po-
litiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Forma-
zione del 18 maggio 2026, n. 126

DDSn. 80del 27.02.2025 “DGR n. 1559/2024,
Avviso Pubblico “Accordo per la Coesione FDR
2021-2027 per la concessione di Incentivi alle
imprese marchigiane per l'assunzione di sog-
getti disoccupati e aiuti alle assunzioni per
soggetti svantaggiati nella Regione Marche” -
Scheda Intervento n. 27 e 28 Fondo di Rota-
zione (FdR) - DDD n. 54/PSL dell’08/05/2025
s.m. - Terzo scorrimento graduatoria scheda
intervento 28 (Azione 2).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. dirilevare che con il DDD n. 7/PSL del 26/01/2026

si & proceduto alla revoca parziale del contributo

concesso, impegnato e liquidato con DDD n. 172/

PSL del 24/07/2025 relativamente al progetto cod.

siform 1111473, per € 16.791,65;

di rilevare altresi che con DDD n. 64/PSL del 23/03/

2026 si ¢ proceduto alla revoca parziale del contribu-

to concesso, impegnato e liquidato con DDD n. 166/

PSL del 23/07/2025 relativamente al progetto cod.

siform 1111056, per € 6.770,81;

. di procedere, pertanto, ai sensi dell’art. 8§ dell’av-
viso, allo scorrimento della graduatoria sulla linea
di intervento Azione 2 approvata con DDD 54/
PSL/2025, come parzialmente rettificata con DDD
79/PSL/2025, per complessivi € 23.562.46, dalla
posizione n. 89 (cod. siform 1110552) alla posizione
n. 91 (cod. siform 1110735) come da Allegato D2,
che si allega aggiornato al presente atto e ne costi-
tuisce parte integrante e sostanziale, come meglio
indicato nel documento istruttorio;

. di rinviare a successivo decreto, ai sensi dell’art 11
dell’Avviso pubblico, I'impegno e la liquidazione
dei progetti ammessi a finanziamento con il presente
atto, previa verifica della documentazione necessaria
e dell’espletamento dei controlli di cui al medesimo
art. 11;

. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e sul sito
regionale www.norme.marche.it ai sensi della DGR
1158 del 09/10/2017;

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
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zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

1l Dirigente
(Roberta Maestri)

ALLEGATI
Allegato D2 — Graduatoria aggiornata Azione 2

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 15 maggio 2026, n. 563
Approvazione Graduatoria Definitiva, redatta
dal C.p.l. di Ancona, per “Avviso Pubblico per
lUavviamento a selezione a tempo indetermina-
to e pieno di n. 2 unita afferente al profilo di
Operatore Tecnico Necroforo (Area del Perso-
nale di Supporto — Ruolo Tecnico) riconducibile
al codice Istat 2021 “Ill Digit. Classificazione
5.5.5. Esercenti e addetti di Agenzie di Pompe
Funebri”, presso U’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria delle Marche. L’ente comunica che
n. 2 lavoratori hanno esercitato nei confronti
dell’Azienda il “Diritto di Precedenza”, ai sensi
dell’art. 24, co. 1 del D.Lga n. 81/2015, nella
qualifica di Operatore Tecnico Necroforo.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di approvare, in esito all’istruttoria ed a seguito del-
la Graduatoria Regionale Provvisoria pubblicata in
data 07/05/2026, sulla base delle motivazioni arti-
colate nel presente decreto, la Graduatoria Definiti-
va riportata in allegato, parte integrale e sostanziale
dello stesso, redatta dal Centro per I'Impiego di An-
cona, afferente alla chiamata per 1’avviamento a se-
lezione a tempo indeterminato e pieno, di cui all’art.
16 L. 56/87, alla D.G.R. Marche n. 203/2021 e al
Decreto Dirigenziale n.252/GML/2021, tenutasi in
data 06/05/2026, richiesta dall’Azienda Ospedalie-
ro Universitaria delle Marche, con nota pervenuta in
data 27/04/2026, assunta agli atti del Cpi di Anco-
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na con prot. nr. 574159, con cui ha richiesto 1’av-
viamento a selezione per la copertura di nr. 2 posti
per il profilo professionale di “Operatore Tecnico
Necroforo (Area del Personale di Supporto - Ruolo
Tecnico) ricondicibile al codice Istat 2021 III Digit
Classificazione “5.5.5. — Esercenti e addetti di Agen-
zie di Pompe Funebri”. L’ Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria delle Marche, con la nota del 27/04/2026,
ha comunicato che n. 2 lavoratori hanno esercitato
il “Diritto di Precedenza”ai sensi dell’art. 24, co. 1
del D.Lgs n. 81/2015, nella qualifica di Operatore
Tecnico Necroforo;

. Di dare atto che in sede di istruttoria non sono perve-
nute, entro i 7 giorni dalla pubblicazione della Gra-
duatoria Provvisoria, pubblicata in data 07/05/2026,
domande di riesame;

. La pubblicazione del presente decreto sul B.U.R.
della Regione Marche, nonché negli spazi fisici (ba-
cheche dei CPI) e sui seguenti siti web:

e https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/

Lavoro-e-Formazione-Professionale;
e https://janet.regione.marche.it/
La pubblicazione avviene con 1’omissione dei dati
sensibili, comunque conservati agli atti interni, per
competenza, dei CPI della Regione Marche, in con-
formita alle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/2003,
Reg. UE 679/2016 e D.Lgs n. 33/2013 e dalle Linee
Guida del Garante per la protezione dei dati perso-
nali, nel rispetto di dette disposizioni, ogni candidato
sara inserito in graduatoria con il codice identifica-
tivo (I.D.) prodotto automaticamente dal sistema in-
formativo Job-Agency;
. Didisporre che la predetta graduatoria abbia validita
di 6 mesi dalla data della sua pubblicazione e che
sia utilizzabile nel medesimo periodo per sostituire
persone che risultino non idonee alle prove, che ri-
nuncino all’assunzione, o per le quali sia intervenuta
la risoluzione del rapporto di lavoro, come previsto
dalle disposizioni regolamentari che disciplinano i
predetti avviamenti;
. Di autorizzare il titolare di posizione organizzativa
Centro per I’'Impiego di Ancona, o suoi delegati, ad
avviare con proprio atto gli aventi diritto presso la
P.A. richiedente;
. Di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
ss.mm.ii., quale responsabile, la Dott.ssa Camilla
Martini, titolare di P.O. Responsabile C.p.1. di Anco-
na, il quale si avvale del personale assegnato all’Uf-
ficio Avviamenti a selezione presso Enti Pubblici per
I’Istruttoria;
. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
legge 241/1990, avverso il presente atto ¢ possibile,
ex art. 29 del Codice del processo amministrativo di
cuial D.Lgs n. 104/2010, proporre, innanzi al T.AR.
Marche, nel termine di decadenza di sessanta giorni,
azione di annullamento per violazione di legge, in-
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competenza ed eccesso di potere; contro il medesi-
mo atto ¢ ammessa altresi, entro centoventi giorni, la
presentazione del ricorso straordinario al Capo dello
Stato ai sensi del D.P.R.n, 1199/1971, fatta salval’e-
ventuale giurisdizione del Giudice Ordinario.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Regio-
ne. (nel caso in cui dal decreto non derivi né possa deri-
vare un impegno di spesa a carico della Regione)

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)
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DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Settore Formazione, Servizi per I'Impiego e Crisi aziendali
Centro per l'impiego di ANCONA - Centralino 071/2137532 - www.regione.marche.it/centri-impiego
Email centroimpiegoancona@regione.marche.it PEC regione.marche.centroimpiegoancona@emarche.it

GESTIONE AVVIAMENTI A SELEZIONE - elenco dei candidati interni disponibili associati alla richiesta

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DELLE MARCHE - Richiesta di personale per n. 2
Operatori Tecnico Necroforo (Area del Personale di Supporto - Ruolo Tecnico) Codice Istat 2021
“Esercenti e addetti di agenzie di pompe funebri”, a tempo indeterminato e pieno. Richiesta
pervenuta in data 27/04/2026. L'Azienda ha comunicato che n. 2 lavoratori hanno esercitato nei
confronti dell’Azienda il “Diritto di Precedenza”, ai sensi dell’art. 24, co. 1 del D.Lga n. 81/2015,
nella qualifica di Operatore Tecnico di Necroforo — Graduatoria Definitiva

CHIAMATA DEL 6 MAGGIO 2026

Soggetti con diritto di precedenza
1 | CPIJESI 892195 5.5.5. OCCUPATI Validato 124,06
2 | CPIANCONA | 692412 5.5.5. OCCUPATI Validato 175

Soggetti in primordine

3 | CPIANCONA | 1547663 5.5.5. DISOCCUPATI | Validato 114,21
4 | CPIANCONA | 142801 5.5.5. OCCUPATI Validato 126,26
5 | CPIANCONA 424925 20/02/1975 5.5.5. OCCUPATI Validato 175
6 | CPI ANCONA 277757 14/04/1979 5.5.5. OCCUPATI Validato 175
7 | CPI ANCONA 928473 08/09/1991 5.5.5. OCCUPATI Validato 175
Soggetti esterni in subordine
8 | CPIJESI 476409 08/06/1970 5.5.5. OCCUPATI Validato 175
9 | CPIJESI 1118406 29/01/1988 5.5.5. OCCUPATI Validato 175
10 | CPI FANO 1271232 05/10/1995 5.5.5. OCCUPATI Validato 175

Soggetti esclusi

CPI JESI 387221 OCCUPATI Escluso per mancanza della qualifica | 175

* DATO PARASENSIBILE SOGGETTO A PRIVACY

Il Dirigente
Dott. Massimo Rocchi
Documento informatico firmato digitalmente
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 15 maggio 2026, n. 567
Costituzione e nomina della Commissione di
esame per corso di formazione professionale
“Operatore dei Trattamenti Estetici - NQB” Co-
dice Siform2 n.1096769-2 - Sez. A — Ente gesto-
re: SPEM FORMAZIONE SNC di Straccia Ivan
di San Benedetto del Tronto (AP) - Sede esami:
San Benedetto del Tronto - Via Roma n.39 - 10
e 11 giugno 2026.

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 15 maggio 2026, n. 568
Costituzione e nomina Commissione esame
corso finanziato I.F.T.S. “Tecniche per la realiz-
zazione artigianale di prodotti del made in Italy
- Tecnico modellista e progettista di sviluppo di
prototipi in pelle” - DDS n. 409/FOAC/ 2023 —
DDS n.846/FOAC/2023- n.453/FOAC/24 -PR
FSE+ 2021/2027 -Asse Istruzione e Forma-
zione OS. 4.a — cod. Siform2 1097345- Ente:
L.A.B. Soc. Coop. -CUP B74D24002370009

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 15 maggio 2026, n. 573

DDS n. 709/ SIP/ 2023 — Avviso Pubblico “Tiro-
cini presso le Cancellerie degli Uffici Giudiziari
della Regione Marche”. DGR n. 1141 del 31/
07/2023 — PR Marche FSE+ 2021/2027, Asse
Occupazione, OS 4.a (5) — Campo di intervento
134 - Annualita 2023-2024. € 1.000.000,00.
Ammissibilita a valutazione delle domande
pervenute dal 17 aprile al 13 maggio 2026.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di dare atto che in riferimento all’Avviso di cui al
DDS n. n.709/S1P/2023, pubblicato sul BURM n.
110 del 21/12/2023, avente ad oggetto “Tirocini
presso le Cancellerie degli Uffici Giudiziari della
Regione Marche”, sono state convalidate e inviate
telematicamente attraverso il sistema informativo
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SIFORM2, dal giorno 17 aprile al giorno 13 mag-
gi0 2026, n.1 (una) domanda.

2) Di dare atto che I’ammissibilita della domanda
istruita ¢ stata definita in base a quanto stabilito
dall’art.13 dell’ Avviso pubblico richiamato al pun-

to precedente.

3) Di ammettere a valutazione la predetta doman-
da, contenuta nell’Allegato A) — Domande am-
messe a valutazione, che costituisce parte inte-

grante e sostanziale del presente decreto.

4) Di dare atto che la domanda ammessa ¢ consegna-
ta alla Commissione di Valutazione, appositamente

nominata con DDS n.75/SIP del 29/02/2024.

5) Di attestare che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-

gione.

6) Di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-

che ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

7) Didare evidenza pubblica al presente decreto, com-
pleto dei suoi allegati, attraverso la pubblicazione
sul sito

http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale, dando atto
che tale pubblicazione con relativa data ¢ valida ai
fini della comunicazione ai beneficiari ed ai soggetti
promotori di cui agli articoli 7 e 8, commi 3 e 4,

della L.241/90.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L.241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato A) — Domande ammesse a valutazione

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 15 maggio 2026, n. 574
Costituzione e nomina della commissione esa-
me per il progetto attuativo cod. Siform2 n.
1118292 “UC 37 Prenotazione e vendita di
soluzioni di viaggio — UC 10002 Gestione del
cliente” (prog. quadro n. 1098065) - Ente For-
mativo: SIDA GROUP SRL approvato e finan-
ziato con DDS n. 10/FOAC del 12/01/2026
(Avviso pubblico Academy di Filiera SERVIZI
FSE+21/27 - DDS n. 741/FOAC/2024 - DGR
n. 853/2024)

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 15 maggio 2026, n. 575
Costituzione e nomina Commissione esame
corso finanziato I.F.T.S. “Tecniche per la pro-
mozione di prodotti e servizi turistici con at-
tenzione alle risorse, opportunita ed eventi
del territorio: operatore front office e back of-
fice: Sales Operations Specialist” - DDS n.
409/FOAC/2023 —DDS n.846/FOAC/2023-
n.453/FOAC/24 -PR FSE+ 2021/2027 -Asse
Istruzione e Formazione OS. 4.a — cod. Siform2
1097372- Ente: FORMACONF - CONSORZIO
PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO. -CUP
B74D24002380009

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 15 maggio 2026, n. 576

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 Pro-
gramma Garanzia di Occupabilita Lavoratori
(GOL) - Avviso pubblico per la presentazione di
candidature per lindividuazione dei soggetti
esecutori degli interventi formativi di Aggiona-
mento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskil-
ling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano attua-
tivo della Regione Marche (PAR). Costituzione e
nomina della commissione di esame per il cor-
so CUP ministeriale B34D23000960001,

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 19 maggio 2026, n. 588

Costituzione e nomina commissione esame
corso cod. Siform2 n. 1120802 “670 - Carico
e scarico merci” - Ente capofila di Associa-
zione Temporanea di Scopo: IMPRENDERE
S.R.L. - Ente Attuatore: IMPRENDERE S.R.L.,
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approvato e finanziato con DDS n. 303/FOAC
del 20/03/2026 (Avviso pubblico Garanzia
di Occupabilita Lavoratori GOL DDS n. 712/
FOAC/2022 - Piano Nazionale di Ripresa e Re-
silienza PNRR DGR n. 882/2022).

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'mpiego e Crisi Azien-
dali del 20 maggio 2026, n. 590

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 Pro-
gramma Garanzia di Occupabilita Lavoratori
(GOL) - Avviso pubblico per lapresentazione di
candidature per lindividuazione dei soggetti
esecutori degli interventiformativi di Aggiona-
mento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskil-
ling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano attua-
tivo della Regione Marche (PAR). Costituzione e
nomina della commissione di esame per il cor-
so CUP ministeriale B34D23001010001, CU

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 20 maggio 2026, n. 591
Costituzione e nomina della Commissione di
esame per corso di formazione professiona-
le “Tecnico dei Trattamenti Estetici” Codice
Siform2 n.1096770-2 Sez. A — Ente gestore:
SPEM FORMAZIONE SNC di Straccia Ivan di
San Benedetto del Tronto (AP) - Sede esami:
San Benedetto del Tronto Via Roma n.39 - 8 e
9 giugno 2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 20 maggio 2026, n. 594

Avviamento a selezione presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni— (art.16 L. 56/87.-D.lgs.165/2001-
DGR 203/2021) Avviso Pubblico per lUavvia-
mento a selezione a tempo indeterminato e
tempo pieno di n. 2 Unita afferenti al profilo di
Coadiutore Amministrativo (Area del Personale
di Supporto — Ruolo Amministrativo) presso I’A-
zienda Ospedaliero Universitaria delle Marche.
L’Azienda comunica che n. 4 lavoratori hanno
esercitato nei confronti dell’ente richiedente il
diritto di precedenza nella qualifica di Coadiu-
tore Amministrativo, ai sensi dell’art. 36, com-
ma 2 del D.Lgs n. 165/2001 in applicazione
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dell’art. 24, D.Lgs n. 81/2015, nella qualifica
di Coadiutore Amministrativo.

re preventivamente e nei limiti di disponibilita delle

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

di considerare le premesse dell’Allegato A - Avvi-
so Pubblico, come parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di approvare il proposto Avviso Pubblico contenu-
to nell’Allegato A — “Avviso Pubblico per I’avvia-
mento a selezione finalizzato all’l’avviamento a
selezione a tempo indeterminato e tempo pieno di
n. 2 unita afferenti al profilo di Coadiutore Ammi-
nistrativo (Area del Personale di Supporto — Ruolo
Amministrativo) - Istat 2021 Classificazione 4 “Pro-
fessioni esecutive nel lavoro di ufficio” - presso I’ A-
zienda Ospedaliero Universitaria delle Marche. La
suddetta Azienda comunica che n. 4 lavoratori
hanno esercitato il diritto di precedenza, ai sen-
si dell’art. 36 comma 2 del D.lgs. n.165/2001 in
applicazione dell’art. 24, D.gs. n.81/2015, nella
qualifica di Coadiutore Amministrativo;

agende del CPI;

di dare atto che 1’evasione della presente richiesta
di personale ¢ fissata entro i seguenti termini pe-
rentori dalle ore 00.01 alle ore 23.59,59 del giorno
28/05/2026;

di disporre la pubblicazione dell’ Avviso Pubblico di
cui all’Allegato A mediante pubblicazione del pre-
sente decreto per estratto sul BUR e in forma in-
tegrale nel sito istituzionale della Regione Marche,
nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché
sul sito regionale norme.marche.it, al fine di garan-
tire il rispetto delle disposizioni in materia di traspa-
renza e accesso generalizzato;

di disporre la pubblicazione integrale dell’ Avviso
Pubblico di cui all’ Allegato A sul sito www.regione.
marche.it al seguente link:

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici;

di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
ss.mm.ii., quale Responsabile di Procedimento la
Dott. ssa Camilla Martini, P.O. del Centro per 1I'Im-
piego di Ancona.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

3. di dare atto che I’avviso di cui all’ Allegato A ¢
stato formulato a seguito della richiesta pervenuta
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria delle Mar-
che in data 20/05/2026, assunta agli atti in pari data
con prot. nr. 684997, con cui I’ente ha richiesto
I’avviamento a selezione per la copertura di n. 2
posti afferenti al profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo (Area del Personale di Supporto -
Ruolo Amministrazione) - Istat 2021 Classificazio-
ne 4 “Professioni esecutive nel lavoro di ufficio — a
tempo indeterminato e pieno. La suddetta Azienda
comunica che n. 4 lavoratori hanno esercitato il
diritto di precedenza, ai sensi dell’art. 36 comma
2 del D.Jgs. n.165/2001 in applicazione dell’art.
24, Dgs. n.81/15, nella qualifica di Coadiutore

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
Dott. Massimo Rocchi

ALLEGATI
ALLEGATO A — Avviso Pubblico

Amministrativo; , . AVVISO . .
4. di dare atto che tutta la procedura in questione segue L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

la specifica normativa per I’avviamento a selezione
presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87; art. 35 d. 1gs.
165; DGR 203/21 nonché DDPF attuativo n. 252/
GML/2021);

5. di specificare pertanto che la presentazione del-
la domanda pud avvenire esclusivamente per via
telematica mediante 1’utilizzo del portale Janet —
raggiungibile al link https://janet.regione.marche.
it, mediante autenticazione diretta dell’utente con
SPID, CNS, CIE e che la domanda dovra essere
presentata direttamente dall’utente o — in caso di
impossibilita di procedere autonomamente — con
I'utilizzo di un PC del Centro Impiego da concorda-
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 20 maggio 2026, n. 595
Approvazione Graduatoria Regionale Unica In-
tegrata (Allegato A) di n. 1 unita da destinare
presso la Direzione Provinciale di Fermo dell’A-
genzia delle Entrate, riferita all’Avviso Pubbli-
co per lavviamento a selezione L. 68/99, art.
1, co. 1, adottato con Decreto 403/2026, per
l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di
n. 4 unita da assumere con il Profilo Profes-
sionale di “Operatore” (Area degli Operatori —
Ausiliario Amministrativo - C.C.N.L. Comparto
Funzioni Centrali 2022/2024) — 1° Digit Codice
4 “Professioni esecutive nel lavoro di ufficio”,
da destinare presso I’Agenzia delle Entrate Di-
rezione Regionale delle Marche, da destinare
presso le sedi di Ancona(n. 3 unita), Fermo (n.
1 unita).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di approvare, ad esito d’istruttoria, sulla base del-
le motivazioni sotto articolate, I’Allegato A, par-
te integrante e sostanziale del presente decreto,
contenente la Graduatoria Unica Integrata Regio-
nale, redatta dal Centro per I’'impiego di Ancona,
riferita all’Avviso pubblico di cui al D.D.PF. nr.
403/2026, per I’avviamento a selezione richiesto
dall’Agenzia delle Entrate Direzione Regionale
delle Marche, riservato agli iscritti all’art. 1 della
legge n. 68/1999, per la copertura di nr. 1 posto per
il profilo professionale di “Operatore” (Area degli
Operatori Ausiliario Amministrativo - C.C.N.L.
Comparto Funzioni Centrali 2022/2024) — 1° Digit
Codice 4 “Professioni esecutive nel lavoro di uffi-
cio”, a tempo indeterminato e tempo pieno, formu-
lata sulla base delle comunicazioni di validazione
delle Graduatorie Locali trasmesse dai CPI della
Regione Marche, da destinare presso la Direzione
Provinciale di Fermo;

di pubblicare la graduatoria in questione sulla
bacheca del C.p.I. di Ancona e sul sito istituzionale
web http://www.regione.marche.it/Entra-in-

Regione/Centri-Impiego/offerte-enti.Pubblici;
di dare atto che si potra procedere a modificare la

graduatoria allegata al presente atto, ove necessa-
rio ad esito delle risultanze dei controlli ex D.P.R.
n. 445/2000;

Di stabilire che la Graduatoria Unica Integrata Re-
gionale riportata in allegato, venga pubblicata sul
B.U.R.M., sulla bacheca e sul sito web con I’o-
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missione dei dati sensibili, conservati agli atti del
Centro per I’Impiego di Ancona, in conformita alle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e D.Lgs.
n. 33/2013 e dalle Linee Guida del Garante per la
protezione dei dati personali. Nel rispetto di dette
disposizioni, ciascun candidato sara inserito in gra-
duatoria con il proprio codice identificativo (I.D.),
prodotto automaticamente dal sistema informativo
Job-Agency, e di cui viene data specifica contezza
agli interessati;

Di disporre che la presente Graduatoria Unica In-
tegrata Regionale abbia validita dalla data di ap-
provazione e che venga utilizzata per sostituire i
candidati avviati non risultati idonei alle prove,
che rinuncino all’assunzione, o per i quali sia in-
tervenuta la risoluzione del rapporto, come previ-
sto dalle disposizioni regolamentari emanate dalla
Regione Marche che disciplinano i suddetti avvia-
menti;

Di autorizzare il titolare di P.O. C.p.I. di Ancona ad
avviare con proprio atto gli aventi diritto presso la
P.A. richiedente;

Di dare esecuzione al presente procedimento de-
signando, a norma dell’art. 5 della 1. n. 241/1990
e ss.mm.ii., quale responsabile, la titolare di P.O.
C.p.I.di Ancona, Dott.ssa Camilla Martini, il quale
si avvale per listruttoria dell’ufficio Avviamenti a
selezione presso la PP.AA;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
legge 241/1990, avverso il presente atto ¢ possibi-
le, ex art. 29 del Codice del processo amministra-
tivo di cui al D.Lgs n. 104/2010, proporre, innan-
zi al T.A.R. Marche, nel termine di decadenza di
sessanta giorni, azione di annullamento per viola-
zione di legge, incompetenza ed eccesso di potere;
contro il medesimo atto € ammessa altresi, entro
centoventi giorni, la presentazione del ricorso stra-
ordinario al Capo dello Stato ai sensi del D.P.R.
n, 1199/1971, fatta salva I’eventuale giurisdizione
del Giudice Ordinario.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Regio-
ne. (nel caso in cui dal decreto non derivi né possa deri-
vare un impegno di spesa a carico della Regione)

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)
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DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Settore Formazione, Servizi per I'Impiego e Crisi aziendali
Centro per l'impiego di ANCONA - Centralino 071/2137532 - www.regione.marche.it/centri-impiego
Email centroimpiegoancona@regione.marche.it PEC regione.marche.centroimpiegoancona@emarche.it

GESTIONE RICHIESTE L.68: CANDIDATI DEL TERRITORIO REGIONALE - elenco degli associati alla richiesta

20
21

22

23
24

AGENZIA DELLE ENTRATE- DIREZIONE REGIONALE DELLE MARCHE- Richiesta di personale per nr. 4 unita con
il profilo professionale di “Ausiliario Amministrativo” (Area degli Operatori - Comparto Funzioni Centrali
triennio 2022/2024) - I Digit 2021 “Professioni esecutive nel lavoro di ufficio” - a tempo indeterminato e
tempo pieno, riservato a soggetti iscritti al Collocamento Obbligatorio, ai sensi dell’art. 1, co. 1, della legge
68/99, da avviare a selezione per la copertura di posti presso le sedi di Ancona (3), Fermo (1). Richiesta
pervenuta in data 03/04/2026.

Graduatoria Regionale Unica Integrata relativa a n. 1 unita da avviare a selezione presso la
Direzione Provinciale di Fermo.

CPI FERMO 1.D. 2475 24/01/1981 4 1149
CPICIVITANOVA. 1 b 42517 20/06/1976 4 1269,5

CPI FERMO 1.D. 480311 14/08/1978 4 1209

CPI FERMO 1.D. 388495 221101975 4 1305

CPITOLENTINO | 1.D. 39626 09/06/1970 4 1315+

CPRAVTANOVA 1 b 1369963 17/02/1997 4 1316

CPI FERMO 1.D. 128619 27/06/11977 4 1326

CPI FERMO 1.D. 628648 09/11/1985 4 1345

CPI FERMO 1.D. 469891 18/10/1973 4 1347

CPI FERMO 1.D. 517856 14/01/1973 4 1366

CPIFERMO 1.D. 1565207 04/02/1990 4 omtanith scrizions: 16/03/2021
CPI FERMO 1.D. 1513067 26/12/1980 4 O iserivione: 31/05/2021
CPI FERMO 1.D. 1160807 26/01/1969 4 1374

CPI FERMO 1.D. 1594607 01/01/2001 4 1375

CPI FERMO 1.D. 1650899 27/01/1999 4 1384

CPIMACERATA | 1.D. 478816 09/02/1979 4 1385,5

CPI FERMO 1.D. 552253 1411211979 4 1387

CPIMACERATA | 1.D. 1628549 07/04/2003 4 1302

R ASCoU 1.D. 1192060 24/04/1993 4 1396

CPI FERMO 1.D. 1704337 12/03/2003 4 1407

CPITOLENTINO | 1.D. 990225 12/04/1972 4 1413

P RAna ANOVA 1 b 805936 27/05/1987 4 1414

CPI FERMO 1.D. 35772 07/05/1969 4 1415

cPI 1.D. 1856738 24/09/2004 4 1423
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SAN BENEDETTO

DEL TRONTO

CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI CIVITANOVA D
MARCHE ’
CPI FERMO 1.D.
CPI

SAN BENEDETTO | I.D.
DEL TRONTO

CPI

SAN BENEDETTO | I.D.
DEL TRONTO

CPI MACERATA 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI AsCOLI D
PICENO o
CPI FERMO 1.D.
CPI SAN

BENEDETTO DEL | I.D.
TRONTO

CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI MACERATA 1.D.
CPI FERMO 1.D.
CPI CIVITANOVA D
MARCHE o
CPI FERMO 1.D.
CPI

SAN BENEDETTO | I.D.
DEL TRONTO

CPI

SAN BENEDETTO | I.D.
DEL TRONTO

CPI FERMO 1.D.
CPI FERMO 1.D.
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1058301

93404

1846283

493011

1769262

. 1380565

82089

436041

1797116

187344
1637611
836997
1000369
446413
168871
1324250
626656

153144

894509

180065

103031
324683
269012
847984

1133755

403551

426047

1103579

1226446
627643

02/07/1974

24/02/1973

21/02/2006

16/06/1980

08/09/2005

02/07/1966

18/05/1965

03/05/1970

25/06/2005

11/12/1971
22/05/1999
21/09/1986
07/07/11977
30/01/1975
19/03/1971
06/03/1988
29/11/1967

28/09/1966

01/10/1984

20/01/1977

29/05/1974
09/11/1967
09/11/1979
06/09/1988

23/07/1979

15/01/1973

28/08/1967

07/11/1983

25/12/1969
11/09/1974
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1425,5

1426
anzianita iscrizione:29/06/2021

1426
anzianita iscrizione: 19/02/2026

1426
anzianita iscrizione: 26/02/2026

1429,5

1430,5

1432

1436

1438,5

1440
14435
1456,5
1457
1475
1495
1504
1536,5

1549

15562,5

1556,5

1569
1591
1602,5
1615

1649,5

1653

1711,5

1741

1827,5
1853,5
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55 | CPI TOLENTINO
56 | CPI FERMO

CPI
57 | SAN BENEDETTO
DEL TRONTO

CPI
SAN BENEDETTO
DEL TRONTO

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

1.D. 159863
1.D. 417417

1.D. 103794

1.D. 511686

1.D.S.U. 10002164

03/09/1969
08/07/1982

08/08/1974

Candidature escluse

15/04/1973

20/011994

* Soggetti ammessi con riserva per verbale di accertamento sanitario scaduto

DATO PARASENSIBILE SOGGETTO A PRIVACY

Dott. Massimo Rocchi

ANNO LVII - N. 49

1925,5
1957

2092

Mancanza requisiti:

non ha allegato
documentazione richiesta all’art.
2, punto 6 dell’Avviso Pubblico

Mancanza requisiti:
Non iscritta liste art. 1 L. 68/99
di un CPI Regione Marche

Documento informatico firmato digitalmente
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'mpiego e Crisi Azien-
dali del 20 maggio 2026, n. 596

PR MARCHE FSE PLUS 2021/2027, Asse 1 Oc-
cupazione, O.S. 4.a(1). DDS n. 230/FOAC del
29/03/2023. Avviso pubblico relativo alla pre-
sentazione di progetti formativi ad occupazione
garantita, DDS n. 10/FOAC del 16/01/2025
(quattordicesimo e ultimo elenco progetti pre-
sentati dal 05/12/2024 al 31/12/2024).
Costituzione e nomina della commissione
di esame per il corso codice bando Siform2
FSE _2021/2027_GENERICO, codice progetto
SIFORM?2 n. 1107605, “Operatore sociosanita-
rio”, profilo DGR 666/2008, ore 10

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 21 maggio 2026, n. 600

DDS n.709/SIP/2023 — Avviso Pubblico “Ti-
rocini presso le Cancellerie degli Uffici Giudi-
ziari della Regione Marche”. DGR n. 1141 del
31/07/2023 — PR Marche FSE+ 2021/2027,
Asse Occupazione, OS 4.a (5) — Campo di
intervento 134 - Annualita 2023-2024. €
1.000.000,00. Approvazione elenco domande
ammesse a finanziamento (periodo: 17 aprile
— 13 maggio 2026).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di dare atto che, in riferimento all’Avviso di cui
al DDS n. n.709/S1P/2023, pubblicato sul BURM
n. 110 del 21/12/2023, avente ad oggetto “Tirocini
presso le Cancellerie degli Uffici Giudiziari del-
la Regione Marche”, con DDS n.573/FOAC del
15/05/2026 ¢ stata ammessa a valutazione n.1 (una)
domanda, pervenuta nel periodo compreso tra il 17
aprile e il 13 maggio 2026.

2) Di approvare, sulla base delle risultanze del verba-
le della Commissione di valutazione nominata con
DDS n.75/SIP del 29/02/2024,1’elenco delle doman-
de ammesse a finanziamento, disposte in ordine cro-
nologico di presentazione nell’ Allegato A) al pre-
sente atto, parte integrante e sostanziale dello stesso,
da cui risulta approvato e finanziato n.1 tirocinio.
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3) Di dare atto, inoltre, che, come previsto dall’art. 15
dell’Avviso pubblico, a seguito dell’ammissione a
finanziamento il tirocinio deve iniziare il primo gior-
no del mese successivo (salvo motivata richiesta di
proroga per un massimo di 60 giorni), previa stipula
delle polizze assicurative a carico del soggetto pro-
motore.

4) Di dare atto, altresi, che il tirocinante assegnatario
dovra mantenere la condizione di disoccupazione

per tutta la durata del tirocinio.

5) Di attestare che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-

gione.

6) Di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-

che ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

7) Di dare evidenza pubblica al presente decreto, com-
pleto dei suoi allegati, attraverso la pubblicazione
sul sito
http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale, dando atto
che tale pubblicazione con relativa data ¢ valida ai
fini della comunicazione ai beneficiari ed ai soggetti
promotori di cui agli articoli 7 e 8, commi 3 e 4, della
L.241/90.

Si attesta ’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato A) — Domande ammesse a finanziamento

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 21 maggio 2026, n. 601

Avviamento a selezione presso Pubbliche Am-
ministrazioni — (art.16 L. 56/87.-D.lgs.165/
2001- DGR 203/2021) Avviso Pubblico per
lPavviamento a selezione a tempo indetermina-
to e tempo pieno di n. 1 Unita afferente al pro-
filo di Operatore Tecnico Archivista (Area del
Personale di Supporto — Ruolo Tecnico) presso
I’Azienda Ospedaliero Universitaria delle Mar-
che. L’Azienda comunica che n. 1 lavoratore ha
esercitato nei confronti dell’ente richiedente il
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diritto di precedenza nella qualifica di Archivi-
sta, ai sensi dell’art. 36, comma 2 del D.Lgs n.
165/2001 in applicazione dell’art. 24, D.Lgs n.
81/2015.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. diconsiderare le premesse dell’ Allegato A - Avviso
Pubblico, come parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di approvare il proposto Avviso Pubblico contenu-
to nell’Allegato A — “Avviso Pubblico per ’avvia-
mento a selezione finalizzato all’l’avviamento a
selezione a tempo indeterminato e tempo pieno di
n. 1 unita afferente al profilo di Operatore Tecnico
Archivista (Area del Personale di Supporto — Ruo-
lo Tecnico) - Istat 2021 Classificazione 4 “Profes-
sioni esecutive nel lavoro di ufficio” - presso I’A-
zienda Ospedaliero Universitaria delle Marche. La
suddetta Azienda comunica che n. 1 lavoratore
ha esercitato il diritto di precedenza, ai sensi
dell’art. 36 comma 2 del D.Igs. n.165/2001 in
applicazione dell’art. 24, D.Igs. n.81/2015, nella
qualifica di Operatore Tecnico Archivista;

di dare atto che I’avviso di cui all” Allegato A ¢
stato formulato a seguito della richiesta pervenuta
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria delle Mar-
che in data 19/05/2026, assunta agli atti in pari data
con prot. nr. 685410, con cui I’ente ha richiesto
I’avviamento a selezione per la copertura di n. 1
posto afferente al profilo professionale di Operato-
re Tecnico Archivista (Area del Personale di Sup-
porto - Ruolo Tecnico) - Istat 2021 Classificazione
4 “Professioni esecutive nel lavoro di ufficio — a
tempo indeterminato e pieno. La suddetta Azien-
da comunica che n. 1 lavoratore ha esercitato il
diritto di precedenza, ai sensi dell’art. 36 comma
2 del D.Igs. n.165/2001 in applicazione dell’art.
24, DJgs. n.81/15, nella qualifica di Operatore
Tecnico Archivista;

di dare atto che tutta la procedura in questione se-
gue la specifica normativa per 1’avviamento a sele-
zione presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87; art. 35
d.lgs. 165; DGR 203/21 nonché DDPF attuativo n.
252/GML/2021);

di specificare pertanto che la presentazione della
domanda puo avvenire esclusivamente per via telema-
tica mediante 1’utilizzo del portale Janet — raggiungi-
bile al link https://janet.regione.marche.it, mediante
autenticazione diretta dell’utente con SPID, CNS,
CIE e che la domanda dovra essere presentata di-
rettamente dall’utente o — in caso di impossibilita di
procedere autonomamente — con I’utilizzo di un PC
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del Centro Impiego da concordare preventivamente
e nei limiti di disponibilita delle agende del CPI;
di dare atto che I’evasione della presente richiesta
di personale ¢ fissata entro i seguenti termini pe-
rentori dalle ore 00.01 alle ore 23.59,59 del giorno
29/05/2026;

di disporre la pubblicazione dell’Avviso Pubblico
di cui all’Allegato A mediante pubblicazione del
presente decreto per estratto sul BUR e in forma
integrale nel sito istituzionale della Regione Mar-
che, nella sezione Amministrazione Trasparente,
nonché sul sito regionale norme.marche.it, al fine
di garantire il rispetto delle disposizioni in materia
di trasparenza e accesso generalizzato;

di disporre la pubblicazione integrale dell’ Avviso
Pubblico di cui all’Allegato A sul sito www.regio-
ne.marche.it al seguente link:

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici;

di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
ss.mm.ii., quale Responsabile di Procedimento la
Dott. ssa Camilla Martini, P.O. del Centro per I'Im-
piego di Ancona.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
Dott. Massimo Rocchi

ALLEGATI
ALLEGATO A — Avviso Pubblico

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 21 maggio 2026, n. 602

Costituzione e nomina delle Commissioni d’e-
same di Qualifica IeFP a conclusione dell’anno
scolastico-formativo 2025/2026. Progetti per
la realizzazione di attivita integrative finalizza-
te all’acquisizione delle Qualifiche di Istruzio-
ne e Formazione Professionale (IeFP) realizzati
dagli Istituti Scolastici della regione Marche.
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DGR n. 499/2014 e s.m.i. — L. 1/1990 — DDS
1367/FOAC/2023.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 21 maggio 2026, n. 606
Avviamento a selezione presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni— (art.16 L. 56/87.-D.lgs.165/2001-
DGR 203/2021) Avviso Pubblico per lU'avvia-
mento a selezione a tempo determinato e pieno
per 2 mesi presso il Comune di Offagna (AN) di
n. 1 unita per il profilo professionale di “Ope-
ratore Tecnico — Area degli Operatori (ex cat. A)
CCNL Enti Locali.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. diconsiderare le premesse dell’Allegato A - Avviso
Pubblico, come parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di approvare il proposto Avviso Pubblico contenu-
to nell’Allegato A — “Avviso Pubblico finalizzato
all’avviamento a selezione a tempo determinato e
pieno per 2 mesi di n. 1 posto per il profilo profes-
sionale di “Operatore Tecnico (Area degli Operato-
ri - ex cat. A CCNL Enti Locali), da ricondurre alla
qualifica Istat 2011 - Classificazione “8 Professioni
non qualificate” presso il Comune di Offagna (AN).
di dare atto che 1’avviso di cui all’ Allegato A ¢
stato formulato a seguito della richiesta pervenuta
dall’ente pubblico Comune di Offagna (AN), co-
municata con nota pervenuta allo scrivente ufficio
in data 20/05/2026, assunta agli atti in pari data
con protocollo nr.685026, con cui I’Ente ha richie-
sto I’avviamento a selezione per la copertura di nr.
1 posto per il profilo professionale di Operatore
Tecnico (Area degli Operatori — ex cat. A CCNL
Enti Locali) da ricondurre alla qualifica Istat 2011 -
Classificazione “8 — Professioni non qualificate”, a
tempo determinato e pieno per 2 mesi;

di dare atto che tutta la procedura in questione se-
gue la specifica normativa per I’avviamento a sele-
zione presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87; art. 35
d.lgs. 165; DGR 203/21 nonché DDPF attuativo n.
252/GML/2021);

di specificare pertanto che la presentazione del-
la domanda pud avvenire esclusivamente per via
telematica mediante 1’utilizzo del portale Janet —
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raggiungibile al link https://janet.regione.marche.

it, mediante autenticazione diretta dell’utente con
SPID, CNS, CIE e che la domanda dovra essere
presentata direttamente dall’utente o — in caso di
impossibilita di procedere autonomamente — con
I’utilizzo di un PC del Centro Impiego da concorda-
re preventivamente e nei limiti di disponibilita delle
agende del CPI;

di dare atto che I’evasione della presente richiesta
di personale ¢ fissata entro il seguente termine pe-
rentorio dalle ore 00.01 alle ore 23.59,59 del giorno
29/05/2026;

di disporre la pubblicazione dell’Avviso Pubblico
di cui all’Allegato A mediante pubblicazione del
presente decreto per estratto sul BUR e in forma
integrale nel sito istituzionale della Regione Mar-
che, nella sezione Amministrazione Trasparente,
nonché sul sito regionale norme.marche.it, al fine
di garantire il rispetto delle disposizioni in materia
di trasparenza e accesso generalizzato;

di disporre la pubblicazione integrale dell’ Avviso
Pubblico di cui all’Allegato A sul sito www.regio-
ne.marche.it al seguente link:

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici;

di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990
e ss.mm.ii., quale responsabile di Procedimento la
Dott.ssa Camilla Martini, P.O. del Centro per I'Im-
piego di Ancona.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
Dott. Massimo Rocchi

ALLEGATI
ALLEGATO A — Avviso Pubblico

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 21 maggio 2026, n. 607
Approvazione Graduatoria Regionale Unica In-
tegrata (Allegato A) di n. 3 unita da destina-
re presso la Direzione Provinciale di Ancona
dell’Agenzia delle Entrate (sedi Locali di Anco-
na, Jesi, Senigallia) o Direzione Regionale delle
Marche di Ancona, riferita all’Avviso Pubblico
per Uavviamento a selezione L. 68/99, art. 1,
co. 1, adottato con Decreto 403/2026, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 4
unita da assumere con il Profilo Professionale
di “Operatore” (Area degli Operatori — Ausilia-
rio Amministrativo - C.C.N.L. Comparto Fun-
zioni Centrali 2022/2024) — 1° Digit Codice 4
“Professioni esecutive nel lavoro di ufficio”, da
destinare presso l’Agenzia delle Entrate Di-
rezione Regionale delle Marche, da destinare
presso le sedi di Ancona(n. 3 unita), Fermo (n.
1 unita).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di approvare, ad esito d’istruttoria, sulla base del-
le motivazioni sotto articolate, 1’Allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente decreto, con-
tenente la Graduatoria Unica Integrata Regionale,
redatta dal Centro per I’impiego di Ancona, riferita
all’Avviso pubblico di cui al D.D.P.F. nr. 403/2026,
per I’avviamento a selezione richiesto dall’ Agenzia
delle Entrate Direzione Regionale delle Marche, ri-
servato agli iscritti all’art. 1 della legge n. 68/1999,
per la copertura di nr. 3 posti per il profilo profes-
sionale di “Operatore” (Area degli Operatori — Au-
siliario Amministrativo - C.C.N.L. Comparto Fun-
zioni Centrali 2019/2021) — 1° Digit Codice 4 “Pro-
fessioni esecutive nel lavoro di ufficio”, a tempo
indeterminato e tempo pieno, formulata sulla base
delle comunicazioni di validazione delle Gradua-
torie Locali trasmesse dai CPI della Regione Mar-
che, da destinare presso la Direzione Provinciale di
Ancona (sedi Locali di Ancona, Jesi, Senigallia) o
Direzione Regionale delle Marche Ancona;

2. di pubblicare il presente decreto per estratto sul
B.U.R. Marche;

3. di pubblicare la graduatoria in questione sulla ba-
checa del C.p.. di Ancona e sul sito istituzionale
web

http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/

Centri-Impiego/offerte-enti.Pubblici;
4. di dare atto che si potra procedere a modificare la
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graduatoria allegata al presente atto, ove necessario
ad esito delle risultanze dei controlli ex D.PR. n.
445/2000;

5. Di stabilire che la Graduatoria Unica Integrata Re-
gionale riportata in allegato, venga pubblicata sul
B.U.R.M., sulla bacheca e sul sito web con 1’o-
missione dei dati sensibili, conservati agli atti del
Centro per I’Impiego di Ancona, in conformita alle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e D.Lgs.
n. 33/2013 e dalle Linee Guida del Garante per la
protezione dei dati personali. Nel rispetto di dette
disposizioni, ciascun candidato sara inserito in gra-
duatoria con il proprio codice identificativo (I.D.),
prodotto automaticamente dal sistema informativo
Job-Agency, e di cui viene data specifica contezza
agli interessati;

6. Di disporre che la presente Graduatoria Unica In-
tegrata Regionale abbia validita dalla data di ap-
provazione e che venga utilizzata per sostituire i
candidati avviati non risultati idonei alle prove, che
rinuncino all’assunzione, o per i quali sia interve-
nuta la risoluzione del rapporto, come previsto dalle
disposizioni regolamentari emanate dalla Regione
Marche che disciplinano i suddetti avviamenti;

7. Di autorizzare il titolare di P.O. C.p.I. di Ancona ad
avviare con proprio atto gli aventi diritto presso la
P.A. richiedente;

8. Di dare esecuzione al presente procedimento de-
signando, a norma dell’art. 5 della 1. n. 241/1990
e ss.mm.ii., quale responsabile, il titolare di P.O.
C.p.I. di Ancona, Dott.ssa Camilla Martini, il quale
si avvale per I'istruttoria dell’ufficio Avviamenti a
selezione presso la PP.AA;

9. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
legge 241/1990, avverso il presente atto € possibile,
ex art. 29 del Codice del processo amministrativo
di cui al D.Lgs n. 104/2010, proporre, innanzi al
T.A R. Marche, nel termine di decadenza di sessan-
ta giorni, azione di annullamento per violazione di
legge, incompetenza ed eccesso di potere; contro il
medesimo atto ¢ ammessa altresi, entro centoventi
giorni, la presentazione del ricorso straordinario al
Capo dello Stato ai sensi del D.P.R. n, 1199/1971,
fatta salva I’eventuale giurisdizione del Giudice Or-
dinario.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Regio-
ne. (nel caso in cui dal decreto non derivi né possa deri-
vare un impegno di spesa a carico della Regione)

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Graduatoria Regionale Unica Integrata - Sede di Ancona
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AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 21 maggio 2026, n. 608
Costituzione e nomina delle Commissioni d’e-
same di Qualifica e di Diploma IeFP a conclu-
sione dell’anno formativo 2025/2026. Percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)
realizzati dai Centri di Formazione accreditati.
DGR n. 499/2014 e s.m.i. — L. 1/1990. DDS
1273/FOAC/2023 — DDS 831/FOAC/2023 -
DDS 1052/FOAC/2025.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 21 maggio 2026, n. 609

PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1
— Programma Garanzia Occupabilita dei Lavo-
ratori (GOL) — Percorso 5 — Ricollocazione collet-
tiva - DGR N. 1104 DEL 14/07/2025. Modifica
cronoprogramma in relazione alla proroga del
termine per la presentazione delle domande al
30/06/2026 stabilita con DDS 1478/2025 re-
lativamente all’avviso pubblico per la presenta-
zione di progetti relativi ad azioni di formazione
continua rivolta ai dipendenti delle imprese in
stato di crisi DDS 1071/2025.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) di procedere alla variazione del cronoprogramma re-
lativo all’intervento in oggetto al fine di provvedere
alla corretta imputazione della spesa in termini di esi-
gibilita, nel rispetto della competenza finanziaria di
cui al D.Lgs 118/2011 fermo restando I’importo pre-
visto nel DDS n. 1071/2025, pari a euro 600.000,00,
tenuto conto della nota di autorizzazione all’utilizzo
del capitolo ID 40599817116/04/2026IPSL, per le
motivazioni indicate nel documento istruttorio;

2) di procedere, per le motivazioni riportate nel docu-
mento istruttorio alla registrazione della prenotazio-
ne di impegno, bilancio 2026/2028, annualita 2026
come di seguito indicato:
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capitolo

descrizione

Anno 2026

2150210247 | Programma GOL (Seconda assegnazione Missione 5C1-2 del
PNRR, Decreto MLPS 24/08/2023) — Spese per Politiche della
Formazione — Trasferimenti correnti a altre imprese — Avviso
Percorso 5 — CUP B71J25001160006

600.000,00 €

Trattasi di risorse rese disponibili con DGR di iscri-
zione Entrata Spesa n.261/2026 Correlato capi-
tolo di entrata: 1201010708, acc.to 1903/2026, €
600.000,00 (registrato con DDD n.78/PSL/2026)

3) di dare evidenza pubblica al presente Decreto, con
la pubblicazione nel portale della Regione Marche
www.regione.marche.it ai seguenti link:
www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-
Formazione-Professionale;
www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-
Europei;
nell’Home page, alle sezioni “Opportunita per il ter-
ritorio” e “Informazione & Trasparenza” alla voce
“Bandi di finanziamento”, precisando, che la pubbli-
cazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comu-
nicazione ai sensi della legge n. 241/90 e successive
modificazioni;

4) di pubblicare il presente provvedimento, in forma
integrale, in conformita alle disposizioni vigenti in
materia, sul BUR Marche.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 21 maggio 2026, n. 612

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 Pro-
gramma Garanzia di Occupabilita Lavoratori
(GOL) - Avviso pubblico per la presentazione di
candidature per lindividuazione dei soggetti
esecutori degli interventi formativi di Aggiona-
mento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskil-
ling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano attua-
tivo della Regione Marche (PAR). Costituzione e
nomina della commissione di esame per il cor-
so cod. Siform2 1118503 “2107 - Esec

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Istru-
zione, Innovazione Sociale e Sport del 15
maggio 2026, n. 91

PR Marche FSE+ 2021-2027 — Asse 4, Obietti-
vo Specifico 4.f - DGR n. 362 del 20/03/2023
e DGR n. 975 del 03/07/2023 — Avviso pubbli-
co DDS n. 194 del 07/09/2023 - Voucher per
la frequenza di master universitari e corsi di
perfezionamento post-laurea — Art. 11.5: Am-
missione al finanziamento di n. 10 voucher

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare gli esiti della valutazione delle doman-
de risultate ricevibili e ammissibili, in conformita a
quanto previsto dall’Avviso pubblico (DDS n. 194/
1ISP/2023), sulla base della valutazione effettuata
dalla Commissione tecnica nominata con i Decreti
nn. 240/11SP/2023 e 202/1ISP/2025, come riportato
nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

. di ammettere al finanziamento le domande, di cui al
punto precedente, risultate idonee con un punteggio
pari o superiore a 60/100, identificate dai rispettivi
codici Siform e riportate nell’Allegato “A”, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Il finanziamento si concretizza nell’assegnazione di
n.10 voucher, da intendersi quale contributo per la
frequenza di master universitari o corsi di perfezio-
namento post-laurea, in conformita a quanto previ-
sto dall’art. 11.5 dell’Avviso pubblico adottato con
Decreto n. 194/1ISP/2023 e in coerenza con le Linee
guida approvate con DGR n. 362/2023 e DGR n.
975/2023.;

3. di rinviare ad atto successivo il provvedimento diri-
genziale con il quale si assume I'impegno di spesa
nel bilancio regionale (art. 11.5) riferito ai voucher
di cui all’Allegato “A” per un totale di € 28.728,00,
sulla base dell’entita del contributo stabilito dall’art.
5 dell’avviso pubblico;

4. di dare evidenza pubblica al presente decreto attraverso
la pubblicazione sul BURM, su www.norme.marche.it

e sul sito istituzionale della Regione Marche.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
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dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i., degli artt. 6 ¢ 7
del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il Dirigente
Dott. Massimo Rocchi
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DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 15 maggio 2026, n. 354

Iscrizione dell’Ente RELAZIONI ESPERIENZE
TERRITORIO EDUCAZIONE ORGANIZZAZIO-
NE DI VOLONTARIATO (Rep. n. 172702; CF
92045650436), con sede legale in VICOLO
DEGLI ORTI n. 2 — CASTELRAIMONDO 62022
(MC), nella sezione “Organizzazioni di volon-
tariato" del Registro unico nazionale del Terzo
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 18 maggio 2026, n. 355

Diniego diiscrizione dell’Ente “AMICI DIANSBA-
CH ” APS Ente del Terzo Settore (rep 170001
- CF 90042890443) con sede legale a Fermo
(FM) nella Sezione “Associazioni di Promozione
Sociale ” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore , ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 18 maggio 2026, n. 356

Diniego di iscrizione dell’Ente “COMPLES-
SO FOLK LA RACCHIA” (rep 169631 - CF
83013660432) con sede legale a Sarnano (MC)
(CAP 62028) nella Sezione “Altri Enti del Terzo
Settore”, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 18 maggio 2026, n. 357

Diniego di iscrizione dell’Ente “TUTELA IMPRE-
SA ETS” (rep 168976 - CF 93074000436) con
sede legale a Civitanova Marche (MC) nella
Sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
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del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 18 maggio 2026, n. 358

Iscrizione dell’Ente AUSER DEMO APS (Rep. n.
174324; CF 02865700419), con sede legale in
VIA DELLA NOCETTA N. 46 — URBINO 61029
(PU), nella sezione “Associazioni di promozione
sociale" del Registro unico nazionale del Terzo
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 18 maggio 2026, n. 359

Iscrizione dell’Ente PAO - Per Abitare Orizzon-
ti Ente del Terzo Settore (Rep. n. 174374; CF
90057770415), con sede legale in PIAZZA DE-
GLI AVVEDUTI N. 15 - FANO 61032 (PU), nella
sezione “Altri Enti del Terzo settore” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 18 maggio 2026, n. 360

Iscrizione dell’Ente “TEATRO DEL RAMINO -
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”
(rep. n. 171946; CF 92033030443), con sede
legale in Contrada Galvoni n. 38 — 63072 Ca-
stignano (AP), nella sezione “Associazioni di
Promozione Sociale” del Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47
del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’ar-
ticolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 maggio 2026, n. 361

Iscrizione dell’Ente Pro Loco di Serrungarina
APS (rep. n. 174176; CF 90013250411), con
sede legale a Colli al Metauro (PU), nella se-
zione “Associazioni di Promozione Sociale” del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 maggio 2026, n. 362
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Iscrizione dell’Ente “Associazione di Promo-
zione Sociale TERRAMUSICA” per brevita
“APS TERRAMUSICA” (rep. n. 174181; CF
02557440423), con sede legale in Ancona
(AN), fraz. Gallignano nella sezione “Associa-
zioni di Promozione Sociale” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 maggio 2026, n. 363

Iscrizione dell’Ente “Inclusione — Etica — Sport
APS” siglabile IES APS (rep. n. 174580; CF
93174860424), con sede legale ad Ancona
(AN), nella sezione “Associazioni di Promozione
Sociale” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.
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n. 174450; CF 92067420411), con sede legale
in Piazza dei Quartieri n. 2 — 61022 Vallefoglia
(PU), nella sezione “Associazioni di Promozione
Sociale” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 maggio 2026, n. 367

Iscrizione dell’Ente “NOMADI FANS CLUB STOP
THE WORLD GIULIANA BELFIORI VOGLIAMO
TORNARE A GIOCARE - ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n. 174422; CF
93129740424), con sede legale in Via Fratelli
Cervi n. 1/A — 60033 Chiaravalle (AN), nella
sezione “Associazioni di Promozione Sociale”
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
ai senst dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 maggio 2026, n. 364

Iscrizione dell’Ente “WEPLAY Associazione di
promozione sociale, in breve WEPLAY — APS”
rep. n. 173197; CF 02938140429 con sede
legale a Jesi (AN) (CAP 60035) nella sezione
“Associazioni di Promozione Sociale “ del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 maggio 2026, n. 365

Iscrizione dell’Ente NUOVA PRO LOCO OFFA-
GNA - APS (Rep. n. 162529; CF 93174280425),
con sede legale in VIA DELL'ARENGO N. 72 —
OFFAGNA 60020 (AN), nella sezione “Associa-
zioni di promozione sociale" del Registro unico
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 maggio 2026, n. 368

Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE SPOR-
TIVA DILETTANTISTICA CENTRO CINOFI-
LO LA TANA DEL LUPO ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n. 174106; CF
93158700422), con sede legale in Via del Moli-
no snc — 60015 Falconara Marittima (AN), nella
sezione “Associazioni di Promozione Sociale”
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
ai senst dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 21 maggio 2026, n. 369

Iscrizione dell’Ente CARDONAS APS (Rep. n.
168923; CF 93099060431), con sede legale in
VIA VERDI N. 82 — APPIGNANO 62010 (MC),
nella sezione “Associazioni di promozione So-
ciale" del Registro unico nazionale del Terzo
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 maggio 2026, n. 366

Iscrizione dell’Ente “NATI PER CASO APS” (rep.

7226

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 21 maggio 2026, n. 370

Iscrizione dell’Ente “IL TORCHIO APS” rep. n.
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174201 - CF 02710940426 con sede legale a
Ostra Vetere (AN) (CAP 60010) nella sezione
“Associazioni di Promozione Sociale“ del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 21 maggio 2026, n. 371

Iscrizione dell’Ente ARTE PER CRESCERE
APS, “Ente del Terzo Settore” rep. n. 171847;
CF 02393480443 con sede legale a Ponzano
di Fermo (FM) (CAP 63845) nella sezione “As-
sociazioni di Promozione Sociale “ del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 21 maggio 2026, n. 372

Diniego di iscrizione dell’Ente “QUAM PUL-
CHRA ES - A.P.S.” (rep. n. 170413; C.F.
93085840432), con sede legale in Via Ettore
Riccin. 8 - 62100 Macerata (MC), nella sezione
“Associazioni di Promozione Sociale” del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 21 maggio 2026, n. 373

Iscrizione dell’Ente “MAC-CARONI L'ARTE DEL
CIBO CONSAPEVOLE - ETS” (rep. n. 173117;
CF 91027670412), con sede legale in Via Porta
Celle n. 5 — 61049 Urbania (PU), nella sezione
“Altri Enti del Terzo Settore” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 21 maggio 2026, n. 374

Iscrizione dell’Ente “CENTRO TEATRALE UNI-
VERSITARIO CESARE QUESTA ENTE DEL
TERZO SETTORE” (rep. n. 173574; CF 910273
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30413), con sede legale in Via Valerio n. 9 —
61029 Urbino (PU), nella sezione “Altri Enti del
Terzo Settore” del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO SALUTE

Decreto del Dirigente del Dipartimento Sa-
lute del 18 maggio 2026, n. 35

Affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett.
b) D.lgs 36/2023 per lacquisto del softwa-
re e dei servizi di manutenzione evolutiva del
nuovo sistema operativo per lUinteroperabilita
e la trasmissione dei flussi informativi SIAP
al Ministero della Salute. PNRR_M6C2 - Inve-
stimento 1.3.2.2.1 Spese per l'adozione del
nuovo flusso informativo nazionale per servi-
zi di cure primarie - CUP H77H23000560007
Bilancio 2026/2028, Capitoli 2130520506 e
2130520507 — CIG BB3F3C76C4

Decreto del Dirigente del Dipartimento Sa-
lute del 18 maggio 2026, n. 36

Affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett.
b) D.lgs 36/2023 per lacquisto del softwa-
re e dei servizi di manutenzione evolutiva del
nuovo sistema operativo degli Ospedali di Co-
munita e Uimplementazione del flusso SIOC.
PNRR_M6C2 - Investimento 1.3.2.2.1 Spese
per ladozione del nuovo flusso informativo
nazionale per servizi di cure primarie — CUP
H77H23000550007 Bilancio 2026/2028,
Capitoli 2130520504 e 2130520504 - CIG
BB3F1EAD20

Decreto del Dirigente del Dipartimento Sa-
lute del 20 maggio 2026, n. 37

DGR n. 562/2026. Sostituzione di componente
in seno a commissione di esame per il conse-
guimento dell’attestato di qualifica di OSS, Co-
dice SIFORM n. 1107605, maggio 2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIREZIONE SANITA E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA

Decreto del Dirigente della Direzione Sa-
nita e Integrazione Sociosanitaria del 15
maggio 2026, n. 7
DPCM 30 ottobre 2024, n. 196_Aggiornamento
Osservatorio Permanente sulla Sanita Peniten-
ziaria.
IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

e diaggiornare, in ragione della riorganizzazione terri-
toriale dei Provveditorati regionali dell’ Amministrazio-
ne penitenziaria operata con il DPCM 30 ottobre 2024,
n. 196, la composizione dell’Osservatorio Permanente
sulla Sanita Penitenziaria, di cui al Decreto n. 26/SISS
del 25/10/2023, per la parte di rappresentanza del Prov-
veditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenzia-
ria, con sede in Perugia, la cui circoscrizione comprende
le regioni dell’Umbria e delle Marche come segue:

» 1l Provveditore regionale per le regioni Umbria
e Marche;
Il Responsabile dell’Ufficio Detenuti e Tratta-
mento;
Un funzionario dell’Ufficio Detenuti e Tratta-
mento nominato dal Provveditore;
Un Direttore Istituto Penitenziario presente nel-
la Regione Marche nominato dal Provveditore;
e di dare atto che, per tutto quanto non espressamente
disciplinato nel presente atto, si intendono confermate
la composizione e le ulteriori disposizioni del decreto
n. 26/SISS del 25/10/2023, come le individuazioni ope-
rate in conseguenza di esso per le figure non attinenti al
PRAP;
e di pubblicare il presente atto per estratto sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Marche;
e di inviare il presente Decreto a tutti i componenti
dell’Osservatorio Permanente sulla Sanita Penitenziaria

e ai relativi referenti istituzionali per la nomina di com-
petenza.

>
>

>

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta ’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e smi.

1l dirigente
(Filippo Masera)
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Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 18 maggio
2026, n. 152

ART. 27 L.R. 36/1998 E SS.MM.II. - DGR
2052/2023 - Autorizzazione all’esercizio e ac-
creditamento istituzionale dell’attivita di tra-
sporto sanitario della “CROCE ROSSA ITALIA-
NA COMITATO DI CASTIGNANO ODV — SEDE
OPERATIVA VIA GALVONI N. 3 CASTIGNANO
(AP)”.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 19 maggio
2026, n. 153

LR.21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - Accreditamento istituzio-
nale di livello eccellente con prescrizioni - strut-
tura ospedaliera e ambulatoriale denominata
“CASA DI CURA VILLA SAN GIUSEPPE”, SITA
NEL COMUNE DI ASCOLI PICENO (AP), VIA DI
GIRASOLI N. 6, (Cod. prestazioni: RIO — LD -
APOL).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 19 maggio
2026, n. 154

LR.21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - Accreditamento istituzio-
nale di livello eccellente con prescrizioni - strut-
tura residenziale denominata “CASA DI CURA-
VILLA SAN GIUSEPPE”, SITA NEL COMUNE DI
ASCOLI PICENO (AP), VIA DI GIRASOLI N. 6,
(Cod. prestazioni: SRP1 — SRP3 — R3D).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 19 maggio
2026, n. 155

LR 21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - Accreditamento istituzio-
nale di livello eccellente con prescrizioni - strut-
tura residenziale denominata “COMUNITA
TERAPEUTICA SAN CESAREQO”, SITA NEL CO-
MUNE DI FANO (PU) LOC.TA SAN CESAREO N.
91/A (Cod. prestazioni: STD2).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 19 maggio
2026, n. 156

LR.21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023, D.G.R. 1451/2024 - Ac-
creditamento istituzionale di livello base con
prescrizioni - struttura sanitaria ambulatoriale
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extraospedaliera denominata “CENTRO AM-
BULATORIALE DI RIABILITAZIONE SANTO
STEFANO?”, SITA NEL COMUNE DI TOLENTINO
(MC) IN VIALE XXX GIUGNO N. 84 (Cod. pre-
stazione: APOL-ARRF-CAR-ADSA-TELM).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 20 maggio
2026, n. 157

ARTT. 26-27 L.R. 36/1998 E SS.MM.IL.; R.R.
3/2013 — Autorizzazione all’esercizio e accre-
ditamento istituzionale dell’attivita di trasporto
sanitario della “BLU PUBBLICA ASSISTENZA
DI FANO ODV” - SEDE OPERATIVA SECONDA-
RIA VIA ALBERTARIO N. 25, FANO (PU).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 20 maggio
2026, n. 158

ARTT. 26-27 L.R. 36/1998 E SS.MM.IL.; R.R.
3/2013 - AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO E
ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DELL’AT-
TIVITA DI TRASPORTO SANITARIO DELLA
“Croce Rossa Italiana — Comitato di Porto Po-
tenza Picena ODV” — SEDE LEGALE E OPERA-
TIVA VIALE PIEMONTE snc, PORTO POTENZA
PICENA (MC).”

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 20 maggio
2026, n. 159

LR. n 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - CONGRU-
ITA e COMPATIBILITA DEL PROGETTO ai fini
del rilascio dell'autorizzazione alla Trasforma-
zione di n. 15 posti letto R.S.A. e n. 5 posti letto
Country Hospital in n. 20 posti letto di Ospe-
dale di Comunita (ODC) presso la struttura
dell’AST di Ancona denominata “OSPEDALE
DI COMUNITA DI CASTELFIDARDO” con sede
nel comune di Castelfidardo in via XXV Aprile
n. 61.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 20 maggio
2026, n. 160

LR. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 — COMPA-
TIBILITA E CONGRUITA DEL PROGETTO ai fini
del rilascio dell'autorizzazione alla TRASFOR-
MAZIONE da Casa della Salute (CDS) a “Casa
della Comunita Spoke (CDC) di Cupramonta-
na”, della struttura sanitaria extraospedaliera
dell’AST AN sita nel comune di Cupramontana
(AN) in Via M. Ferranti, n.51.
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Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 20 maggio
2026, n. 161

LR n 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - COMPATI-
BILITA E CONGRUITA DEL PRO-GETTO dai fini
del rilascio dell'autorizzazione alla REALIZZA-
ZIONE della struttura sanitaria extraospeda-
liera dell’AST FM denominata “CASA DELLA
COMUNITA HUB DI MONTEGIORGIO” sita nel
Comune di Montegiorgio (FM) in via Ospedale
Diotallevin. 1.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 20 maggio
2026, n. 162

LR n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 — COMPA-
TIBILITA E CONGRUITA DEL PROGETTO ai fini
del rilascio dell'autorizzazione alla REALIZZA-
ZIONE, della struttura sanitaria extraospeda-
liera dell’AST AN denominata “CASA DELLA
COMUNITA HUB DI SASSOFERRATO” sita nel
comune di Sassoferrato (AN) in Via Marconi,
n.l.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 20 maggio
2026, n. 163

LR n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 — COMPA-
TIBILITA E CONGRUITA DEL PROGETTO ai fini
del rilascio dell'autorizzazione alla TRASFOR-
MAZIONE da Casa della Salute (CDS) a “Casa
della Comunita Spoke (CDC) di Arcevia” della
struttura sanitaria extraospedaliera dell’AST
AN, sita nel comune di Arcevia (AN) in Via Mar-
coni, n.1/a.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 20 maggio
2026, n. 164

LR n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 — COMPA-
TIBILITA E CONGRUITA DEL PROGETTO ai fini
del rilascio dell'autorizzazione alla TRASFOR-
MAZIONE da Casa della Salute (CDS) a “Casa
della Comunita di tipo Hub (CDC) di Vallefo-
glia”, della struttura sanitaria extraospedalie-
ra dell’AST PU, sita nel Comune di Vallefoglia
(PU) in via A. Rampi n. 2.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 15 maggio
2026, n. 140

Affidamento ai sensi dell’art.50 comma 1
let.b) d.lgs 36/2023 per lacquisto di stru-
mentazione per le sale necessaria per la re-
alizzazione di videoconferenze, in durata 36
mesi importo 104.440,00 Euro (iva esclusa)
Aggiudicazione alla ditta CDSOFT di Silla e
Corvatta SNC — CF/P.IVA 01380430445 CUP
B39B26000690002 CIG: BB89B5B909

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 15 maggio
2026, n. 141

Riduzione obbligazione e assunzione impegno
dispesa anno 2028 - PR FESR 2021-2027 Asse
1 - Azione 1.2.2 - Intervento 1.2.2.1 - Progetto
“BDD Borgo Digitale Diffuso” D.Lgs n. 36/2023
— Appalto Specifico discendente dall’ Accordo
Quadro ICT, suddiviso in 9 lotti — Numero gara
SIMOG 9222902 — LOTTO 5 CIG 9965514A4D
- per Uacquisizione dei servizi di evoluzione, as-
sistenza, manutenzione, supporto e formazione
per il sistema Digital Hub Marche (DHM) ed i
connessi applicativi di front-end e back-end

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 15 maggio
2026, n. 142

Riduzione obbligazione e assunzione impegni
dispesa anno 2028 - PR FESR 2021-2027 Asse
1 - Azione 1.2.2 - Intervento 1.2.2.1 - Progetto
“BDD Borgo Digitale Diffuso” D.Lgs n. 36/2023
— Appalto Specifico discendente dall’ Accordo
Quadro ICT, suddiviso in 9 lotti — Numero gara
SIMOG 9222902 — LOTTO 5 CIG 9965514A4D
- per Uacquisizione dei servizi di evoluzione, as-
sistenza,manutenzione, supporto e formazione
per il sistema Digital Hub Marche (DHM) ed i
connessi applicativi di front-end e back-end

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 15 maggio
2026, n. 143

Art. 54 del D.Lgs. n. 50/2016 — Servizio di as-
sistenza, manutenzione, supporto, formazione,
configurazione e sviluppo dei sistemi informati-
vi individuati nel Piano di Digitalizzazione del-
la Regione Marche —Lotto 4 CIG 792321188D
- CIG derivato 9445123A10 - Assunzione im-
pegni di spesa a favore della Ditta ETT S.P.A
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C.F./P.IVA: 03873640100 Prosecuzione bien-
nale del contratto REG INT: nr. 2619 del
18/07/2023 —Impegno di spesa per l'importo
492.363,21 € (IVA inclusa)

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 19 maggio
2026, n. 148

D.Lgs. n. 36/2023 art. 17 — Approvazione ela-
borati progettuali per laffidamento ai sensi
dell’art. 50 comma 1 let. e) D.Lgs 36/2023 di
servizi di assistenza e manutenzione dei Grup-
pi Elettrogeni e Gruppi Statici di continuita UPS,
cabina MT, cabina MT/ BT, condizionatori e im-
pianto elettrico, applicativo di monitoraggio e
telecontrollo in cloud, della Server Farm Regio-
ne Marche. Durata 36 mesi. Importo a base di
gara pari ad € 208.934,45 (iva esclusa) - CIG
BA4E57BC29 — codice gara GTSUAM G11105

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 21 maggio
2026, n. 149

Art. 50 comma 1 let. b D. Lgs. n. 36/2023 e
s.m.i. — Procedura di affidamento diretto per
lacquisizione di servizi di supporto e verifica
del processo di digitalizzazione pratiche sismi-
che e certificazione iniziale e finale con valo-
re probatorio privilegiato ai sensi dell’art. 22 e
23-ter del CAD - Affidamento alla ditta Unima-
tica S.p.A.— CF/P.IVA 02098391200 Importo
€.75.839,93 (IVA esclusa) CIG: BAF176D7B0O

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 21 maggio
2026, n. 150

Art. 17 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. - De-
creto a contrarre per laffidamento dei lavo-
ri “Lavori di adeguamento locali, back up del
condizionamento, condizionamento e alimen-
tazione, back up elettrico presso i palazzi re-
gionali: Leopardi, Li Madou, Raffaello, Rossi-
ni e Sanzio” - CUP B36F24000020002 — CUI
L80008630420202400023. Approvazione del
Progetto esecutivo e della documentazione di
gara. Prenotazioni di impegni di spesa per com-
plessivi 1.257.552,34 € (iva inclusa), bilancio
2026/2028

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Turi-
smo, Cooperazione Territoriale Europea e
Cooperazione allo Sviluppo del 20 maggio
2026, n. 176

DDS/TURIn.9 DEL 27/01/2023 “DGR 934 del
25/07/2022 “Schema di Avviso di Manifesta-
zione di interesse ad oggetto: Criteri e modalita
per la costituzione dell’’Elenco dei borghi sto-
rici delle Marche” ai sensi dell’art.3 della L.R.
29/2021: Sostegno alle iniziative integrate di
riqualificazione e valorizzazione dei borghi e
dei centri storici delle Marche e promozione e
sviluppo del turismo diffuso e sostenibile” — Av-
viso Manifestazione di interesse — riapertura
dei termini per la presentazione

Decreto del Dirigente del Settore Turi-
smo, Cooperazione Territoriale Europea e
Cooperazione allo Sviluppo del 21 maggio
2026, n. 179

COMPLESSO RICETTIVO denominato HOTEL
CHIARALUNA ubicato a Civitanova Marche
(MC) — Decreto di modifica della classificazione
ad albergo da quattro a tre stelle — quinquennio
2023/2027

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE ATTIVITA PRODUTTIVE,
IMPRESE E CULTURA

Decreto del Dirigente del Settore Commer-
cio, Pesca e Tutela dei Consumatori del 19
maggio 2026, n. 60

L.R. 05/2011 esmi-R.R. 2/2015 e smi - Iscri-
zione delle attivita nel nuovo Elenco Regionale
dei Locali Storici — Anno 2025.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Decreto del Dirigente del Settore Foresta-
zione e Politiche Faunistico Venatorie -
SDA AP/FM del 20 maggio 2026, n. 292
Impresa Graziano Belogi srl. Lavori di “ripri-
stino del sistema fognario nei comuni colpiti
dall’alluvione del 15 settembre 2022- comune
di Cagli, per conto di Marche Multiservizi S.p.A.
con sede legale a Pesaro, consistenti nella de-
viazione/ messa in asciutta del fiume Burano,
per il tratto a monte del ponte di via Buozzi,
per un totale di circa ml. 100”, ricadente nel
Comune di Cagli (PU). Autorizzazione ai sensi
dellart. 14 L.R. n. 11/2003.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

Di autorizzare I’impresa Graziano Belogi srl, con sede
in via Maestri Del Lavoro, 23, comune di Trecastelli
(AN), per quanto di competenza, ai soli fini di cui alla
Legge Regionale n. 11 del 3/06/2003 - art.14, ai lavo-
ri di “ripristino del sistema fognario nei comuni colpiti
dall’alluvione del 15 settembre 2022- comune di Cagli,
per conto di Marche Multiservizi S.p.A. con sede legale
a Pesaro, consistenti nella deviazione/messa in asciutta
del fiume Burano, per il tratto a monte del ponte di via
Buozzi, per un totale di circa ml. 100", ricadente nel Co-
mune di Cagli (PU).

Di stabilire che i lavori autorizzati, vanno eseguiti nel
rispetto delle leggi in materia e con 1’osservanza delle
prescrizioni poste nonché di altre che potranno essere
impartite durante la loro esecuzione, salvo eventuali au-
torizzazioni e/o nulla osta di altri enti e/o organi com-
petenti;

Di stabilire che, ai fini della salvaguardia della fauna
ittica e degli equilibri chimico biologici dell’ambiente
fluviale, la ditta esecutrice delle opere deve:

a) dare sollecita comunicazione del calendario lavori
al funzionario del Dipartimento Sviluppo Economico —
Settore Forestazione e Politiche Venatorie — SDA AP/
FM (michele.mancini @regione.marche.it) ed alla Poli-
zia provinciale di Pesaro e Urbino;

b) dare immediato avvertimento e segnalazione agli or-
gani di vigilanza di situazioni di pericolo per I’ittiofauna
o di avvistamento o rilevamento di esemplari morti o in
difficolta;

c) obbligarsi, quale esecutrice dei lavori, a prestare la
propria opera, previo coordinamento da parte del perso-
nale di vigilanza provinciale, per eventuali operazioni di
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soccorso e recupero della fauna ittica, con conseguente
immediata immissione o remissione della stessa in ac-
que pubbliche non interessate dai lavori e comunque
fluenti;

d) obbligarsi a limitare al minimo indispensabile, du-
rante i lavori, 1’attraversamento delle sedi fluviali e dei
bacini da parte di mezzi meccanici, in particolare di
quelli cingolati o semicingolati;

e) non ingombrare il corso d’acqua o bacino con massi
di pietra, terrapieni, muri, chiuse o impianti simili, se
non per cause di forza maggiore, inerenti strettamente la
tipologia dei lavori da eseguire;

f) non smuovere o esercitare azioni di scavo o raschia-
mento del fondo a meno che cio non risulti assolutamen-
te indispensabile per il recupero del patrimonio ittico in
difficolta;

g) dare garanzia, qualora i lavori siano in prossimita o
interferiscono/interessino strutture idonee alla risalita
del pesce, della realizzazione di strutture temporanee
alternative;

h) non scaricare nelle acque materiali inerti, sabbiosi,
ghiaiosi, bitumati o oli minerali in genere, sostanze im-
permeabilizzanti, vernici, solventi e comunque tutti quei
materiali potenzialmente inquinanti o in grado di modi-
ficare, nel breve e nel lungo periodo, le caratteristiche
chimico - fisiche e biologiche delle acque;

i) dare immediata comunicazione al Dipartimento Svi-
luppo Economico — Settore Forestazione e Politiche Ve-
natorie — SDA AP/FM, di variazioni della tipologia dei
lavori o delle fasi lavorative rispetto a quanto inizial-
mente previsto dai contratti d’opera o di esecuzione dei
medesimi;

j) obbligarsi, al termine dei lavori, al recupero, dalle
sedi fluviali, di tutti i materiali di risulta o comunque
non piu utilizzabili, con ripristino dello stato originario
dei luoghi;

Di dare atto che I'Impresa Graziano Belogi srl, con sede
in via Maestri Del Lavoro, 23, comune di Trecastelli
(AN), per i lavori citati in precedenza, ha provveduto
ad effettuare il deposito cauzionale con specifica po-
lizza fideiussoria n. VH060504/DE stipulata con VHV
VERSICHERUNGEN - agenzia di Hannover, sita in
VHV-Platz, 1, per il periodo 13/05/2026 a 13/05/2027,
acquisita agli atti con prot. n. 673568/2026, ai soli fini
della tutela del patrimonio ittico;

Di statuire che la presente autorizzazione dovra essere
tenuta nel cantiere di lavoro per essere esibita ad ogni
richiesta degli agenti di vigilanza - art. 30 della L. R. n.
11/03, ed ¢ subordinata rispetto delle condizioni indicate
pena I’applicazione delle sanzioni amministrative previ-
ste dall’art. 29 comma 2, della L.R. n. 11/03;

Di rilasciare, all’Impresa Graziano Belogi srl, a nor-
ma dell’art. 4 della parte prima della tariffa allegata al
D.PR. 642/1972 e successive modificazioni ed integra-
zioni, il presente decreto, firmato digitalmente;
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Di trasmettere, a mezzo posta elettronica, il presente
decreto alla Polizia Provinciale di Pesaro e Urbino per
quanto di competenza;

Si dispone la pubblicazione del presente atto integral-
mente sul Bollettino Ufficiale della Regione ai sensi del-
la Legge Regionale 28 luglio 2003, n.17;

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione;

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.;

Il Dirigente
Dott. Giuseppe Serafini

ATIM - AGENZIA PER IL TURISMO E
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE MARCHE

Decreto del Dirigente dell'l ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 18 maggio 2026, n. 121
D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D. n. 321
del 24/12/2025 - D.D. n. 74 del 16/03/2026
— D.D. n. 108 del 05/05/2026. Approvazione
aggiornamento del Programma triennale degli
acquisti di beni e servizi 2026/2028 dell’Agen-
zia per il turismo e l'internazionalizzazione del-
le Marche — ATIM

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 19 maggio 2026, n. 122

D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D.
321/2025 - Affidamento diretto ex art. 50,
comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 fina-
lizzato all’acquisizione di servizi di comunica-
zione e promozione del Brand Marche median-
te pubblicazione sulla rivista “Borghi & Citta
Magazine” e sulla Guida Annuale de “I Borghi
piu belli d’Italia” — anno 2026 — base d’asta €
12.000,00 oltre IVA al 22% pari a € 2.640,00 —
CUP: C78J26000000001 - CIG: BBBO53CCD2

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 21 maggio 2026, n. 123

D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D.
321/2025 - Affidamento diretto ex art. 50, com-
ma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 finalizzato
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all’acquisizione di servizi di programmazione
pubblicitaria relativa alla Regione Marche sulle
reti televisive RAI - periodo trasmissione dal 24
al 30 maggio 2026. Base d’asta € 39.990,00
oltre IVA al 22% pari a € 8.797,80 — CUF:
C78J26000000001 - CIG: BBAB755359

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 21 maggio 2026, n. 124

D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D.
321/2025 - Affidamento diretto ex art. 50,
comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 fina-
lizzato all’acquisizione di servizi di program-
mazione pubblicitaria relativa alla Regione
Marche sulle reti televisive Mediaset - periodo
trasmissione dal 24 al 30 maggio 2026, art. 50
co.1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 — Base d’asta €
39.990,00 oltre IVA al 22% paria € 8.797,80 —
CUP: C78J26000000001 - CIG: BBB735BCC5

Decreto del Dirigente dell'l ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 21 maggio 2026, n. 125
Inquadramento della Sig.ra Angelucci Beatrice
nella dotazione organica dell’Agenzia per il Tu-
rismo e lUlnternazionalizzazione delle Marche
(ATIM) a seguito di utilizzo di graduatoria con-
corsuale della Regione Marche

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Arquata del Tronto

Sisma 2016 - P.U.A. approvati con D.C.C. n. 43
del 02/12/2022. O.S.C.S.R. n. 40/2022. Ri-
pristino opere di urbanizzazione nella frazione
di capodacqua nel comune di ARQUATA DEL
TRONTO (AP) ID SISMAPP 7774 - Cod. Fasc.
490.20.20/2023/USR/ 388 Ulteriori comunica-
zioni sul procedimento espropriativo nella fra-
zione di Capodacqua.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Omissis
RENDE NOTO

ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/1990 e degli
artt. 11 e 16 del D.PR. n. 327/2001, I’avvio del pro-
cedimento di espropriazione, costituzione di servitl e
occupazione temporanea delle aree riportate nell’elenco
sottostante, finalizzato alla realizzazione dell’intervento
in oggetto;

SI COMUNICA

-che chiunque sia interessato puo prendere visione del
Progetto Esecutivo “RIPRISTINO OPERE DI URBA-
NIZZAZIONE NELLA FRAZIONE DI CAPODAC-
QUA”, approvato con il Decreto del Settore Attuazioni
Ordinanze Speciali dell’Ufficio Speciale per la Rico-
struzione Marche n. 94 del 25 marzo 2026, online sul
sito dell’U.S.R. Marche al seguente link:
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Ricostruzione-Marche/Progetti-aree-perimetrate-
Arquata-del-Tronto;

-che tutti i proprietari e/o soggetti interessati dalla re-
alizzazione dei lavori di cui al punto precedente sono
quelli individuati e riportati di seguito nel sottostante
prospetto;

-che ¢ possibile prendere visione della documentazione
inerente al presente procedimento presso 1’ufficio Tec-
nico Comunale ubicato in Frazione Borgo snc — S.P. n
89 “Valfluvione”, il lunedi e il mercoledi dalle ore 15,00
alle ore 17,00 ed il martedi e giovedi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

-che la struttura responsabile del procedimento ¢ 1’Uffi-
cio Tecnico Comunale, nella persona del Responsabile
del Settore Tecnico del Comune di Arquata del Tronto
Geom. Mauro Fiori, telefono 0736809122, e-mail:

tecnico@comune.arquatadeltronto.ap.it e che lo stesso ¢
il Responsabile del Procedimento;
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-che ’amministrazione competente:

- per le procedure espropriative necessarie all’oc-
cupazione e/o all’acquisizione delle aree interes-
sate dalla realizzazione degli interventi previsti
ai sensi dell’art. 1 dell’O.S.C.S.R. n°40/2022, il
“soggetto attuatore” ¢ il comune di Arquata del
Tronto;

- per la realizzazione degli interventi previsti ai
sensi dell’art. 1 dell’O.S.C.S.R. n°40/2022, il
“soggetto attuatore” ¢ 1’Ufficio Speciale per la
Ricostruzione della Regione Marche;

-che il presente Avviso verra pubblicato per 15 giorni
consecutivi sull’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito isti-
tuzionale 1’Ufficio Speciale per la Ricostruzione della
Regione Marche e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche (B.U.R));

-che le aree interessate dai lavori di tale progetto risul-
tano censite catastalmente nel territorio Comune di Ar-

quata del Tronto come di seguito riportato:

Omissis

Comune di Castel di Lama
Avviso di avvenuta approvazione della propo-
sta definitiva di variante parziale al PRG - (PDV)

IL RESPONSABILE DELI’AREA TECNICA

Al sensi e per gli effetti della Legge Regionale Mar-
che L.R.19 del 30/11/2023 e linee operative di cui alla
D.G.R.n.1188 del 29/07/2024

RENDE NOTO

Che, sul sito istituzionale del Comune, con le modalita
di cui all’art.32 della legge 69/2009 unitamente alla
documentazione di cui all’art 17 del d.Igs. 152/2006,

E’ PUBBLICATA

la "VARIANTE PARZIALE AL PRG PER RIPERI-
METRAZIONE DEL AMBITO DI TUTELA INTE-
GRALE DEI CORSI D'ACQUA IN VIA SAN FRAN-
CESCO-TENUTA DE ANGELIS" la cui proposta
definitiva (PDV) ¢ stata approvata definitivamente con

Delibera di Consiglio Comunale n.17 del 29/04/2026

Castel di Lama Ii 12.05.2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Arch. Flaviana Lappa
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Comune di Fiuminata

Realizzazione: “Opere di urbanizzazione a ser-
vizio della scuola di VIA DANTE ALIGHIERI —
SISMA 2016”. Pubblicazione estratto Decreto
di esproprio n. 1 del 18.05.2026 (art. 23.5
D.P.R. 8.6.2001 n. 327 - TUES

11 Comune di FIUMINATA, con decreto n. 1
del 18.05.2026 , ha pronunciato 1’espropriazione del
bene immobile sito nel proprio territorio e di seguito
identificato, necessario alla realizzazione del progetto
denominato: “OPERE DI URBANIZZAZIONE A
SERVIZIO DELLA SCUOLA DI VIA DANTE ALI-
GHIERI - SISMA 2016”:

Immobile n. 1 Ditta catastale:
Grilli Marco

Grilli Bruno

Valentini Leta

Beni espropriati sulla base dell’indennita di euro 432,96
regolarmente pagata:

Foglio Particella Superficie mq.
21 87 41

Ai sensi dell’art. 23.5 del DPR 327/2001, i
terzi possono proporre opposizione entro i trenta giorni
successivi alla pubblicazione sul BUR Marche del pre-
sente estratto. Decorso tale termine in assenza di impu-
gnazioni anche per il terzo I’indennita resta fissata nella
somma come sopra determinata.

Fiuminata, li 18.05.2026
11 Responsabile del Procedimento/Servizio

Espropriativo
F.to Ing. Lorenzo Massacci

Comune di Porto Recanati

Deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del
11.05.2026: Variante parziale al piano parti-
colareggiato del nucleo urbano - isolato n.60-b
- edifici particella nn.327-329 - art. 33 comma
81r. n.19/2023 - art. 30 L.r. n. 34/1992 - ap-
provazione

LA GIUNTA COMUNALE
Omissis
DELIBERA

DI RITENERE le premesse parti integranti alla presente

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 49

delibera, costituenti anche motivazione dell’atto in ap-
plicazione della L..241/90;

DI PRENDERE ATTO del Decreto Presidenziale della
Provincia di Macerata n.66 del 24.04.2026 come in pre-
messa riportato;

DI PROCEDERE ai sensi dell’art.30 della L.R. n.34/
1992 e dell’art.33, comma 8, della L.R. n.19/2023 alla
approvazione della variante parziale al Piano Parti-
colareggiato del Nucleo Urbano interessante 1’Isolato
n.60-B, come adottata con delibera di Giunta Comunale
n.47 del 02.03.2026, nel rispetto dei contributi pervenuti
nel procedimento come descritti nel presente atto che
qui si intendono trascritti;

DI DARE ATTO che per il presente procedimento sono
stati predisposti i seguenti elaborati:
1-Documentazione Fotografica;

2-Foto ante intervento;

3-planimetria generale ante intervento;
4-Planivolumetrico ante intervento;

5-Prospetti ante intervento;

6-Piante stato approvato;

7-Prospetti stato approvato;

8-Relazione tecnico-illustrativa;

9-Tabella volumi e superfici;

10-Tabella superfici finestrate;

11-Tavola 1 — Piante stato Modificato;

12- Tavola 2 — Prospetti e sezioni stato Modificato;
13- Tavola 3 — Viste prospettiche e foto-inserimento;
14- Tavola 3 — Viste prospettiche;

15- Tavola 5 — Planivolumetrico stato Modificato;

DI INCARICARE il 4 Settore di procedere con le pub-
blicazioni necessarie e le trasmissioni degli atti agli Enti
previste per Legge

DI DISPORRE a norma dell’art. 125 del T.U. degli Enti
locali I’invio in elenco del presente atto ai capigruppo
consiliare

DI CONFERIRE, con votazione separata ed unanime,
al presente atto immediata eseguibilita, ai sensi dell'art.
134, 4 comma, del Testo Unico degli Enti Locali D.lvo
267/2000.

Comune di Porto Recanati

Deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del
14.05.2026: Piano particolareggiato del nucleo
recente - isolato n.10 correzione errore grafi-
co - art. 33 comma 8 Lr. 19/2023 - art. 30 Lr.
34/ 1992 - approvazione

LA GIUNTA COMUNALE
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Omissis
DELIBERA

DI RITENERE le premesse parti integranti alla presente
delibera, costituenti anche motivazione dell’atto in ap-
plicazione della L..241/90;

DI PRENDERE ATTO del Decreto Presidenziale della
Provincia di Macerata n.70 del 28.04.2026; PROCEDE-
RE ai sensi dell’art.30 della L.R.n.34/1992 e dell’art.33,
comma 8, della L.R. n.19/2023 alla approvazione della
variante puntuale al Piano Particolareggiato del Nucleo
Recente interessante 1’Isolato n.10, per correzione di er-
rore grafico, come adottata con delibera di Giunta Co-
munale n.46 del 26.02.2026, nel rispetto dei contributi
pervenuti nel procedimento come descritti nel presente
atto;

DI DARE ATTO che per il presente procedimento sono
stati predisposti i seguenti elaborati:

Tavola A — PPNR - Vigente e Modificato;

Tavola B — Relazione Tecnica;

Tavola C — Documentazione fotografica;

Tavola D — Screening di VAS;

DI INCARICARE il 4 Settore di procedere con le pub-
blicazioni necessarie e le trasmissioni degli atti agli Enti
previste per Legge

DI DISPORRE a norma dell’art. 125 del T.U. degli Enti
locali I’invio in elenco del presente atto ai capigruppo
consiliare

DI CONFERIRE, con votazione separata ed unanime,
al presente atto immediata eseguibilita, ai sensi dell'art.
134, 4~ comma, del Testo Unico degli Enti Locali D.lvo
267/2000.

Comune di Porto Recanati

Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del
18.05.2026: Variante parziale al piano parti-
colareggiato del nucleo urbano - isolato n.86 -
edificio particella n.686 - art. 33 comma 8 Lr.
n.19/2023 - art. 30 Lr. n. 34/1992 - approva-
zione

LA GIUNTA COMUNALE
Omissis
DELIBERA
DI RITENERE le premesse parti integranti alla presente

delibera, costituenti anche motivazione dell’atto in ap-
plicazione della L..241/90;
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DI PRENDERE ATTO del Decreto Presidenziale della
Provincia di Macerata n.69 del 28.04.2026 come in pre-
messa riportato;

DI PROCEDERE ai sensi dell’art.30 della L.R.
n.34/1992 e dell’art.33, comma 8, della L.R. n.19/2023
alla approvazione della variante parziale al Piano Par-
ticolareggiato del Nucleo Urbano interessante 1’Isolato
n.86, come adottata con delibera di Giunta Comunale
n48 del 02.03.2026, nel rispetto dei contributi perve-
nuti nel procedimento come descritti nel presente atto
che qui si intendono trascritti, prevedendo nella tavola
di Piano — Isolato n.86 il recepimento delle prescrizioni
impartite;

DI DARE ATTO che per il presente procedimento sono
stati predisposti i seguenti elaborati:

PROGETTO PIANO PLANI VOLUMETRICO

Tav. 1 — Ubicazione, Planimetria Catastale, Visura Cata-
stale della Proprieta;

Tav. 2 — Piano Particolareggiato Stato Approvato, Area
di intervento;

Tav. 3 — Piano Particolareggiato Stato Modificato, Area
di intervento;

Tav. 4 — Analisi: Stato di Conservazione, Numero Piani,
Destinazioni d'uso;

Tav. 5 — Modalita Attuative, Piante Prospetti e Sezioni;
Tav. 6 — Relazione Tecnica;

Tav. 7 — Norme Tecniche di Attuazione;

Tav. 8 — Quadro informativo Statistico;

Tav. 9 — Documentazione Fotografica;

Relazione Geologica Modellazione Geotecnica e Asse-
verazione di Compatibilita Idraulica delle Trasforma-
zioni Territoriali

PROGETTO ARCHITETTONICO

Tav. 10 — Elaborato Grafico: STATO ATTUALE, Piante,
Prospetti e Sezioni;

Tav. 11 — Elaborato Grafico: STATO MODIFICATO,
Piante, Prospetti e Sezioni;

Tav. 12 — Elaborato Grafico: STATI SOVRAPPOSTI,
Piante, Prospetti e Sezioni;

Tav. 13 — Elaborato Grafico: Particolari Costruttivi;
Tav. 14 — Calcoli Plani Volumetrico, Calcolo Superfici
Utili per Oneri Comunali; Calcolo Illuminazione e Ae-
razione dei vani abitativi;

Tav. 15 — Relazione Tecnica;

Tav. 23 — Relazione Tecnica sui Materiali in facciata;

DI INCARICARE il 4 Settore di procedere con le pub-
blicazioni necessarie e le trasmissioni degli atti agli Enti
previste per Legge

DI DISPORRE a norma dell’art. 125 del T.U. degli Enti
locali I’invio in elenco del presente atto ai capigruppo
consiliare

DI CONFERIRE, con votazione separata ed unanime,
al presente atto immediata eseguibilita, ai sensi dell'art.
134, 4 comma, del Testo Unico degli Enti Locali D.lvo
267/2000.
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Vice Commissario Dele-
gato Eventi Meteorologici Settembre 2022
O.C.D.P.C. n. 922/2022 e s.m.i. - Ecceziona-
li eventi metereologici del 15 settembre 2022.
Intervento: "Sistemazione idraulica del fiume
Nevola con asportazione materiale alluvionale,
e completamento asportazione legnami vege-
tazione, ricostruzione ed allargamento argina-
ture. Comuni diversi” - CODICE INTERVENTO:
11 - CUP: B67G24000230001. Art. 11 e 16 del
D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327. Avviso di avvio di
procedimento amministrativo.

omissis
SI AVVISA

Il presente avviso, ai sensi degli artt. 11 e 16 del D.PR.
327/2001 e ss.mm.ii, costituisce comunicazione di av-
vio del procedimento che portera all'attivazione della
procedura di espropriazione per la realizzazione dei
lavori denominati: "SISTEMAZIONE IDRAULICA
DEL FIUME NEVOLA CON ASPORTAZIONE MA-
TERIALE ALLUVIONALE, E COMPLETAMENTO
ASPORTAZIONE LEGNAMI VEGETAZIONE, RI-
COSTRUZIONE ED ALLARGAMENTO ARGINA-
TURE. COMUNI DIVERSI" - CODICE INTERVEN-
TO: 11 - CUP: B67G24000230001.

Gli elaborati tecnici, fra cui la relazione tecnica, il piano
particellare d'esproprio e la planimetria espropri potran-
no essere consultati al seguente link:

PROGETTO ESCECUTIVO ID.11-NEVOLA
Password: NEVOLA

Eventuali osservazioni potranno essere inviate alla
Struttura del Vice Commissario Delegato eventi mete-
reologici settembre 2022 - Via della Cardatura - 63100
Ascoli Piceno, o via PEC all'indirizzo regione.marche.
alluvione2022 @emarche.it entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione sul BUR. Marche.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile Uni-
co del Progetto ¢ 1'Ing. Gianluigi Capriotti

Il presente avviso in base alle disposizioni di cui all'
O.C.D.PC. n. 922/2022 e s.m.i., sostituisce a tutti gli
effetti la comunicazione personale agli interessati ed
¢ pubblicato sull' all'Albo Pretorio online del Comune
di Trecastelli (AN) e Ostra (AN) e sul BUR Marche.
Qualora i destinatari del presente avviso pubblico non
fossero pill proprietari dei beni interessati dal presente
procedimento, come invece risulta dai registri catasta-
li, sono obbligati per legge a darne comunicazione en-
tro 30 giorni (art. 3, comma 3 del D.P.R. n. 327/2001)

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE
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all'Ufficio Speciale per la Ricostruzione, ove ne siano a
conoscenza, il nominativo del proprietario o comunque
fornendo atti in possesso utili a ricostruire le vicende
degli immobili di che trattasi.
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ELENCO DEI SOGGETTI INTERESSATI E DEI DATI CATASTALI

nO

Nominativo o denominazione

1  FONTENLA Alessandra

2  FULIGNI Vianello

3  RESIDENCE NATURA SRL

4  LANDI Valentina Nicoletta
NAINIAA Akram

5 LANDI Mario

6 COR.FIN S.r.L.

7  BIAGETTI Alfonso
BIAGETTI Paolo

8 PAOLINI Gabriele

9 CERME 2 S.n.c. di Galli Beatrice&C.

10 COLABETON S.p.a.

11 PREZZEMOLI Samantha
PREZZEMOLI Sonia
PREZZEMOLI Evenzio

FNTLSN83R53A271A

FLGVLL66P16G089YV

2346290428

LNDVNT85C69Z603F
NNAKRM81D27Z330Q

LNDMRA45R29F401Z

1003980420

BGTLNS72C24D007V
BGTPLA41L10H322Y

PLNGRL71A271608]

1042920429

482420544

PRZSNT73D47D007N
PRZSNO65D56Z133V
PRZVNZ34B18H322F

Titolarita

Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta
Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta
Usufrutto

Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta
Proprieta
Proprieta

Quota

1/1

1/1

1/1

1/2
1/2

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/6
1/3
4/6

foglio
particella

13 44
13 45
13 65
13 46
13 286
13 47

13 48
3 259

13 49
13 31
13 50
13 56
I3 229
17 76
17 77
17 15
18 139
18 137
18 138

13 35
13 222
I3 225

13 223
13 262
13 53

14 817
14 815

14 818
14 816
14 225

14 328

14 329

14 312
14 752

14 459

14 283
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VICE COMMISSARIO DELEGATO EVENTI METEOROLOGICI SETTEMBRE 2022

12-1

12-2

13

14-1

14-2

15

16

17

i8

19

20

22

23-1

23-2

23-3

24

25-1

25-2

ALBANO S.n.c. di CASAGRANDE

STIRERIA CAPITANELLI E PERINI

M.P.DI MEZZANOTTE E PERINI

PERLINI Donatella

PERLINI Donatella
PESARESI Fabrizio

SERINI Marta
SERINI Simone

VERNELLI Rino

GRAZIANO BELOGI S.r.l.

GIAMPIERI - Societa Responsabilita

DUBINI Orazio

PARROCCHIA "MADONNA DEL

ROSARIO"

CONIGLI Renzo

PENCARELLI Cesarina
PESARESI Paolo

CONIGLI Renzo
PESARESI Paolo

PETRUCCI Paola

CHIAPPA Nazzareno
CHIAPPA Rosella
SERFILIPPI Maria
CHIAPPA Paola

CHIAPPA Antonella

FORNACE LATERIZI ALLEGREZZA &

SOC.ACC.SEMP. FORNACE
LATERIZI ALLEGREZZA E.C.

2178510422

445040421

435630421

PRLDTL72B60D007V

PRLDTL72B60D007V
PSRFRZ69M261608M

SRNMRT80M54E388V
SRNSMN78R25E388C

VRNRNI38B211608V

146420427

155590425

DBNRZ032M23C516T

83003350424

CNGRNZ62B18F401Q

PNCCRN62E61A366A
PSRPLA59S11D007A

CNGRNZ62B18F401Q
PSRPLA59S11D007A

PTRPLA58P691608M

CHPNZR35E231608K
CHPRLL64H511608A
SRFMRA42E69D007A
CHPPLA67L601608F

CHPNNL61S701608H

(no iva)

(no iva)

FORNACE LATERIZI A. ALLEGREZZA (no iva)

SALMASO Elisabetta

PANICONI Catia

SLMLBT80B69L872D

PNCCTA68T43D007C

Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta
Proprieta

Proprieta
Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta
Proprieta

Proprieta
Proprieta

Proprieta

Usufrutto
Nuda
Usufrutto

Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta

Proprieta

Proprieta

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

1/1

1/1

1/1

1/2
1/2

1/2

1/2

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/2
1/2

4/96
96/100

1/1

1/2
1/1
1/2
1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

ANNO LVII - N. 49

14 364

14 364

14 379

14 727

14 769

14 382

14 368

14 369

14 236

14 232

15 317

15 658

15 658

15 750

15 749
15 88

15 389

15 389

15 389

15 178

15 98

14 89

15 290

15 290
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26

27

28-3

28-4

29

30

30

32

33

34

35

GIACCOLI Simone

GIACCOLI Americo

FERNANDEZ Andrea Avelina
VIANELLO Gino

DEDJA Syrije
HYSA Dafina
KACA Mimoza
PLAKU Hava
PLAKU Violeta

MONTECALVO Luisa
POMPILI Fabrizio

POMPILI Tonino

PETRUCCI Loretta
PETRUCCI Paola
PETRUCCI Giuseppina
PETRUCCI Simonetta
PETRUCCI Mauro
PETRUCCI Anna Maria

SERI Stefania

BECIANI Viscardo
PISTELLI Rossano
PISTELLI Roberto
PISTELLI Rossana

ENI S.p.A.

BIZZARRI Franco

CASAGRANDE ALBANO Carlo
CASAGRANDE ALBANO Enzo
CASAGRANDE ALBANO Carla

PAGANELLI Sofia
PAGANELLI Margherita
PAGANELLI Claudia
PAGANELLI Enrico

ANDREANI Gianluca
ANDREANI Daniele

Email: vecomm.alluvione2022 @regione.marche.it Pec:regione.marche.alluvione2022 @emarche.it

GCCSMN70A2216081

GCCMRC38D16F401S

FRNNRV5155776141
VNLGNI33R13C638W

DDJSR182B66Z100E
HYSDFN90B54Z100N
KCAMMZ78A66Z100D
PLKHVA61B44Z100K
PLKVLT80H45Z100]

MNTLSU64C49F205E
PMPFRZ61R12D007D

PMPTNN59L24D007Y

PTRLTT54B581608B
PTRPLA58P691608M
PTRGPP535641608]
PTRSNT58L631608L
PTRMRA48C101608M
PTRNMR52L711608Q

SRESFN65H41F401H
BCNVCR50C19D007W
PSTRSN62E141608Z
PSTRRT63R121608X
PSTRSN54D53H322E

484960588

BZZFNC59B101608L

CSGCRL57E05I608N
CSGNZE59L221608X
CSGCRL55D511608B

PGNSFO00T49I608A
PGNMGH98P681608G
PGNCLD96P551608Y
PGNNRC62M11B180U

NDRGLC68T31D007A
NDRDNL62R17D007Z

Proprieta

Proprieta

Proprieta
Proprieta

Nuda Prop
Nuda Prop
Nuda Prop
Usufrutto
Nuda Prop

Proprieta
Proprieta

Proprieta

Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta

Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta
Proprieta
Proprieta

Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta

Proprieta
Proprieta

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

1/1

1/1

1/2
1/2

1/4
1/4
1/4
1/1
1/4

comunione

1/1

1/8
1/8
1/8
1/8

3/12
1/4

1/6
1/6
2/6
1/6
1/6

1/1

1/1

1/3
1/3
1/3

2/9
2/9
2/9
3/9

1/2
1/2

ANNO LVII - N. 49

15

15

15

15
15
15
15
15

15

15

19

19
19

19
19
19
19
19
19

19

17
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223

461
188
97

439

439

439

439

337
116
117
115
339

590

591

1129

61
211

62
102
67
103
104
123

107

81
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REGIONE
MARCHE ('

VICE COMMISSARIO DELEGATO EVENTI METEOROLOGICI SETTEMBRE 2022

36 PATRIGNANI Lina PTRLNIS0E51D0O07N Proprieta 1/2 17 8
BUSSOLETTI Stefano BSSSFN78T181608T Proprieta 1/4 17 104
BUSSOLETTI Gianfranco BSSGFR74R27D007F Proprieta 1/4 17 105
17 9
17 264
17 263
37 BARCHIESI Giulietta BRCGTT55H49F401F Proprieta 1/1 17 10
17 258
17 11
17 262
17 12
7 13
38 POSSANZA Giuseppe PSSGPP35T15A366V Proprieta 1/1 17 14
17 275
39 BRESCINI Ivaldo BRSVLD63A08F401F Proprieta 1/1 18 3
18 i
18 2
18 4
18 155
40-1 MANCINI Tiziana MNCTZN70R711608] Proprieta 1/2 18 156
GIACCOLI Amerina GCCLRN40E63F401V Proprieta 1/2
40-2 GIACCOLI Amerina GCCLRN40E63F401V Proprieta 1/1 15 420
41 VESCHI Romina VSCRMN70M55D007Z Nuda prop 1/1 18 116
‘ VESCHI Bruno VSCBRN42S051608D Usufrutto 1/1 18 81
|
42 GALLI Graziella (no codice fiscale) Proprieta 1/1 18 99
43 SERI Rodolfo SRERLF46C30H322F Proprieta 1/1 18 15
| 44-1 SIMONETTI Nadia SMNNDA58T601643K Proprieta 18 100
‘ BRACCI Sirio BRCSRI52C181608I* Proprieta 18 16
|
44-2 Cassa Ecclesiastica dello Stato Direttaria 18 101
SIMONETTI Nadia SMNNDA58T601643K Enfiteusi
| BRACCI Sirio BRCSRI52C181608I* Enfiteusi
| 45 FEDERICO Diego FDRDGI85R29I608R Proprieta 1/1 18 102
46 CAROTTI Renzo CRTRNZ57T121608Y Proprieta 1/2 18 103
CASAGRANDE Anna Maria CSGNMR62A651608] Proprieta 1/2
[ 47 SERVADIO Graziano SRVGZN56A20H322V Proprieta 1/1 18 112
| 18 5
48 SFORZIN Monica SFRMNC63P41A182T Proprieta 1/2 18 6
PEDRALI Marco PDRMRC59A28A2710 Proprieta 12
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REGIONE
MARCHE (4

VICE COMMISSARIO DELEGATO EVENTI METEOROLOGICI SETTEMBRE 2022

49-1 SERFILIPPI Patrizia SRFPRZ59T47F347Y Proprieta 1/1 18 224
CECCARELLI Silverio CCCSVR54P04H322D Proprieta comunione
49-2 CECCARELLI Silverio CCCSVR54P04H322D Proprieta 1/1 18 226
50 BATTISTINI Antonella BTTNNL62B60A757K Proprieta 1/1 18 238
51 BIAGETTI Mercede BGTMCD34R63H322P Proprieta 1/1 18 104
18 8
18 25
18 105
18 26
18 106
18 27
52 SAVELLI Barbara SVLBBR69L541608] Proprieta 1/3 18 168
CARLONI Samuele CRLSML68S11D007A Proprieta 2/3 18 167
18 271
18 270
53 SPOLETINI Gianni SPLGNN76C06F401X Proprieta 1/1 18 117
18 87
18 242
54 ALLEGREZZA Donatella LLGDTL66L45H501Q Proprieta 173 18 190
ALLEGREZZA Stefano LLGSFN59E10D773L Proprieta 1/3 18 119
ALLEGREZZA Andrea LLGNDR68R15H501C Proprieta 1/3 18 189
18 107
55 ALLEGREZZA Silverio LLGSVR49L02H322T Proprieta 1/1 18 191
56-1 MARSALA Domenico Antonio MRSDNC40R03F206R Proprieta 1/2 18 272
RAGUSA Rosari RGSRSR49R42G273C Proprieta 1/2
56-2 MARSALA Domenico Antonio MRSDNC40R03F206R sub 8 18 272
RAGUSA Rosari RGSRSR49R42G273C sub 8
ALLEGREZZA Sandrino LLGSDR47M26H3220 sub 9.7
ALLEGREZZA Luisella LLGLLL57S44H322S sub 11
1 56-3 EDILIZA CORAS.r.l. 2929640429 sub 17.13.10 18 272
18 285
57 ALLEGREZZA Giordano LLGGDN59L06H3220 Proprieta 1/2 18 98
ALLEGREZZA Adriano LLGDRN55R22H322E Proprieta 1/2 18 118
58 BARTOLACCI Luciana BRTLCN52541C071X Proprieta 1/1 18 284
18 96
59 TURCHI Daniela TRCDNL63A65D007Z Proprieta 1/2 14 90
TURCHI Giordano TRCGDN57522C152] Proprieta 1/2 14 87
60 ROSSETTI Paolo RSSPLA63E06D007Q Proprieta 1/1 14 53
14 121
14 54
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61

62

63

64

65-1
65-2

66

67

68

69

MORGANTI Giuseppe
MORGANTI Marisa
MORGANTI Martina
MORGANTI Luca

BARTOLACCI Luciano

TONELLI Amalia

SABBATINI Silvana
SABBATINI Aldo

GE.RI. S.r.l.
GE.RI S.r.l.
MENCUCCI Adele
PIANELLI Bruno

RC HOLDING S.R.L.

GUFFANTI SCOTTI PESENTI Fulvia
GUFFANTI SCOTTI PESENTI
GUFFANTI SCOTTI PESENTI Maria
IONNI Francesca

IONNI Giovanni Battista

VENTURI Marco

FRANCESCHINI Tiziana

BECIANI Susi

Email: vcomm.alluvione2022 @regione.marche.it Pec:regione.marche.alluvione2022@emarche.it

MRGGPP70L311608K

MRGMRS62B411608V
MRGMTN86C551608X
MRGLCU93R211608G

BRTLCN66S30D0070

TNLMLA40R60H3220

SBBSVN56T58F401V
SBBLDA31H14F401C

(sub 12)

(sub 9)
MNCDLA47R49F401C
PNLBRN44L26H322T

2723850422

GFFFLV62S43A7941
GFFGNN54T24A794T
GFFMRA51D65A794Y
NNIFNC55T641608M
NNIGNN48R031608]
VNTMRC45E23A744R

FRNTZN62A641608Y

BCNSSU66P58D007L

pagina 7

Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta

Proprieta

Proprieta

Proprieta
Proprieta

Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta

Proprieta

Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta
Proprieta

Proprieta

Proprieta
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1/3
1/3
1/6
1/6

1/1

1/1

1/2
1/2

1/1
97/100
1,5/100
1,5/100

1/1

1/6
1/6
1/6
1/6
1/6
1/6

1/1

1/1
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14
14
15
15
15

14
14
15
15
15
15

15

15

15

15
15

e

96
98
240
250
108

794
125
96
304
588
562

239
241
154

239

349
349

791
792
800
799
793
794
795
796

56
67

191
188
252
250

251
249
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REGIONE
MARCHE

VICE COMMISSARIO DELEGATO EVENTI METEOROLOGICI SETTEMBRE 2022

70 SOCIETA' AGRICOLA PELLEGRINI =~ 2652120425 Proprieta 1/1
60
551
572
574
575

61
470
467
469
472
466

21
570

NNNNNNNMNMNNNNNNNNNNN
(o)}

71 VIVA SERVIZI S.P.A. 2191980420 Proprieta 1/1 2 BIF

C COMUNE DI TRECASTELLI Proprieta 1/1 m 27
15 425
15 87
19 105
19 122
19 106
19 1184
19 1177
19 1182
19 1178
19 1180
19 108
19 92
19 1168
19 78
19 1173
19 162
19 156
19 80

Il Responsabile del Procedimento

Email: vcomm.alluvione2022 @regione.marche.it Pec:regi 9@&' (grlngﬂ:nglﬂttl
18/05/2026 13:07:45 UTC+0200
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Regione Marche - Vice Commissario Dele-
gato Eventi Meteorologici Settembre 2022
O.C.D.P.C. n. 922/2022 e s.m.i. - Ecceziona-
li eventi metereologici del 15 settembre 2022.
Intervento: "Realizzazione di una cassa d'e-
spansione sul fiume Misa in localita Pancaldo
nel comune di Ostra Vetere (An) a protezione
dell'abitato di Pianello". Codice ID 2- CUP:
B98H24000590001. Art. 11 e 16 del D.P.R. 8
giugno 2001, n. 327. Avviso di avvio di proce-
dimento amministrativo.

omissis
SI AVVISA

Il presente avviso, ai sensi degli artt. 11 e 16 del D.PR.
327/2001 e ss.mm.ii, costituisce comunicazione di av-
vio del procedimento che portera all'attivazione della
procedura di espropriazione per la realizzazione dei la-
vori denominati: "REALIZZAZIONE DI UNA CASSA
D'ESPANSIONE SUL FIUME MISA IN LOCALITA
PANCALDO NEL COMUNE DI OSTRA VETERE
(AN) A PROTEZIONE DELL'ABITATO DI PIANEL-
LO". Codice ID 2-CUP: BO8H24000590001."

Gli elaborati tecnici, fra cui la relazione tecnica, il piano
particellare d'esproprio e la planimetria espropri potran-
no essere consultati al seguente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1JL.kFq7-Kdak

UBMzxJuJVmzmxh7uyl 4PI ?usp=sharing.
Eventuali osservazioni potranno essere inviate al Di-

partimento Infrastrutture, territorio e Protezione Civile
- Direzione Protezione Civile e Sicurezza del Territorio
- Settore Genio Civile Marche Nord - Via gentile da Fa-
briano, 9- 60125 Ancona, o via PEC all'indirizzo:
regione.marche.alluvione2022 @emarche.it entro 30
giorni dalla data di pubblicazione sul BUR. Marche.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile
Unico del Progetto ¢ 1'lng. Alessandro Desantis

Il presente avviso sostituisce a tutti gli effetti la comuni-
cazione personale agli interessati e viene affisso all'Al-
bo Pretorio del Comune di Ostra Vetere (AN) e sul BUR
Marche.

Qualora i destinatari del presente avviso pubblico non
fossero piu proprietari dei beni interessati dal presente
procedimento, come invece risulta dai registri catasta-
li, sono obbligati per legge a darne comunicazione en-
tro 30 giorni (art. 3, comma 3 del D.P.R. n. 327/2001)
all'Ufficio Speciale per la Ricostruzione, ove ne siano a
conoscenza, il nominativo del proprietario o comunque
fornendo atti in possesso utili a ricostruire le vicende
degli immobili di che trattasi.
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Elenco dei mappali e dei soggetti interessati al foglio 17.

P.le 3, 5, 15, 139, 140, 142, 143, 145, 148: PANDOLFI LEONELLO - C.F. PNDLLL51L31D007N, propr. per
11

Plle 12, 123, 124, 127, 149;: CRESCENTINI LUCIANA - C.F. CRSLCN59M44D007H, propr. per 1/3;
PIERSANTI ELEONORA - C.F PRSLNR82R64C615Z, propr. per 1/3; PIERSANTI TOMMASO - C.F.
PRSTMS92H17A271B, propr. per 1/3

P.lle 14, 23, 25, 71, 185: PIERSANTI MAURO - C.F. PRSMRAGOC04F401R, propr. per 1/1

P.lle 24, 26, 27, 153, 155: SAGRATI MAURIZIO - C.F. SGRMRZ79P13D007Z, propr. per1/6; SAGRATI SAURO
- C.F. SGRSRA73C25D007J, propr. per 1/6; TROIANI MARIA — C.F. TRNMRA49A62D007S, propr. per 4/6
P.lle: 38, 40, 41: CURZI MARIO - C.F. CRZMRA39B19F581Z, propr. per 1/1

P.lle 39, 118, 119: CURZI GIANNINO - C.F. CRZGNN34M19F581F, propr. di 1/1

P.lle 42, 44, 45, 46, 47, 83, 84, 85, 112, 152: API GIUSEPPE - C.F. PAIGPP54E06F581J, propr. per 1/2;
PIERSANTI ROSANNA - C.F. PRSRNN60H60F401F, propr. per 1/2

P.lle 43, 49: ROTATORI RENATO - C.F. RTTRNT49D08F581L, propr. per 1/1

P.lle 54, 193, 195: BELARDINELLI GIANFRANCO - C.F BLRGFR54R22F401X, propr. per 1/1

P.lle 56, 63. Foglio 24: 9, 14, 16: BUCCI AMPELIO - C.F. BCCMPL36L03I608V, propr. per 1/3; BUCCI MARIA
LUISA - C.F. BCCMLS40B49F205U, propr. per 1/3; SANTANDREA EMANUELE GIOVANNI - C.F.
SNTMLG58P22F205L, propr. di 1/6; SANTANDREA MICHELA MARIA-EMILIA - C.F. SNTMHL61S69F205B,
propr. di 1/6

P.lle 53, 64, 68: NERI UMBERTO - C.F. NREMRT39S09F401S, propr. di 1/1

P.le 65, 67: MARCONI SILVANA - C.F. MRCSVN48D68F348J, propr. per %; NERI UMBERTO - C.F.
NREMRT39S09F401S, propr. di 1/2

P.lle 109, 101, 126: COMUNE DI OSTRA VETERE con sede ad Ostra Vetere — C.F. 00173840422, propr. di
11

P.lle 192, 196: BELARDINELLI GINA - C.F. BLRGNI50B52A769Q, propr. per 1/1

P.lle 61, 182: ALBONETTI ANGELA, C.F. LBNNGL56S62F581C, propr. per %2; ALBONETTI GRAZIELLA - C.F.
LBNGZL48T57F5810, propr. per 1/2

Elenco dei mappali e dei soggetti interessati al foglio 25

P.le 4,7, 181: GASPARONI LUCA - C.F. GSPLCU70B22F581S, propr. per 1/1

P.lle 211, 212: PUERINI EVELYN - C.F. PRNVYN75R60E975Y, propr. per 1/9; PUERINI FRANCESCO - C.F.
PRNFNC94T15E388C, propr. per 1/9; PUERINI JAMES - C.F. PRNJMS79D241608P, propr. per 1/9; PUERNI
PIER CARLO MARIA - C.F. PRNPCR43E31F581X, propr. per 6/9

P.la41: BALDARELLI ELISABETTA — C.F. BLDLBT39L63F401R, propr. per 1/2; SCOCCIOLINI SALVATORE
- C.F. SCCSVT76T22F401U, propr. per %2

P.lle 36, 254, 258: SCOCCIOLINI SALVATORE - C.F. SCCSVT76T22F401U, propr. per 111

P.lle 172, 255, 257: FOMINA OKSANA - C.F. FMNKSN78C54Z2138P, propr. per 1/2; LATIANA DIEGO - C.F.
LTNDGI76S21B777S, propr. per 1/2

P.lle 296, 309 sub 2, 327, 16, 325: NERI DINA - C.F. NREDNI43D66F401B, propr. per 1/3; NERI DINA - C.F.
NREDNI43D66F401B, propr. per 1/3 in regime di comunione dei beni; NERI DINA - C.F. NREDNI43D66F401B,
propr. per 1/3; PERINI DARIO - C.F. PRNDRA38T03I608Z, propr. per 333/1000 in regime di comunione dei
beni

P.lle 312, 324, 326: NERI ERMENEGILDO - C.F. NRERNG44H30F401H, propr. per 1/3; NERI ERMENEGILDO
— C.F. NRERNG44H30F401H, propr. per 1/3; NERI ERMENEGILDO - C.F. NRERNG44H30F401H, propr. per
1/3; CERCACI BRUNA — C.F. CRCBRN50A4716430, propr. per 333/1000

P.lle 309 sub 4, 311: BALZANI FILIPPO — C.F. BLZFPP75M20C573Z, propr. per %; SARDANO PATRIZIA -
C.F. SRDPRZ72T44E472Z, propr. per

IL VICE COMMISSARIO
Ing. Stefano Babini
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Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Nord

Ordinanza n. 22 del 14/05/2026 R.D. 11/
12/1933 n. 1775 e ss.mm.ii. -- Legge Regione
Marche 09/06/2006, n. 5, art. n. 13. Comu-
nicazione dell’avvio del procedimento ammi-
nistrativo ai sensi della Legge 07.08.1990 n.
241, art.7 relativo al rilascio della concessione
pluriennale di derivazione d’acqua pubblica da
alluvioni vallive del Fiume Musone, tramite n. 1
pozzo per lalimentazione di un pantano ad uso
venatorio, , ubicato in Comune di Osimo (AN)
localita Via Capanne, su area distinta al C.T.
Foglio 90 mappale 4. Ditta richiedente: “TENI-
MENTI GALLO SOC. AGRICOLA SRL” con Sede
Legale Via 2 Giugno, 7 — Osimo (AN). DR 2261
- Fascicolo 420.60.90/2026/GCMN/2753 -
SIAR DAP n. 513055 (ex 503344 scaduta e ex
507881 non ammissibile).

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GENIO CIVILE MARCHE NORD
Ing. Luca Arabi

RENDE NOTO

La Ditta “TENIMENTI GALLO SOC. AGRICO-
LA SRL” con Sede Legale Via 2 Giugno, 7 — Osimo
(AN), con istanza SIAR DAP n. 513055 protocollo
n. 1119518103/09/2025] R_MARCHEIGRMIITPCIAI
420.60.90/2019/1TE/826, acquisita da questo Settore al
protocollo n. 0662862114/05/2026]1R_MARCHEIGRMI-
GCMNIAI420.60.90/2026/GCMN/2753, ha presentato
domanda di rilascio della concessione pluriennale di de-
rivazione d’acqua pubblica in oggetto.

In base alla domanda la ditta ha richiesto di derivare,
tramite n. 1 pozzo munito di relativa pompa, una
portata massima di 16 I/s, e un volume annuo mas-
simo di mc 3.500, per I’alimentazione di un pantano
ad uso venatorio. Poiché la concessione originaria
prevedeva la derivazione da n. 23 pozzi, i restanti 22
pozzi, sono stati oggetto di istanze di trasformazione,
chiusura, volturazione, ecc., gia assentite dallo scri-
vente.

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - L.R.
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

I’affissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima
data utile, all’Albo Pretorio del Comune di Osi-
mo. Nel predetto periodo potranno essere presentate
opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione
Marche - Settore Genio Civile Marche Nord, ovvero
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all’Ufficio Comunale presso il quale viene affisso il
presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, il Co-
mune di Osimo dovra restituire il referto di avvenuta
pubblicazione al Settore Genio Civile Marche Nord,
unitamente alle eventuali opposizioni o con 1’espli-
cita dichiarazione ‘““non sono state presentate oppo-
sizioni ed osservazioni”.

- La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed
alla quale potra intervenire chiunque vi abbia inte-
resse, € fissata per il giorno 23/06/2026, alle ore
11:30 con ritrovo in Via Capanne del Comune di
Osimo (AN).

- La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R.
5/2006 art. 13, inserendola nel prossimo numero
utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:

- P’Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Cor-
rado Pace, funzionario del Settore Genio Civile
Marche Nord, sede di Ancona, PO concessioni e pic-
cole derivazioni (Via Palestro, 19 — Ancona - PEC:
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);

- gli atti progettuali sono depositati presso la Regio-
ne Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via
Palestro, 19 — Ancona);

- il procedimento deve concludersi con 1’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della Legge
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla
data della presente Ordinanza per il procedimento
di rilascio della concessione pluriennale a derivare
acqua pubblica, cosi come stabilito all’art 13 della
L.R. 9/6/2006 n. 5, salvo sospensioni o interruzioni
dei termini.

- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusio-
ne, i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa
Amministrazione sono quelli indicati all’art. 2, com-
mi 9 bis e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui ¢
attributo il potere sostitutivo in caso di inerzia ¢ il
Dirigente del Dipartimento Protezione Civile e Sicu-
rezza del Territorio Ing. Stefano Stefoni.

- eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione della pre-
sente Ordinanza sul B.U.R.

- ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di do-
ver intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione
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degli atti del procedimento, salvo i casi esclusione
dell’accesso indicati nell’art. 24 della L. 241/1990;
b) di presentare memorie scritte e documenti, che
I’ Amministrazione ha I’obbligo di valutare ove sia-
no pertinenti all’oggetto del procedimento. Tali co-
municazioni dovranno pervenire al Responsabile del
Procedimento entro il termine massimo della data
fissata per la visita locale d’istruttoria.

11 Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Nord

Ordinanza n. 23 del 20/05/2026 R.D. 11/12/
1933 n. 1775 e ss.mm.ii. -- Legge Regione Mar-
che 09/06/2006, n. 5, art. n. 12. Comunicazio-
ne dell’avvio del procedimento amministrativo
ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241, art.7
relativo alla richiesta della concessione plurien-
nale di derivazione d’acqua pubblica tramite
attingimento da bottino di accumulo Sorgente
Monte Nero, bacino del Fosso di Campodoni-
co tratto 1 C.I._A, ad uso irrigazione agricola,
ubicato in Comune di Fabriano (AN) frazione
Belvedere su area distinta al C.T. Foglio 244
mappale 4. Ditta richiedente: Latini Luigi (C.F.
LTN LGU 54HI11 D451L) con sede legale in
via Serraloggia n.105 del Comune di Fabria-
no (AN). DR 2262 Classifica: 420.60.30/2026/
GCMN/ 2399 Siar Dap 520401

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GENIO CIVILE MARCHE NORD
Ing. Luca Arabi

RENDE NOTO

La Ditta Latini Luigi (C.F. LTN LGU 54H11 D451L)
con sede legale in via Serraloggia n.105 del Comune di
Fabriano (AN), con istanza SIAR DAP n. 520401 pro-
tocollo n. 0680680119/05/2026|1R_MARCHEIGRMII-
TPCIAI 420.60.90/2019/ITE/826, ha presentato doman-
da di concessione pluriennale di derivazione d’acqua
pubblica tramite attingimento da bottino di accumulo
Sorgente Monte Nero, bacino del Fosso di Campodo-
nico tratto 1 C.I._A, ad uso irrigazione agricola, ubicato
in Comune di Fabriano (AN) frazione Belvedere su area
distinta al C.T. Foglio 244 mappale 4.

In base alla richiesta, la derivazione prevedera il prelie-
vo tramite caduta, con portata massima di 0,25 1/s ed un
volume annuo totale ipotizzato di mc 144 (valore Siar
Dap mc 1.470) per una superficie di mq. 4.900 (C.T.
Foglio 240 mappale 476), come da documentazione tec-
nica a firma del Dott. For. Davidh Stelluti e del Dott.
Geologo Francesco Lunardi.
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Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - L.R.
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

- Iaffissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data
utile, all’Albo Pretorio del Comune di Comune di
Fabriano (AN). Nel predetto periodo potranno essere
presentate opposizioni ed osservazioni in bollo alla Re-
gione Marche - Settore Genio Civile Marche Nord, ov-
vero all’Ufficio Comunale presso il quale viene affisso il
presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, il Comune
di Fabriano (AN) dovra restituire il referto di avvenu-
ta pubblicazione al Settore Genio Civile Marche Nord,
unitamente alle eventuali opposizioni o con 1’esplicita
dichiarazione “non sono state presentate opposizioni
ed osservazioni”.

- La visita locale d’istruttoria di cui all’art. § del R.D.
1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed alla quale
potra intervenire chiunque vi abbia interesse, € fissata
per il giorno 24 giugno 2026, alle ore 9,30 con ritrovo
a Fabriano (AN) frazione Belvedere.

- La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. 5/2006
art. 13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:

- PAmministrazione procedente ¢ la Regione Marche
- Settore Genio Civile Marche Nord;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Ales-
sandro Giacchetta, funzionario del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord, sede di Ancona, P.O. concessioni e
piccole derivazioni (Via Palestro, 19 — Ancona - PEC:
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);

- gli atti progettuali sono depositati presso la Regione
Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via Pale-
stro, 19 — Ancona);

- il procedimento deve concludersi con I’adozione di
un provvedimento espresso ai sensi della Legge 241/
1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla data della
presente Ordinanza per il procedimento di rilascio della
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, cosi
come stabilito all’art 13 della L.R. 9/6/2006 n. 5, salvo
sospensioni o interruzioni dei termini.

- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa Ammi-
nistrazione sono quelli indicati all’art. 2, commi 9 bis
e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui ¢ attributo il
potere sostitutivo in caso di inerzia ¢ il Dirigente del Di-
partimento Protezione Civile e Sicurezza del Territorio
Dott. Ing. Stefano Stefoni PEC

regione.marche.protciv@emarche.it .
- eventuali domande che riguardano derivazioni tecnica-
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mente incompatibili con quella in oggetto sono accettate
e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta gior-
ni dalla data di pubblicazione della presente Ordinan-
za sul B.U.R. ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i
partecipanti al procedimento e i soggetti che riterranno
di dover intervenire, hanno diritto: a) di prendere visio-
ne degli atti del procedimento, salvo i casi esclusione
dell’accesso indicati nell’art. 24 della L. 241/1990; b)
di presentare memorie scritte ¢ documenti, che 1’Am-
ministrazione ha I’obbligo di valutare ove siano perti-
nenti all’oggetto del procedimento. Tali comunicazioni
dovranno pervenire al Responsabile del Procedimento
entro il termine massimo della data fissata per la visita
locale d’istruttoria.

11 Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Nord

Ordinanza n. 24 del 20/05/2026 R.D. 11/
12/1933 n. 1775 e ss.mm.ii. -- Legge Regione
Marche 09/06/2006, n. 5, art. n. 13. Comu-
nicazione dell’avvio del procedimento ammi-
nistrativo ai sensi della Legge 07.08.1990 n.
241, art.7, relativo al rilascio della concessione
pluriennale di derivazione d’acqua pubblica da
alluvione valliva del Fiume Musone, tramite n.
1 pozzo ad uso irrigazione agricola, ubicato in
Comune di Osimo (AN), Localita Campocavallo
Via Cagiata 90, su area distinta al C.T. Foglio
94, mappale 283. Ditta richiedente: “CONSI-
GLIO PER LA RICERCA IN AGRIC. E L'ANALISI
ECON. AGR.” con Sede Legale in VIA DELLA
NAVICELLA 2/4 — ROMA (RM). DR 914 - Fa-
scicolo 420.60.90/2024/ GCMN/2285 — SIAR
DAP n. 519566 (gia 507167 scaduta).

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GENIO CIVILE MARCHE NORD
Ing. Luca Arabi

RENDE NOTO

La Ditta “CONSIGLIO PER LA RICERCA IN
AGRIC. E I’ANALISI ECON. AGR.” con Sede
Legale in VIA DELLA NAVICELLA 2/4 - ROMA
(RM), con istanza STAR DAP n. 519566 protocollo
n. 0494369109/04/2026\1R_MARCHEIGRM IITPCIAI
420.60.90 /2019/ITE/826, acquisita da questo Settore
al protocollo n. 0683218119/05/2026/R_MARCHEI-
GRM IGCMNIA, ha presentato domanda di rilascio
della concessione pluriennale di derivazione d’acqua
pubblica in oggetto.

In base alla domanda, la ditta ha richiesto di derivare
tramite n. 1 pozzo munito di n. 1 elettropompa, una
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portata massima di 4,0 I/s e un volume annuo massi-
mo di mc 13.700, ad uso irrigazione agricola per una
superficie di complessivi HA 11.00.00.

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - L.R.
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

- Daffissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima
data utile, all’Albo Pretorio del Comune di Osi-
mo. Nel predetto periodo potranno essere presentate
opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione
Marche - Settore Genio Civile Marche Nord, ovvero
all’Ufficio Comunale presso il quale viene affisso il
presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, code-
sto comune dovra restituire il referto di avvenuta
pubblicazione al Settore Genio Civile Marche Nord,
unitamente alle eventuali opposizioni o con 1’espli-
cita dichiarazione “non sono state presentate oppo-
sizioni ed osservazioni”.

- La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed
alla quale potra intervenire chiunque vi abbia inte-
resse, € fissata per il giorno 23/06/2026, alle ore
12:30 con ritrovo in Localita Campocavallo Via
Cagiata, 90 del Comune di Osimo (AN).

- La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R.
5/2006 art. 13, inserendola nel prossimo numero
utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:

- P’Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Corra-
do Pace, funzionario del Settore Genio Civile Mar-
che Nord, sede di Ancona, PO concessioni e piccole
derivazioni (Via Palestro, 19 — Ancona - PEC: regio-
ne.marche.geniocivile.an@emarche.it);

- gli atti progettuali sono depositati presso la Regio-
ne Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via
Palestro, 19 — Ancona);

- il procedimento deve concludersi con ’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della Legge
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla
data della presente Ordinanza per il procedimento
di rilascio della concessione pluriennale a derivare
acqua pubblica, cosi come stabilito all’art 13 della
L.R. 9/6/2006 n. 5, salvo sospensioni o interruzioni
dei termini.
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- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusio-
ne, i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa
Amministrazione sono quelli indicati all’art. 2, com-
mi 9 bis e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui ¢
attributo il potere sostitutivo in caso di inerzia ¢ il
Dirigente del Dipartimento Protezione Civile Dott.
Ing. Stefano Stefoni.

- eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione della pre-
sente Ordinanza sul B.U.R.

- ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di do-
ver intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione
degli atti del procedimento, salvo i casi esclusione
dell’accesso indicati nell’art. 24 della L. 241/1990;
b) di presentare memorie scritte e documenti, che
I’ Amministrazione ha I’obbligo di valutare ove sia-
no pertinenti all’oggetto del procedimento. Tali co-
municazioni dovranno pervenire al Responsabile del
Procedimento entro il termine massimo della data
fissata per la visita locale d’istruttoria.

11 Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio
del procedimento relativo ad istanza di par-
te per il rinnovo di concessione pluriennale di
derivazione di acque pubbliche da n. 1 pozzo
(ID 86528) ubicato in Comune di Ripatranso-
ne(AP)- Uso: irriguo agricolo - Ditta proprietaria:
Vallorani Renato-

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud
RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot. n. 675741 del 18/05/
2026 la Ditta proprietaria: Vallorani Renato (CF: VL-
LRNT60T10F501A) con sede a Grottammare (AP), via
O. Licini, ha chiesto il rinnovo della concessione a de-
rivare acque pubbliche ad uso: irriguo agricolo, da n.
1 pozzo (cod.ID: 86528) ubicato su area catastalmente
identificata al mappale n° 137, Foglio 47 del Comune di
Ripatransone (AP).

Il prelievo ¢ richiesto per una portata massima pari
a 2 I/s e volume massimo complessivo di 400 mc/an-
nui.
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La Responsabile del procedimento ¢ 1’ Arch. Maria
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud,
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse puo presentare memorie
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 -
63100 Ascoli Piceno.

Dirigente
Arch. Lucia Taffetani



28 MAGGIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 49

BANDI DI CONCORSO

AST - Azienda Sanitaria Territoriale - An-
cona

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per dirigente medico direttore di
Struttura Complessa UOC “Cardiologia Seni-
gallia”

In esecuzione della determina n. 251 del 13/05/2026 del Direttore Generale dell’AST Ancona Marche
E INDETTO

Awviso Pubblico per il conferimento del seguente incarico quinquennale:
- Direzione di Struttura Complessa UOC “Cardiologia Senigallia”

- Ruolo: Sanitario

- Profilo Professionale: Medico

- Disciplina: Cardiologia

La procedura per |'espletamento dell’avviso € disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e s.m.i., al
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., D.M. 30/01/1998 e D.M. 31/01/1998 e s.m.i., dalle Linee di indirizzo regionali di cui
alla DGRM n. 215 del 27/02/2023.

ART. 1 DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO

La definizione del fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso, sotto i profili oggettivo e
soggettivo, e di seguito riportata:

DESCRIZIONE GENERALE DELLO STABILIMENTO OSPEDALIERO DI SENIGALLIA

Lo Stabilimento Ospedaliero di Senigallia fa parte del Presidio Unico Ospedaliero dell’Azienda Sanitaria Territoriale

(AST) di Ancona, istituita con la L.R. n. 19/2022.

L'AST AN e diffusamente rappresentata sul territorio con 4 Stabilimenti Ospedalieri, 3 sede di DEA I° livello (Jesi,
Senigallia e Fabriano) ed uno stabilimento ospedaliero di area disagiata (Cingoli). Da segnalare inoltre che nel
territorio dell'AST di Ancona insistono anche I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti delle Marche (sede anche della
facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita Politecnica delle Marche) e I'INRCA con i presidi ospedalieri di Ancona

e Osimo.

Lo Stabilimento Ospedaliero di Senigallia ha sede in Senigallia (AN), via Cellini ed & collocato nella rete del Servizio

Sanitario di Urgenza ed Emergenza Medica (S.S.U.E.m. "118") come sede di DEA di 1° livello.

PERSONALE OSPEDALE SENIGALLIA
Complessivamente, considerando anche il personale dell’area tecnica e amministrativa, operano presso I'Ospedale

di Senigallia, oltre 750 persone.

Le UNITA OPERATIVE presenti, suddivise per aree di riferimento sono:

Area Medica:

Medicina Interna e DPA (UOC)
Nefrodialisi (UOC)

Neurologia (UOC)
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Gastroenterologia (UOC)
Oncologia (UOSD)
Psichiatria (UOS)

Area Chirurgica:

Chirurgia Generale (UOC)
Ortopedia e Traumatologia (UOC)
Otorinolaringoiatria (UOSD)
Odontoiatria e Stomatologia (UOS)
Oculistica (servizio)

Area Emergenza Urgenza:

Anestesia e Rianimazione (UOC)
Cardiologia e U.T.I.C. (UOC)

Medicina d’Accettazione e Urgenza (UOC)

Area Materno-Infantile:
Ostetricia e Ginecologia (UOC)
Pediatria e Neonatologia (UOC)
Area Della Direzione Medica

| SERVIZI OSPEDALIERI presenti sono:

Diagnostica per Immagini (UOSD)

Patologia Clinica (Citologia - Laboratorio Analisi) (UOSD)
Anatomia Patologica (servizio)

Centro Trasfusionale (UOC)

Farmacia (UOSD)

INDICATORI DIMENSIONALI DELLO STABILIMENTO DI SENIGALLIA (ANNO 2025)
n. posti letto accreditati: 273 posti letto accreditati, di cui 243 ordinari, 21 DH e 9 DS
Ricoveri anno 2025
In regime ordinario: 6.975
In regime di Day Hospital: 1.812
PRESTAZIONI AMBULATORIALI ANNO 2025

Prestazioni di Radiologia: 103.223

Prestazioni di Laboratorio: 1.828.125

Prestazioni del Servizio Trasfusionale: 6.333

Prime visite e controlli: 177.436 (escluse le prestazioni da Pronto Soccorso)

Attivita del Pronto Soccorso anno 2025:

ANNO LVII - N. 49

Descrizione tipologia Triage Nr. Accessi
Codice 1 — Rosso EMERGENZA 362
Codice 2 — Arancio URGENZA 2.406
Codice 3 — Azzurro URGENZA DIFFERIBILE 9.675
Codice 4 — Verde URGENZA MINORE 15.485
Codice 5 — Bianco — NON URGENZA 818

Nero - DECEDUTO 1
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| Totale Complessivo 28.747

PROFILO OGGETTIVO

L'Unita Operativa Complessa Cardiologia dello stabilimento ospedaliero di Senigallia — AST AN si inserisce
come elemento di primaria importanza nel Dipartimento di Emergenza e Accettazione Aziendale e svolge
un ruolo strategico all'interno della rete Cardiologica della provincia di Ancona.

E una realtd operativa in grado di prendere in carico e gestire, attraverso la rete "Hub and Spoke", tutte le
principali patologie cardiovascolari sia in regime di urgenza che in elezione.

L'Unita Operativa & dotata di 10 posti letto di degenza ordinaria, 1 posto letto di Day Hospital e 6 posti
letto di Unita di Terapia Intensiva Cardiologica (UTIC).

Dati di Ricovero Anno 2025

Ricoveri Ordinari: 499
Ricoveri Day Hospital: 72
Ricoveri UTIC: 38

Principali Dati di Attivita Ambulatoriale

Prime Visite: 852
Visite di Controllo: 310
Prestazioni Diagnostiche Ambulatoriali: 3.203

PROFILO SOGGETTIVO

COMPETENZE CLINICO-PROFESSIONALI, TECNICHE E SCIENTIFICHE

Qualificata esperienza clinico-assistenziale in ambito cardiologico ospedaliero, particolarmente rivolta ai
percorsi dell'emergenza-urgenza nelle sindromi coronariche acute;

Documentata esperienza nella gestione dello scompenso cardiaco acuto con l'implementazione di
metodiche specifiche di trattamento quali la ventilazione non invasiva, I'emofiltrazione e I'ultrafiltrazione;

Comprovata clinical competence nella gestione dello scompenso cardiaco cronico in una ottica di
management ambulatoriale e di integrazione territoriale;

Capacita di presa in carico e gestione, all'interno della U.O.C., delle prevalenti bradi- e tachiaritmie con
percorsi clinico-assistenziali codificati e strutturati sia in regime di urgenza (cardioversione farmacologica,
impianti di pace maker temporanei) che in elezione (cardioversione elettrica, impianti di pace maker,
impianti di defibrillatori);

Attestata capacita di garantire all'interno della U.O.C. percorsi di presa in carico (PIC) per le principali

patologie cardiologiche cronico degenerative con attivita ambulatoriale dedicata (follow up pazienti
portatori di device, pazienti oncologici in terapia cardiotossica, pazienti con insufficienza cardiaca);
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e Dimostrata abilita nell'organizzazione delle attivita ambulatoriali secondo priorita di intervento e secondo
livelli di complessita garantendo:

o attraverso i comuni canali di prenotazione, l'accesso a tutte le prestazioni diagnostiche di I° livello
(visita cardiologica con ECG, solo ECG, Holter delle 24 ore Cardiaco o Pressorio, ecocolordoppler
cardiaco, prova da sforzo, ecocolordoppler dei vasi epiaortici);

o mediante presa in carico del caso clinico da parte del cardiologo, I'accesso alle prestazioni diagnostiche
di II° livello che il cardiologo prevede necessarie ai fini della diagnosi (loop recorder, holter cardiaco di
30 gg, ecostress farmacologico, ecostress fisico, ecotransesofageo);

e Abilita comprovata nell'implementazione di percorsi di telemedicina che favoriscano e semplifichino la
gestione di determinati casi clinici tra ospedale e territorio attraverso il teleconsulto o la telerefertazione;

e Expertise nella presa in carico di tutti i pazienti afferenti all'U.O., attraverso appropriati e consolidati
percorsi di prevenzione, diagnosi e cura, secondo le pit moderne indicazioni scientifiche, nonché nel
rispetto dei PDTA e secondo una ottica di rete, intraziendale o interaziendale;

e Attitudine alla collaborazione multidisciplinare intraospedaliera (sia UU.OO. afferenti al DEA che afferenti
agli altri dipartimenti) ed extra-ospedaliera (medici di medicina generale, Case della Comunita, Ospedali
di Comunita ed altre strutture ambulatoriali o residenziali territoriali) per la gestione integrata nel
management delle cardiopatie sia acute che croniche, promuovendo a livello aziendale percorsi operativi
anche nel passaggio da setting di acuzie a post acuzie o riabilitativo intraospedaliero o nel passaggio da
setting ospedaliero a setting territoriale attraverso una appropriata gestione della dimissione protetta;

e Adeguata conoscenza dell'organizzazione del sistema dell'emergenza urgenza in AST ANCONA (Centrale
Operativa e Sistema dell'Emergenza Territoriale 118) per la gestione delle patologie acute cardiologiche
ed extracardiache con implicazioni cardiologiche, tempo dipendenti.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E MANAGERIALI
e Conoscenza dell'articolazione aziendale, dei modelli dipartimentali e del loro funzionamento;

e Conoscenza dei dati epidemiologici regionali e della domanda di salute della popolazione in relazione alla
materia oggetto di selezione;

e Predilezione ad uno stile di leadership autorevole ma partecipativo, orientato sia alla valorizzazione ed
alla crescita delle competenze dei collaboratori, sia allo sviluppo di un clima collaborativo e di
condivisione degli obiettivi all'interno dell'intera equipe;

e Predisposizione alla risoluzione dei conflitti nell'ottica della collaborazione inter e multidisciplinare
privilegiando un sereno clima aziendale;

e Abilita nella gestione delle risorse umane e nella programmazione delle attivita/prestazioni finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi annuali di budget, in termini di cost effectiveness analysis e total quality
management;
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o Competenze nella gestione delle risorse strumentali e tecnologiche che si traduce sia nella valutazione di
rischio/beneficio che nella ponderazione di costo/efficacia, strategie proprie dei processi di Health
Technology Assessment e dell'appropriatezza erogativa;

e Esperienza nella gestione dei processi di cambiamento ed innovazione organizzativa, con particolare
riferimento alle reti cliniche e ai Clinical Pathways intra- ed extraospedalieri, insieme allo sviluppo di
collaborazioni intra-aziendali ed inter-aziendali nell'ottica Hub & Spoke;

e Comprovata competenza ed esperienza nel promuovere lo sviluppo di sistemi informativi nell'ottica
dell'evoluzione delle competenze digitali dimostrabile attraverso l'implementazione di software e
strumenti digitali per la gestione della Cartella Elettronica Sanitaria, la refertazione digitale e
I'implementazione del Fascicolo Sanitario Elettronico;

e Conoscenza e capacita di implementazione di strategie di Governo Clinico per promuovere la centralita
del paziente, gli appropriati Livelli Essenziali di Assistenza, I'adozione di percorsi di cura basati su prove di
efficacia in ottemperanza a linee guida, procedure, protocolli ed evidenze disponibili;

e Comprovata applicazione degli strumenti aziendali validati in risposta alle principali raccomandazioni
Ministeriali in tema di sicurezza delle cure;

e Propensione alla gestione del Risk Management in sanita orientata alla predisposizione e adozione di
strumenti operativi quali check list, audit, piani di attivita, flow chart, note informative, schede di
sicurezza ambientale, schede di gestione delle apparecchiature elettromedicali, ecc. nell'ottica di
armonizzare e standardizzare il lavoro della propria equipe riducendo la probabilita di errore;

e Attitudine all'elaborazione di processi di valutazione, incentivazione e promozione delle performance
individuali da realizzare anche attraverso la proposizione di piani formativi coerenti con le attitudini

personali e gli obiettivi aziendali;

e Predisposizione al ruolo di facilitatore nell'inserimento di personale medico o di assistenza neo assunto
anche attraverso |'adozione di skill di apprendimento;

e Capacita di tutorship del personale e partecipazione in qualita di docente o discente a eventi formativi per
la crescita professionale personale e dei propri collaboratori;

e (Capacita di favorire I'osservanza del codice comportamentale dei dipendenti pubblici, della normativa in
ambito di anticorruzione e dei regolamenti aziendali e forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza

adeguando le proprie azioni al soddisfacimento della stessa, tutelando il diritto alla riservatezza;

e Propensione alla Green Cardiology con l'intento di minimizzare l'impatto ambientale dell'assistenza
sanitaria cardiovascolare, integrando la sostenibilita nella pratica clinica.

ESPERIENZE DI RICERCA E STUDIO, ATTITUDINI COMUNICATIVE E DIVULGATIVE
e Orientamento a promuovere la partecipazione della U.O.C. a studi epidemiologici e osservazionali;

e Esperienza nell'ambito della ricerca clinica, anche con titolarita di studi clinici e attitudine a stimolare nei
collaboratori la partecipazione a studi e ricerche;
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e Documentata produzione scientifica, pubblicata su riviste italiane e/o internazionali;

e Qualificata attivita congressuale come relatore e/o moderatore in eventi di rilevanza regionale/nazionale
ed adeguata esperienza in attivita didattiche e tutoriali.

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione:
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.,
per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta).

b) Idoneita alle mansioni specifiche della posizione funzionale a selezione. L’accertamento dell’'idoneita alla mansione
specifica e effettuato dall’Ente prima dell'immissione in servizio con visita medica preventiva in fase preassuntiva ai

sensi dell’art. 41 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

c) Eta. Non é prescritto alcun limite di eta ai sensi dell’art. 3, c. 6 della L. 15.5.1997, n. 127 e s.m.i., fermo restando i
limiti previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo obbligatorio.

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver

conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici:

Q

) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto
equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

b) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

c) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente e
Specializzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, ovvero Anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina oggetto dell’incarico.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10.12.1997 n. 484, nell’art. 1 del D.M. Sanita 184/2000, nell’art. 1 del DPCM 08.03.2001. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.01.1998 e s.m.i.

d) Curriculum professionale in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza,
nonché le attivita professionali, di studio, direzionali ed organizzative svolte.

e) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997, come disciplinato
dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L'incarico potra essere attribuito prescindendo
dal possesso di tale attestato, fermo restando I'obbligo del candidato di conseguirlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.
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| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del bando stesso per la
presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere documentati con le modalita di cui agli artt. 19, 46 e
47 del DPR n.445/2000 e s.m.i

ART. 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione va redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A),
nella quale ciascun candidato dovra dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

1) datianagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed il recapito telefonico);

2) [lindirizzo di posta elettronica certificata personale, che sara utilizzata per ogni necessaria comunicazione;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non aver riportato
condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

7) dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

8) la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere stato destituito o
dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego;

|'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.

2016/679) e del d. Igs. n. 196/2003 e s.m.i,;

11

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa del candidato oppure con firma digitale del candidato con
certificato rilasciato da certificatore accreditato. La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR
445/2000 e s.m.i., non va autenticata.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole, comprese quelle relative alla
titolarita della casella di posta certificata. Ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 44 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

ART. 4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione:

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici);

b) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

c) un elenco datato e firmato dei titoli e documenti presentati;

d) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di autocertificazione, secondo il
modello allegato (ALLEGATO B) relativo alle attivita formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

» alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

» alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;
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» alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche
con riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volumi e
complessita;

» ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

» alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea universitario, di
laurea specialistica, magistrale, di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario;

» alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente
o relatore;

» alla produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

» alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non
e redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identita.

e) ognialtra documentazione utile ai fini della valutazione di merito;

f) documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente avviso;

g) Pubblicazioni: le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate alla domanda di
partecipazione. Le stesse possono essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
sono conformi agli originali in suo possesso.

| certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione per espressa disposizione normativa.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, se rilasciati da privati, possono essere prodotti in
originale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni non
possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, redatte secondo lo schema allegato (ALLEGATO C).

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di
una copia all’originale in possesso dell’interessato.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere in modo preciso e
completo tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi. L'omissione anche di un solo elemento necessario
comporta la non valutazione. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile
o dubbio I'abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

ART. 5 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Direttore Generale dell’AST Ancona, va redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A).

La domanda deve essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

» consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’AST di Ancona - sede operativa di Senigallia, sito al 6° piano
del Monoblocco Ospedaliero D1 del Presidio di Senigallia, ubicato in via Benvenuto Cellini n. 1 - Senigallia
dal lunedi al venerdi di tutti i giorni feriali (dalle ore 10,00 alle ore 13,00). In tal caso la domanda ed i
documenti allegati devono essere inseriti in apposita busta all’esterno della quale deve essere indicato il
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mittente e riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda avviso incarico quinquennale Direttore
Struttura Complessa U.O.C. Cardiologia Senigallia — nome e cognome del candidato”. Si precisa che gli
operatori dell’Azienda non sono abilitati al controllo della regolarita della domanda e dei relativi allegati.

» posta elettronica certificata personale (PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica:
ast.ancona@emarche.it
Nell’oggetto della PEC di trasmissione della domanda dovra essere indicata la seguente dicitura: “Domanda
awiso incarico quinquennale Direttore Struttura Complessa U.O.C. Cardiologia Senigallia — nome e
cognome del candidato”.
La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella
dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura.
Per limitare il numero dei files allegati il candidato avra cura di riunire i diversi documenti in un unico file.
Nel caso in cui le dimensioni dei files siano maggiori, & possibile effettuare invii multipli, indicando
nell’oggetto della PEC, oltre il Mittente e I'indicazione della procedura, il numero dell’invio ed il numero
totale degli invii (esempio: trasmissione documenti 1/2, trasmissione documenti 2/2).
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna.
Il candidato, a pena di esclusione, deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata
per I'invio della domanda.
La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato PDF. L’Amministrazione
non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura di file di formato diverso da quello indicato,
ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

La domanda deve essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da certificatore
accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, previa

pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche e, piu precisamente:

TERMINE DI SCADENZA presentazione domanda: [ttt

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

L'eventuale riserva di invio o 'invio o consegna diretta successivi di documenti e/o integrazione sono privi di
effetto.

ART. 6 MOTIVI DI ESCLUSIONE E VALUTAZIONE AMMISSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso;

2. la mancata apposizione della firma (autografa o digitale) alla domanda di partecipazione;

3. la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;

4. I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso;

5. Iinoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo, ovvero in data
precedente alla pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale.

Saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti e che abbiano

prodotto la domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente avviso.
L'esclusione dalla selezione sara notificata agli interessati tramite PEC.
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ART. 7 COMMISSIONE

Secondo quanto disposto dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del D.lgs. 502/1992, cosi come da ultimo modificato
dall’art. 20 della L. 118 del 05.08.2022, la Commissione di selezione &€ composta dal Direttore Sanitario aziendale
(componente di diritto) e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da
conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla regione Marche, da
individuarsi tramite sorteggio dall’elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori
di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Qualora vengano sorteggiati piu di un Direttore di Struttura Complessa di Ente o Azienda della Regione Marche, &
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare
almeno due componenti della commissione quali direttori di struttura complessa provenienti da Regione diversa.
Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori di struttura complessa non & di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione,
fermo restando il criterio territoriale di cui sopra.

Assume le funzioni di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
Direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio va intesa quella maturata come Direttore di struttura complessa.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

Le funzioni di verbalizzante sono svolte da personale del ruolo amministrativo dell’Area dei funzionari dell’Ente.

Il Direttore Sanitario dell’Azienda (cosi come previsto dall’articolo 15, comma 7-bis punto a) del decreto legislativo
n. 502/1992) & membro effettivo della Commissione, partecipa al voto e, al suo interno, svolge la funzione di
garanzia nel rispetto degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal Direttore Generale, vigilando affinché i
criteri e le scelte espressi dalla Commissione, ai fini delle operazioni di valutazione, siano coerenti con le
predefinite esigenze aziendali.

Per ogni componente titolare & sorteggiato almeno un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore
Sanitario, nel rispetto dei criteri relativi alla provenienza regionale di cui sopra. Sono sorteggiati, inoltre, ulteriori
12 nominativi di supplenti. Qualora I'elenco dei nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina
propria della struttura complessa di riferimento non sia sufficiente ad assicurare il sorteggio dei n. 3 titolari e dei
relativi n. 3 supplenti (quindi almeno sei), si procedera, in via prioritaria, all’utilizzo di tale elenco per i componenti
titolari mentre, per i supplenti, sara predisposto un ulteriore elenco integrato con i nominativi dei Direttori di
Struttura Complessa inquadrati in discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 30/01/1998 e
s.m.i.. Anche in questo caso verranno sorteggiati ulteriori 12 nominativi di supplenti.

Nel caso in cui i nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina a concorso siano pari o inferiori a
tre, questi verranno individuati quali titolari al fine di garantire la comprovata esperienza dei commissari nella
disciplina a concorso, mentre, per i restanti componenti, si effettuera il sorteggio con i nominativi dei Direttori
inquadrati nelle discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 30/01/1998 e s.m.i..

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate dalla Commissione, di cui alla determina n. 395/AST_AN del
22/07/2025, presso I'UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale” - sede operativa di Jesi, primo
piano dell’ex Ospedale Murri, Via A. Moro n. 25 alle ore 12.00 del secondo mercoledi successivo alla data di
scadenza del bando di selezione. In caso di oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteggiare nella data
convenuta, la comunicazione con la nuova data sara pubblicata, con anticipo di almeno sette giorni sul sito
Internet dell’AST Ancona nell’apposita sezione dedicata ai concorsi. In caso di festivita infrasettimanale il sorteggio
avra luogo alla medesima ora del giorno lavorativo immediatamente successivo.

ART. 8 CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., la Commissione di cui all’art. 7 del presente
bando effettua la valutazione con I'attribuzione di punteggi mediante I’analisi comparativa dei curricula e dei titoli
professionali posseduti dai candidati avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell’attivita svolta, all’aderenza al profilo ricercato e agli esiti del colloquio. La Commissione valuta i
contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, secondo criteri e principi di seguito indicati, attribuisce un
punteggio complessivo secondo i criteri preventivamente determinati e redige la graduatoria degli idonei.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macro aree:
» curriculum;
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» colloquio.

La valutazione dovra essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo ed oggettivo.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- max 30 punti per il curriculum;

- max 70 punti per il colloquio.

Ai fini della valutazione delle macro aree, si fanno propri i criteri gia previsti dall’articolo 8 del D.P.R. n. 484/1997,
cosi come segue:

» MACRO AREA — CURRICULUM: max 30 punti

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di studio, di
ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, maturate negli ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a) Esperienze professionali: max punti 10
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti.

b) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10
- la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

c) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
- I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea universitaria, laurea
specialistica, laurea magistrale, di specializzazione o di attivita didattica presso scuole per la formazione di
personale sanitario
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;
- la produzione scientifica degli ultimi dieci anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;
- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

» MACRO AREA - COLLOQUIO: max punti 70

Prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da
quello organizzativo.
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Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio, terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline
o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per I'ammissione al colloquio esclusivamente
mediante PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloguio.

La mancata presentazione al colloquio, anche se per causa non dipendente dalla volonta del candidato, comporta la
rinuncia, a tutti gli effetti, alla selezione.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio muniti di un valido documento di identita personale.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle relative
operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del
curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da pubblicare,
prima della nomina, sul sito internet aziendale e li trasmette formalmente al Direttore Generale dell’Azienda
unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.

| candidati sono considerati idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo
attribuibile.

ART. 9 CONFERIMENTO DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET

L’Azienda, prima della nomina del candidato, pubblica sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura complessa
oggetto della selezione;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- i curricula dei candidati presenti al colloquio;

- la graduatoria dei candidati;

- la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.

Tali pubblicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto
interessato.

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale al primo classificato nella graduatoria di merito.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’atto di attribuzione dell’incarico sara formalmente adottato decorsi almeno 15 giorni dalla data di pubblicazione
sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anche successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

La Direzione dell’AST si riserva la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni
successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria degli idonei.

ART. 10 CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’assunzione in oggetto & condizionata all’accertamento del giudizio di idoneita alla mansione specifica di cui all’art.
41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente di questa Azienda.
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Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5” del medesimo articolo 15.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle disposizioni
normative vigenti.

La durata dell’incarico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite d’eta per il
collocamento a riposo dell’interessato.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:
- inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti nazionali di lavoro nel tempo vigenti.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del
Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area
della Dirigenza Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

ART. 11 NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta di riaprire i termini qualora il numero di domande di partecipazione
alla selezione risulti esiguo.

Il termine massimo di conclusione della procedura € di mesi sei a decorrere dalla data di adozione della determina di
nomina della Commissione. Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in presenza di ragioni
oggettive.

Con la partecipazione alla selezione & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile.

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs.30.3.2001, n. 165 e s.m.i. & garantita “la parita e pari opportunita tra uomini
e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'etd, all'orientamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul
lavoro”.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati
personali e sensibili dei candidati saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalita sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei requisiti di
partecipazione posseduti dai candidati. La presentazione della domanda di partecipazione implica il consenso del
concorrente al trattamento dei dati personali. Il mancato rilascio del consenso determina I'impossibilita di compiere
le operazioni necessarie all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione
alla stessa. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia
di trattamento dei dati personali e puo esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento. Il titolare del trattamento
e I'’AST Ancona Marche, Viale C. Colombo, 106 Ancona.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia
nonché i contenuti della DGRM n. 215 del 27/02/2023.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo € la U.O.C. Organizzazione risorse umane e politiche del
personale AST Ancona, sede operativa di Jesi, cui gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 (0731/534891 — 0731/534854 — 0731/534845 —
0731/534892).

Ancona, 13/05/2026

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Stroppa
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ALLEGATO A
AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. CARDIOLOGIA SENIGALLIA
AST ANCONA

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale dell’A.S.T. Ancona Marche

Il/la  sottoscritto/a  Dr./Dr.ssa , CF nato/a a
il ,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’'incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa U.0.C. “CARDIOLOGIA SENIGALLIA” - Disciplina: CARDIOLOGIA, indetto in attuazione della determina
n. del

A tale fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art. 76
comma 1 —-DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
[J Di essere residente a (Prov. ) CAP in Via
n. recapiti  telefonici:
email ;
[1 essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata

, @ cui verranno inviate tutte le comunicazioni relative alla

presente procedura;

[] esserein possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) ;

[ diessere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

[1  owvero di non essere iscritto o cancellato dalle liste elettorali per i seguenti
motivi ;

[1 dinon aver riportato condanne penali e di non avere a proprio carico procedimenti penali pendenti che, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le Pubbliche Amministrazioni

[l ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali ;

1 ovvero di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

’

[l di non essere destinatario/a di  provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

[1 ovvero di essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di essere
stato/a licenziato/a per i seguenti motivi
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[J  diaver assolto agli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);
[J di essere in possesso del Diploma di Laurea in , conseguito il presso I'Universita
degli Studi di , con la seguente votazione ;
[J di essere in possesso della Specializzazione nella disciplina di conseguita il
, presso I'Universita degli Studi di , ai sensi del o DLgs 257/1991 ul
del DLgs 368/1999, della durata di anni con la seguente votazione ;
[0 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della Provincia di , humero
, dalla data del ;
[J di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare eventuali cause di
risoluzione):
Ente
Periodo Tipo di Cause di
(Denominazione e Qualifica e disciplina
Dal Al rapporto (¥*) risoluzione
sede)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempo pieno, tempo definito, part-time con indicazione
dell’orario effettuato.

Il/La sottoscritto/a dichiara altresi:

- di autorizzare il trattamento di tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in relazione alle
procedure selettive ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 679/2016) e del D. Lgs. 30/6/2003 n.
196 e s.m.i.;

- che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti nello specifico elenco, sono conformi agli originali
in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

L’istanza vale come autocertificazione in via definitiva delle dichiarazioni contenute, in luogo delle relative certificazioni, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art.15 della Legge n.183 del 21/11/2011, fatto salvo il potere di controllo e
verifica sulla veridicita delle dichiarazioni stesse da parte dell’Amministrazione procedente.

Allega:
- elenco di tutti i documenti e titoli presentati;
- fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.

Il/La candidato/a dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole in esso contenute.

Data

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata
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ALLEGATO B

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. CARDIOLOGIA SENIGALLIA
AST ANCONA
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

del Dr. / Dr.ssa

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole, in caso di
dichiarazioni mendaci delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., il/la sottoscritto/a

DICHIARA

Dati personali

Cognome e nome

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

Indirizzo di residenza

Domicilio (se diverso dalla
residenza

Telefono

PEC

E-mail

Diploma di Laurea:

in conseguito presso I’'Universita degli Studi
di anno accademico

titolo riconosciuto da in data (da compilare solo in caso di titolo
conseguito in stato diverso da quello italiano)

Specializzazione:

Disciplina conseguito in data presso
'Universita di ai sensi del o DLgs 257/1991 o del DLgs 368/1999

durata anni

titolo riconosciuto da in data (da compilare solo in caso di titolo
conseguito in stato diverso da quello italiano)

Attestati di formazione manageriale:

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso
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Ulteriori Specializzazione, Laurea, Master, Corso di Perfezionamento e Dottorato di Ricerca:

- Laurea in

conseguita in data

- Specializzazione in

conseguita in data

- Master in

conseguito in

- Corso di perfezionamento in
degli Studi di

- Dottorato di ricerca in

I'Universita degli Studi di

Esperienze lavorative

conseguito in data

ANNO LVII - N. 49

presso I'Universita degli Studi di

presso I'Universita degli Studi di

data

conseguito in data

presso

presso I'Universita

presso

Ente (Denominazione e

sede)

dal

Periodo

al

Tipologia di
Profilo e disciplina
rapporto (*)

Impegno
orario
settimanale:

(**)

Interruzione dal
servizio (indicare

motivo e periodo)

(*) precisare se lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, incarico libero prof.le, attivita in convenzione con il SSN, borsa

di studio ecc.

(**) precisare se trattasi di lavoro a tempo pieno o part time, specificando il numero delle ore settimanali

Incarichi dirigenziali

Ente (Denominazione e

sede)

dal

Periodo

al

Tipologia di incarico (**) con indicazione di eventuali specifici ambiti

Denominazione incarico e attivita svolta

di autonomia professionale
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(**) indicare gli eventuali incarichi di tipo gestionale, Struttura Semplice, Semplice Dipartimentale, Struttura Complessa ovvero gli
eventuali periodi di attivita quale Direttore di UOC facente funzioni.

Tipologia e caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze (*)

- la tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la sua attivita:

- la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato nell’ultimo decennio (*)

(*) (duplicare per ogni variazione)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale risalenti all’'ultimo decennio
(Soggiorni di studio o di addestramento per attivita attinenti alla disciplina oggetto di selezione, effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, esclusi i tirocini obbligatori)

Struttura con sede in

dal (gg/mm/aaaa) al
(gg/mm/aaaa) con impegno orario settimanale attivita
svolte

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero preso scuole per la formazione del personale sanitario (esclusa Iattivita di relatore/docente in corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congressi)

Corso

Materia di insegnamento
Struttura

Anno Accademico Ore docenza (specificare se
complessive o settimanali)

Partecipazione, nell’ultimo decennio, a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente, relatore o moderatore (NON si valutano partecipazioni in qualita di uditore a convegni, congressi e seminari)

Ente Organizzatore Titolo del corso Data/e di svolgimento | Luogo di svolgimento ECM
(gg/mm/aaaa - dal
/al)
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Produzione scientifica risalente all’'ultimo decennio attinente alla disciplina

(Inserire elenco numerato progressivamente delle singole pubblicazioni, edite a stampa, indicando per ognuna titolo del
lavoro, rivista scientifica/pubblicazione, anno pubblicazione, da allegare in originale o con dichiarazione di conformitd
all’originale)

Attivita di ricerca

(Elencare le attivita di ricerca pertinenti alla disciplina oggetto dell’avviso)

Il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita
del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000).

Autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo
in materia di privacy (n. 2016/679) e del D lgs. 196/2003 e s.m.i. Dichiara altresi di essere a conoscenza che, prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presenti al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

Data Firma

Allega fotocopia documento di identita n.

Rilasciato il da
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ALLEGATO C

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.O0.C. CARDIOLOGIA SENIGALLIA
AST ANCONA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

nato a ( )il

(prov.)
residente a (__)inVia n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data)
Il Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445/2000 e s.m.i., la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritta e consegnata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, all’ufficio competente ovvero inviata a mezzo pec.

Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitutiva siano valutati, & necessario che il candidato fornisca con chiarezza e completezza tutti i
dati che contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

Per quanto attiene la conformita della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio i corsi di aggiornamento, convegni, seminari
e simili, o di una pubblicazione, oltre all’allegazione di copia fotostatica della pubblicazione o di altro titolo, il candidato dovra identificare con
esattezza le copie allegate (data e luogo di conseguimento del titolo) e fare menzione dell’autorita e comunque della sede ove attualmente si
trova depositato I'originale.

Es. ... copia dell’attestato relativo al corso “ ” & conforme all’originale depositato presso oppure in mio possesso.
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - An-
cona

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per dirigente medico direttore di
Struttura Complessa UOC “Nefrodialisi Seni-
gallia”

In esecuzione della determina n. 252 del 13/05/2026 del Direttore Generale dell’AST Ancona Marche
E INDETTO

Awviso Pubblico per il conferimento del seguente incarico quinquennale:
- Direzione di Struttura Complessa UOC “Nefrodialisi Senigallia”

- Ruolo: Sanitario

- Profilo Professionale: Medico

- Disciplina: Nefrologia

La procedura per I'espletamento dell’avviso & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e s.m.i., al
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., D.M. 30/01/1998 e D.M. 31/01/1998 e s.m.i., dalle Linee di indirizzo regionali di cui
alla DGRM n. 215 del 27/02/2023.

ART. 1 DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO

La definizione del fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso, sotto i profili oggettivo e
soggettivo, e di seguito riportata:

DESCRIZIONE GENERALE DELLO STABILIMENTO OSPEDALIERO DI SENIGALLIA

Lo Stabilimento Ospedaliero di Senigallia fa parte del Presidio Unico Ospedaliero dell’Azienda Sanitaria Territoriale (

AST) di Ancona, istituita con la L.R. n. 19/2022.

L'AST AN e diffusamente rappresentata sul territorio con 4 Stabilimenti Ospedalieri, 3 sede di DEA I° livello (Jesi,
Senigallia e Fabriano) ed uno stabilimento ospedaliero di area disagiata (Cingoli). Da segnalare inoltre che nel
territorio dell'AST di Ancona insistono anche |'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti delle Marche (sede anche della
facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita Politecnica delle Marche) e I'NRCA con i presidi ospedalieri di Ancona

e Osimo.

Lo Stabilimento Ospedaliero di Senigallia ha sede in Senigallia (AN), via Cellini ed & collocato nella rete del Servizio

Sanitario di Urgenza ed Emergenza Medica (S.S.U.E.m. "118") come sede di DEA di 1° livello.

PERSONALE OSPEDALE SENIGALLIA
Complessivamente, considerando anche il personale dell’area tecnica e amministrativa, operano presso I'Ospedale

di Senigallia, oltre 750 persone.

Le UNITA OPERATIVE presenti, suddivise per aree di riferimento sono:

Area Medica:

Medicina Interna e DPA (UOC)
Nefrodialisi (UOC)

Neurologia (UOC)
Gastroenterologia (UOC)
Oncologia (UOSD)

Psichiatria (UOS)
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Area Chirurgica:

Chirurgia Generale (UOC)
Ortopedia e Traumatologia (UOC)
Otorinolaringoiatria (UOSD)
Odontoiatria e Stomatologia (UOS)
Oculistica (servizio)

Area Emergenza Urgenza:

Anestesia e Rianimazione (UOC)
Cardiologia e U.T.I.C. (UOC)

Medicina d’Accettazione e Urgenza (UOC)

Area Materno-Infantile:
Ostetricia e Ginecologia (UOC)
Pediatria e Neonatologia (UOC)
Area Della Direzione Medica

| SERVIZI OSPEDALIERI presenti sono:

Diagnostica per Immagini (UOSD)

Patologia Clinica (Citologia - Laboratorio Analisi) (UOSD)
Anatomia Patologica (servizio)

Centro Trasfusionale (UOC)

Farmacia (UOSD)

INDICATORI DIMENSIONALI DELLO STABILIMENTO DI SENIGALLIA (ANNO 2025)

n. posti letto accreditati: 273 posti letto accreditati, di cui 243 ordinari, 21 DH e 9 DS
Ricoveri anno 2025

- In regime ordinario: 6.975

- In regime di Day Hospital: 1.812

PRESTAZIONI AMBULATORIALI ANNO 2025

Prestazioni di Radiologia: 103.223

Prestazioni di Laboratorio: 1.828.125

Prestazioni del Servizio Trasfusionale: 6.333

Prime visite e controlli: 177.436 (escluse le prestazioni da Pronto Soccorso)

Attivita del Pronto Soccorso anno 2025:

Descrizione tipologia Triage Nr. Accessi

Codice 1 — Rosso EMERGENZA 362

Codice 2 — Arancio URGENZA 2.406

Codice 3 — Azzurro URGENZA DIFFERIBILE 9.675

Codice 4 — Verde URGENZA MINORE 15.485

Codice 5 — Bianco — NON URGENZA 818

Nero - DECEDUTO 1

Totale Complessivo 28.747
PROFILO OGGETTIVO
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La U.O.C. Nefrodialisi del Presidio Ospedaliero di Senigallia ha come mission la prevenzione, la diagnosi e
la cura delle nefropatie acute e croniche; la struttura eroga prestazioni di dialisi (emodialisi e dialisi
peritoneale), attivita di ricovero per nefropatie, attivita ambulatoriale per visite nefrologiche e follow-up
per pazienti trapiantati.

La struttura garantisce inoltre attivita dialitiche rivolte ai turisti non residenti della Regione Marche.

L’Unita Operativa ¢ dotata di 21 postazioni tecniche pit 1 postazione per le urgenze e 4 posti letto di
degenza ordinaria piu 1 di Day Hospital.

Dati di Ricovero Anno 2025
- Ricoveri Ordinari: 94
- Ricoveri Day Hospital: 28

Principali Dati di Attivita Ambulatoriale

- Prime Visite: 135

- Visite di Controllo: 459

- Prestazioni Dialitiche: 9.815 Emodialisi/Emodiafiltrazione e 4.393 Dialisi Peritoneali

PROFILO SOGGETTIVO

COMPETENZE CLINICO-PROFESSIONALI, TECNICHE E SCIENTIFICHE

L'incarico di Direttore della U.O.C. Nefrodialisi Senigallia richiede adeguata competenza ed esperienza
clinica del trattamento delle patologie nefrologiche, comprovata da ampia casistica.

In particolare ai candidati si richiede:

. Qualificata competenza ed esperienza clinico-assistenziale in ambito nefrologico con particolare
riferimento alla gestione delle tecniche dialitiche, delle nefropatie acute e croniche, del percorso pre-
dialitico, degli accessi vascolari per dialisi, degli accessi addominali per dialisi peritoneale, del trattamento
della insufficienza renale acuta e del trattamento dialitico in terapia intensiva;

. Esperienza nella indicazione al trapianto renale da cadavere e da vivente, nello studio dei pazienti da
inserire in lista di attesa, nella presa in carico e nel trattamento del paziente nella fase post trapianto
renale;

. Comprovata esperienza clinica nella gestione e trattamento delle urgenze nefrologiche e dialitiche dei

pazienti afferenti al Pronto Soccorso;
. Comprovata conoscenza ed esperienza nelle principali tecniche di imaging in ambito nefrologico;

. Adeguata esperienza nel trattamento di quadri clinici complessi di interesse multidisciplinare e buone
capacita di relazione ed interazione con specialisti di altre aree e discipline anche di area critica.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E MANAGERIALI

. Conoscenza dell'articolazione aziendale, dei modelli dipartimentali e del loro funzionamento;
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. Conoscenza dei dati epidemiologici regionali e della domanda di salute della popolazione in relazione alla
materia oggetto di selezione;

. Padronanza delle tecniche di budgeting e capacita di collaborare attivamente alla definizione del
programma di attivita della Azienda e alla realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli
obiettivi stabiliti;

. Capacita di favorire I'appropriata allocazione delle risorse, con particolare riguardo alla spesa per farmaci
ed attrezzature ed all'esecuzione di esami complessi;

. Capacita di valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte cliniche e organizzative nonché dai
comportamenti relazionali assunti al fine di gestire I'attivita in modo coerente con le risorse finanziarie,
strutturali, strumentali ed umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee
guida, dalle specifiche direttive aziendali, e dai principi della sostenibilita economica;

. Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane, capacita di coordinare e valutare il personale
assegnato sia in relazione alle competenze professionali espresse che alla condotta organizzativa;

. Capacita di definire obiettivi formativi, proporre iniziative di aggiornamento e implementare la
formazione continua sul luogo di lavoro, anche in materia di sicurezza;

. Esperienza e capacita di collaborare nell'ambito di reti cliniche complesse e articolate, anche a livello
interregionale, nell'ambito delle patologie tempo correlate;

. Saper realizzare e gestire i percorsi diagnostico-terapeutici con modalita condivisa con le altre strutture
aziendali e, ove necessario, con i medici di assistenza primaria coinvolti, includendo I'opinione dei cittadini
nella pianificazione dei percorsi;

. Attenzione al monitoraggio degli eventi avversi, all'adozione di politiche aziendali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti e capacita di implementare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio

clinico per gli utenti e gli operatori;

. Predisposizione al ruolo di facilitatore nell'inserimento di personale medico o di assistenza neo assunto
anche attraverso 'adozione di skill di apprendimento;

. Capacita di favorire l'osservanza del codice comportamentale dei dipendenti pubblici, della normativa in
ambito di anticorruzione e dei regolamenti aziendali e forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza

adeguando le proprie azioni al soddisfacimento della stessa, tutelando il diritto alla riservatezza;

. Propensione alla Green Nephrology con l’intento di minimizzare ’impatto ambientale della cura delle
malattie renali, senza compromettere la qualita e la sicurezza delle cure per i pazienti.

ESPERIENZE DI RICERCA E STUDIO, ATTITUDINI COMUNICATIVE E DIVULGATIVE
. Orientamento a promuovere la partecipazione della U.0.C. a studi epidemiologici e osservazionali;

. Esperienza nell'ambito della ricerca clinica, anche con titolarita di studi clinici e attitudine a stimolare nei
collaboratori la partecipazione a studi e ricerche;
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. Documentata produzione scientifica, pubblicata su riviste italiane e/o internazionali;

. Qualificata attivita congressuale come relatore e/o moderatore in eventi di rilevanza regionale/nazionale
ed adeguata esperienza in attivita didattiche e tutoriali.

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.,
per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta).

b) Idoneita alle mansioni specifiche della posizione funzionale a selezione. L’accertamento dell’'idoneita alla mansione
specifica e effettuato dall’Ente prima dell'immissione in servizio con visita medica preventiva in fase preassuntiva ai
sensi dell’art. 41 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

c) Eta. Non é prescritto alcun limite di eta ai sensi dell’art. 3, c. 6 della L. 15.5.1997, n. 127 e s.m.i., fermo restando i
limiti previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo obbligatorio.

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto
equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

b) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

c) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente e
Specializzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, ovvero Anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina oggetto dell’incarico.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10.12.1997 n. 484, nell’art. 1 del D.M. Sanita 184/2000, nell’art. 1 del DPCM 08.03.2001. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.01.1998 e s.m.i.

d) Curriculum professionale in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza,
nonché le attivita professionali, di studio, direzionali ed organizzative svolte.

e) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997, come disciplinato
dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L'incarico potra essere attribuito prescindendo
dal possesso di tale attestato, fermo restando I'obbligo del candidato di conseguirlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.
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| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del bando stesso per la
presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere documentati con le modalita di cui agli artt. 19, 46 e
47 del DPR n.445/2000 e s.m.i

ART. 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione va redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A),
nella quale ciascun candidato dovra dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

1) datianagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed il recapito telefonico);

2) [lindirizzo di posta elettronica certificata personale, che sara utilizzata per ogni necessaria comunicazione;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non aver riportato
condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

7) dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

8) la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere stato destituito o
dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego;

|'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.

2016/679) e del d. Igs. n. 196/2003 e s.m.i.;

11

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa del candidato oppure con firma digitale del candidato con
certificato rilasciato da certificatore accreditato. La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR
445/2000 e s.m.i., non va autenticata.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole, comprese quelle relative alla
titolarita della casella di posta certificata. Ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 44 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

ART. 4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione:

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici);

b) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

c) un elenco datato e firmato dei titoli e documenti presentati;

d) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di autocertificazione, secondo il
modello allegato (ALLEGATO B) relativo alle attivita formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

» alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

» alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;
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» alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche
con riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volumi e
complessita;

» ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

» alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea universitario, di
laurea specialistica, magistrale, di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario;

» alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente
o relatore;

» alla produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

» alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non
e redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identita.

e) ognialtra documentazione utile ai fini della valutazione di merito;

f) documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente avviso;

g) Pubblicazioni: le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate alla domanda di
partecipazione. Le stesse possono essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
sono conformi agli originali in suo possesso.

| certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione per espressa disposizione normativa.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, se rilasciati da privati, possono essere prodotti in
originale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni non
possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, redatte secondo lo schema allegato (ALLEGATO C).

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di
una copia all’originale in possesso dell’interessato.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere in modo preciso e
completo tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi. L'omissione anche di un solo elemento necessario
comporta la non valutazione. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile
o dubbio I'abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

ART. 5 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Direttore Generale dell’AST Ancona, va redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A).

La domanda deve essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

» consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’AST di Ancona - sede operativa di Senigallia, sito al 6° piano
del Monoblocco Ospedaliero D1 del Presidio di Senigallia, ubicato in via Benvenuto Cellini n. 1 - Senigallia
dal lunedi al venerdi di tutti i giorni feriali (dalle ore 10,00 alle ore 13,00). In tal caso la domanda ed i
documenti allegati devono essere inseriti in apposita busta all’esterno della quale deve essere indicato il
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mittente e riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda avviso incarico quinquennale Direttore
Struttura Complessa U.O.C. Nefrodialisi Senigallia — nome e cognome del candidato”. Si precisa che gli
operatori dell’Azienda non sono abilitati al controllo della regolarita della domanda e dei relativi allegati.

» posta elettronica certificata personale (PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica:
ast.ancona@emarche.it
Nell’oggetto della PEC di trasmissione della domanda dovra essere indicata la seguente dicitura: “Domanda
awiso incarico quinquennale Direttore Struttura Complessa U.O.C. Nefrodialisi Senigallia — nome e
cognome del candidato”.
La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella
dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura.
Per limitare il numero dei files allegati il candidato avra cura di riunire i diversi documenti in un unico file.
Nel caso in cui le dimensioni dei files siano maggiori, & possibile effettuare invii multipli, indicando
nell’oggetto della PEC, oltre il Mittente e I'indicazione della procedura, il numero dell’invio ed il numero
totale degli invii (esempio: trasmissione documenti 1/2, trasmissione documenti 2/2).
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna.
Il candidato, a pena di esclusione, deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata
per I'invio della domanda.
La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato PDF. L’Amministrazione
non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura di file di formato diverso da quello indicato,
ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

La domanda deve essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da certificatore
accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, previa pubblicazione integrale

sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche e, piu precisamente:

TERMINE DI SCADENZA presentazione domanda: [ttt

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.
L'eventuale riserva di invio o I'invio o consegna diretta successivi di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

ART. 6 MOTIVI DI ESCLUSIONE E VALUTAZIONE AMMISSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso;

2. la mancata apposizione della firma (autografa o digitale) alla domanda di partecipazione;

3. la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;

4. I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso;

5. l'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo, ovvero in data
precedente alla pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale.

Saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti e che abbiano
prodotto la domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente avviso.

L'esclusione dalla selezione sara notificata agli interessati tramite PEC.

ART. 7 COMMISSIONE
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Secondo quanto disposto dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del D.lgs. 502/1992, cosi come da ultimo modificato
dall’art. 20 della L. 118 del 05.08.2022, la Commissione di selezione & composta dal Direttore Sanitario aziendale
(componente di diritto) e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla regione Marche, da individuarsi
tramite sorteggio dall’elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Qualora vengano sorteggiati piu di un Direttore di Struttura Complessa di Ente o Azienda della Regione Marche, &
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare
almeno due componenti della commissione quali direttori di struttura complessa provenienti da Regione diversa.

Se all'esito del sorteggio la meta dei direttori di struttura complessa non & di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il criterio territoriale di cui sopra.

Assume le funzioni di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
Direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio va intesa quella maturata come Direttore di struttura complessa.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

Le funzioni di verbalizzante sono svolte da personale del ruolo amministrativo dell’Area dei funzionari dell’Ente.

Il Direttore Sanitario dell’Azienda (cosi come previsto dall’articolo 15, comma 7-bis punto a) del decreto legislativo n.
502/1992) & membro effettivo della Commissione, partecipa al voto e, al suo interno, svolge la funzione di garanzia
nel rispetto degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal Direttore Generale, vigilando affinché i criteri e le
scelte espressi dalla Commissione, ai fini delle operazioni di valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze
aziendali.

Per ogni componente titolare e sorteggiato almeno un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore
Sanitario, nel rispetto dei criteri relativi alla provenienza regionale di cui sopra. Sono sorteggiati, inoltre, ulteriori 12
nominativi di supplenti. Qualora I'elenco dei nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina propria
della struttura complessa di riferimento non sia sufficiente ad assicurare il sorteggio dei n. 3 titolari e dei relativi n. 3
supplenti (quindi almeno sei), si procedera, in via prioritaria, all’utilizzo di tale elenco per i componenti titolari
mentre, per i supplenti, sara predisposto un ulteriore elenco integrato con i nominativi dei Direttori di Struttura
Complessa inquadrati in discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 30/01/1998 e s.m.i.. Anche
in questo caso verranno sorteggiati ulteriori 12 nominativi di supplenti.

Nel caso in cui i nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina a concorso siano pari o inferiori a tre,
questi verranno individuati quali titolari al fine di garantire la comprovata esperienza dei commissari nella disciplina
a concorso, mentre, per i restanti componenti, si effettuera il sorteggio con i nominativi dei Direttori inquadrati nelle
discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 30/01/1998 e s.m.i..

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate dalla Commissione, di cui alla determina n. 395/AST_AN del
22/07/2025, presso 'UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale” - sede operativa di Jesi, primo
piano dell’ex Ospedale Murri, Via A. Moro n. 25 alle ore 12.00 del secondo mercoledi successivo alla data di
scadenza del bando di selezione. In caso di oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteggiare nella data
convenuta, la comunicazione con la nuova data sara pubblicata, con anticipo di almeno sette giorni sul sito Internet
dell’AST Ancona nell’apposita sezione dedicata ai concorsi. In caso di festivita infrasettimanale il sorteggio avra luogo
alla medesima ora del giorno lavorativo immediatamente successivo.

ART. 8 CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., la Commissione di cui all’art. 7 del presente
bando effettua la valutazione con I'attribuzione di punteggi mediante I'analisi comparativa dei curricula e dei titoli
professionali posseduti dai candidati avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell’attivita svolta, all'aderenza al profilo ricercato e agli esiti del colloquio. La Commissione valuta i contenuti
del curriculum e gli esiti del colloquio, secondo criteri e principi di seguito indicati, attribuisce un punteggio
complessivo secondo i criteri preventivamente determinati e redige la graduatoria degli idonei.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macro aree:

» curriculum;
» colloquio.
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La valutazione dovra essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo ed oggettivo.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- max 30 punti per il curriculum;

- max 70 punti per il colloquio.

Ai fini della valutazione delle macro aree, si fanno propri i criteri gia previsti dall’articolo 8 del D.P.R. n. 484/1997,
cosi come segue:

» MACRO AREA — CURRICULUM: max 30 punti

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di studio, di
ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, maturate negli ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a) Esperienze professionali: max punti 10
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti.

b) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10
- la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

c) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
- I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea universitaria, laurea
specialistica, laurea magistrale, di specializzazione o di attivita didattica presso scuole per la formazione di
personale sanitario
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;
- la produzione scientifica degli ultimi dieci anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;
- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

» MACRO AREA — COLLOQUIO: max punti 70

Prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da
quello organizzativo.

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
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direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio, terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline
o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per I'ammissione al colloquio esclusivamente
mediante PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.

La mancata presentazione al colloquio, anche se per causa non dipendente dalla volonta del candidato, comporta la
rinuncia, a tutti gli effetti, alla selezione.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio muniti di un valido documento di identita personale.

Il colloguio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle relative
operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del
curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da pubblicare,
prima della nomina, sul sito internet aziendale e li trasmette formalmente al Direttore Generale dell’Azienda
unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.

| candidati sono considerati idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo
attribuibile.

ART. 9 CONFERIMENTO DELL'INCARICO ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET

L’Azienda, prima della nomina del candidato, pubblica sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura complessa
oggetto della selezione;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- i curricula dei candidati presenti al colloquio;

- la graduatoria dei candidati;

- la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.

Tali pubblicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto
interessato.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale al primo classificato nella graduatoria di merito.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L'atto di attribuzione dell’incarico sara formalmente adottato decorsi almeno 15 giorni dalla data di pubblicazione
sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anche successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

La Direzione dell’AST si riserva la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni
successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria degli idonei.

ART. 10 CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’assunzione in oggetto & condizionata all’accertamento del giudizio di idoneita alla mansione specifica di cui all’art.
41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente di questa Azienda.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a

conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5” del medesimo articolo 15.
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L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle disposizioni
normative vigenti.

La durata dell’incarico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite d’eta per il
collocamento a riposo dell’interessato.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:
- inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti nazionali di lavoro nel tempo vigenti.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del
Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area
della Dirigenza Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

ART. 11 NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta di riaprire i termini qualora il numero di domande di partecipazione
alla selezione risulti esiguo.

Il termine massimo di conclusione della procedura € di mesi sei a decorrere dalla data di adozione della determina di
nomina della Commissione. Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in presenza di ragioni
oggettive.

Con la partecipazione alla selezione & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile.

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs.30.3.2001, n. 165 e s.m.i. € garantita “la parita e pari opportunita tra uomini
e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul
lavoro”.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati
personali e sensibili dei candidati saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalita sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei requisiti di
partecipazione posseduti dai candidati. La presentazione della domanda di partecipazione implica il consenso del
concorrente al trattamento dei dati personali. Il mancato rilascio del consenso determina I'impossibilita di compiere
le operazioni necessarie all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione
alla stessa. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia
di trattamento dei dati personali e puo esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento. Il titolare del trattamento
e I’AST Ancona Marche, Viale C. Colombo, 106 Ancona.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia
nonché i contenuti della DGRM n. 215 del 27/02/2023.
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L'ufficio competente del procedimento amministrativo € la U.0.C. Organizzazione risorse umane e politiche del
personale AST Ancona, sede operativa di Jesi, cui gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 (0731/534891 — 0731/534854 — 0731/534845 —

0731/534892).

Ancona, 13/05/2026

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Stroppa
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ALLEGATO A
AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. NEFRODIALISI SENIGALLIA
AST ANCONA

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale dell’A.S.T. Ancona Marche

Il/la  sottoscritto/a  Dr./Dr.ssa , C.F. nato/a a
il ,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa U.0.C. “NEFRODIALISI SENIGALLIA” - Disciplina: NEFROLOGIA, indetto in attuazione della determina
n. del

A tale fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art. 76
comma 1 —DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
[J Di essere residente a (Prov. ) CAP in Via
n. recapiti  telefonici:
email ;
[] essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata

, a Cui verranno inviate tutte le comunicazioni relative alla

presente procedura;

[] esserein possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) ;

[J  diessere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

[1  owvero di non essere iscritto o cancellato dalle liste elettorali per i seguenti
motivi ;

[1 dinon aver riportato condanne penali e di non avere a proprio carico procedimenti penali pendenti che, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le Pubbliche Amministrazioni

[1  ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali ;

[l owero di essere a conoscenza dei  seguenti procedimenti penali  pendenti a  carico

’

[l di non essere destinatario/a di  provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

[ ovvero di essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di essere
stato/a licenziato/a per i seguenti motivi

[ diaver assolto agli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

[J di essere in possesso del Diploma di Laurea in , conseguito il , presso I'Universita
degli Studi di , con la seguente votazione ;
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[1 di essere in possesso della Specializzazione nella disciplina di conseguita il
, presso I'Universita degli Studi di , ai sensi del o DLgs 257/1991 u]
del DLgs 368/1999, della durata di anni , con la seguente votazione ;
[J di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della Provincia di , numero
, dalla data del ;
[J di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare eventuali cause di
risoluzione):
Ente
Periodo Tipo di Cause di
(Denominazione e Qualifica e disciplina
Dal Al rapporto (*) risoluzione
sede)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempo pieno, tempo definito, part-time con indicazione
dell’orario effettuato.

Il/La sottoscritto/a dichiara altresi:

- di autorizzare il trattamento di tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in relazione alle
procedure selettive ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 679/2016) e del D. Lgs. 30/6/2003 n.
196 e s.m.i.;

- che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti nello specifico elenco, sono conformi agli originali
in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

L'istanza vale come autocertificazione in via definitiva delle dichiarazioni contenute, in luogo delle relative certificazioni, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art.15 della Legge n.183 del 21/11/2011, fatto salvo il potere di controllo e
verifica sulla veridicita delle dichiarazioni stesse da parte dell’Amministrazione procedente.

Allega:
- elenco di tutti i documenti e titoli presentati;
- fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.

Il/La candidato/a dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole in esso contenute.

Data

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata

ALLEGATO B
AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

U.O.C. NEFRODIALISI SENIGALLIA
AST ANCONA
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
del Dr. / Dr.ssa

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole, in caso di
dichiarazioni mendaci delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., il/la sottoscritto/a

DICHIARA

Dati personali

Cognome e nome

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

Indirizzo di residenza

Domicilio (se diverso dalla
residenza

Telefono

PEC

E-mail

Diploma di Laurea:

in conseguito presso I'Universita degli Studi
di anno accademico

titolo riconosciuto da in data (da compilare solo in caso di titolo
conseguito in stato diverso da quello italiano)

Specializzazione:

Disciplina conseguito in data presso
I'Universita di ai sensi del o DLgs 257/1991 o del DLgs 368/1999

durata anni

titolo riconosciuto da in data (da compilare solo in caso di titolo
conseguito in stato diverso da quello italiano)

Attestati di formazione manageriale:

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

Ulteriori Specializzazione, Laurea, Master, Corso di Perfezionamento e Dottorato di Ricerca:

- lLaurea in conseguita in data presso I'Universita degli Studi di

- Specializzazione in conseguita in data presso |'Universita degli Studi di
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- Master in conseguito in data presso
- Corso di perfezionamento in conseguito in data presso I'Universita
degli Studi di

- Dottorato di ricerca in conseguito in data presso

I'Universita degli Studi di

Esperienze lavorative

Impegno Interruzione dal
Ente (Denominazione e Periodo Tipologia di orario servizio (indicare
Profilo e disciplina
sede) dal al rapporto (*) settimanale: motivo e periodo)

(**)

(*) precisare se lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, incarico libero prof.le, attivita in convenzione con il SSN, borsa
di studio ecc.
(**) precisare se trattasi di lavoro a tempo pieno o part time, specificando il numero delle ore settimanali

Incarichi dirigenziali

Denominazione incarico e attivita svolta
Ente (Denominazione e Periodo

Tipologia di incarico (**) con indicazione di eventuali specifici ambit
sede) dal al
di autonomia professionale

(**) indicare gli eventuali incarichi di tipo gestionale, Struttura Semplice, Semplice Dipartimentale, Struttura Complessa ovvero gli
eventuali periodi di attivita quale Direttore di UOC facente funzioni.

Tipologia e caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze (*)

- la tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la sua attivita:
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(*) (duplicare per ogni variazione)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale risalenti all’'ultimo decennio
(Soggiorni di studio o di addestramento per attivita attinenti alla disciplina oggetto di selezione, effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, esclusi i tirocini obbligatori)

Struttura con sede in

dal (gg/mm/aaaa) al
(gg/mm/aaaa) con impegno orario settimanale attivita
svolte

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero preso scuole per la formazione del personale sanitario (esclusa Iattivitd di relatore/docente in corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congressi)

Corso

Materia di insegnamento
Struttura

Anno Accademico Ore docenza (specificare se
complessive o settimanali)

Partecipazione, nell’ultimo decennio, a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente, relatore o moderatore (NON si valutano partecipazioni in qualita di uditore a convegni, congressi e seminari)

Ente Organizzatore Titolo del corso Data/e di svolgimento | Luogo di svolgimento ECM
(gg/mm/aaaa - dal
/al)

Produzione scientifica risalente all’ultimo decennio attinente alla disciplina
(Inserire elenco numerato progressivamente delle singole pubblicazioni, edite a stampa, indicando per ognuna titolo del

lavoro, rivista scientifica/pubblicazione, anno pubblicazione, da allegare in originale o con dichiarazione di conformita
all’originale)
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Attivita di ricerca

(Elencare le attivita di ricerca pertinenti alla disciplina oggetto dell’avviso)

Capacita e competenze personali, capacita e competenze organizzative, relazionali, tecniche, manageriali

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita
del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000).

Autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo
in materia di privacy (n. 2016/679) e del D lgs. 196/2003 e s.m.i. Dichiara altresi di essere a conoscenza che, prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presenti al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

Data Firma

Allega fotocopia documento di identita n.

Rilasciato il da

ALLEGATO C

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.O.C. NEFRODIALISI SENIGALLIA
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AST ANCONA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

nato a ( )il
(prov.)
residente a (__)inVia n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato dal’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data)
Il Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445/2000 e s.m.i., la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritta e consegnata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, all’ufficio competente ovvero inviata a mezzo pec.

Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitutiva siano valutati, & necessario che il candidato fornisca con chiarezza e completezza tutti i
dati che contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

Per quanto attiene la conformita della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio i corsi di aggiornamento, convegni, seminari
e simili, o di una pubblicazione, oltre all’allegazione di copia fotostatica della pubblicazione o di altro titolo, il candidato dovra identificare con
esattezza le copie allegate (data e luogo di conseguimento del titolo) e fare menzione dell’autorita e comunque della sede ove attualmente si
trova depositato I'originale.

Es. ... copia dell’attestato relativo al corso “ ” é conforme all’originale depositato presso oppure in mio possesso.
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - An-
cona

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per dirigente medico direttore di
Struttura Complessa UOC “Medicina d’Emer-
genza e Urgenza Senigallia”

In esecuzione della determina n. 253 del 13/05/2026 del Direttore Generale dell’AST Ancona Marche
E INDETTO

Awviso Pubblico per il conferimento del seguente incarico quinquennale:

- Direzione di Struttura Complessa UOC “Medicina d’Emergenza e Urgenza Senigallia”
- Ruolo: Sanitario

- Profilo Professionale: Medico

- Disciplina: Medicina d’Emergenza Urgenza

La procedura per |'espletamento dell’avviso € disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e s.m.i., al
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., D.M. 30/01/1998 e D.M. 31/01/1998 e s.m.i., dalle Linee di indirizzo regionali di cui
alla DGRM n. 215 del 27/02/2023.

ART. 1 DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO

La definizione del fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso, sotto i profili oggettivo e
soggettivo, & di seguito riportata:

DESCRIZIONE GENERALE DELLO STABILIMENTO OSPEDALIERO DI SENIGALLIA

Lo Stabilimento Ospedaliero di Senigallia fa parte del Presidio Unico Ospedaliero dell’Azienda Sanitaria Territoriale
(AST) di Ancona, istituita con la L.R. n. 19/2022.

L'AST AN e diffusamente rappresentata sul territorio con 4 Stabilimenti Ospedalieri, 3 sede di DEA I° livello (Jesi,
Senigallia e Fabriano) ed uno stabilimento ospedaliero di area disagiata (Cingoli). Da segnalare inoltre che nel
territorio dell'AST di Ancona insistono anche I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti delle Marche (sede anche della
facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita Politecnica delle Marche) e I'NRCA con i presidi ospedalieri di Ancona
e Osimo.

Lo Stabilimento Ospedaliero di Senigallia ha sede in Senigallia (AN), via Cellini ed & collocato nella rete del Servizio
Sanitario di Urgenza ed Emergenza Medica (S.S.U.E.m. "118") come sede di DEA di 1° livello.

PERSONALE OSPEDALE SENIGALLIA

Complessivamente, considerando anche il personale dell’area tecnica e amministrativa, operano presso I'Ospedale
di Senigallia, oltre 750 persone.

Le Unita Operative presenti, suddivise per aree di riferimento sono:

Area Medica:

Medicina Interna e DPA (UOC)
Nefrodialisi (UOC)

Neurologia (UOC)
Gastroenterologia (UOC)
Oncologia (UOSD)

Psichiatria (UOS)

Area Chirurgica:

Chirurgia Generale (UOC)
Ortopedia e Traumatologia (UOC)
Otorinolaringoiatria (UOSD)
Odontoiatria e Stomatologia (UOS)
Oculistica (servizio)
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Area Emergenza Urgenza:

Anestesia e Rianimazione (UOC)
Cardiologia e U.T.I.C. (UOC)

Medicina d’Accettazione e Urgenza (UOC)

Area Materno-Infantile:
Ostetricia e Ginecologia (UOC)
Pediatria e Neonatologia (UOC)
Area Della Direzione Medica

| Servizi Ospedalieri presenti sono:

Diagnostica per Immagini (UOSD)

Patologia Clinica (Citologia - Laboratorio Analisi) (UOSD)
Anatomia Patologica (servizio)

Centro Trasfusionale (UOC)

Farmacia (UOSD)

Indicatori dimensionali dello stabilimento di Senigallia (Anno 2025)
n. posti letto accreditati: 273 posti letto accreditati, di cui 243 ordinari, 21 DH e 9 DS
Ricoveri anno 2025
- Inregime ordinario: 6.975
- Inregime di Day Hospital: 1.812
Prestazioni ambulatoriali anno 2025

Prestazioni di Radiologia: 103.223

Prestazioni di Laboratorio: 1.828.125

Prestazioni del Servizio Trasfusionale: 6.333

Prime visite e controlli: 177.436 (escluse le prestazioni da Pronto Soccorso)

Attivita del Pronto Soccorso anno 2025:

Descrizione tipologia Triage Nr. Accessi
Codice 1 — Rosso EMERGENZA 362
Codice 2 — Arancio URGENZA 2.406
Codice 3 — Azzurro URGENZA DIFFERIBILE 9.675
Codice 4 — Verde URGENZA MINORE 15.485
Codice 5 — Bianco — NON URGENZA 818

Nero - DECEDUTO 1

Totale Complessivo 28.747

PROFILO OGGETTIVO

L'Unita Operativa Complessa di Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza Senigallia sviluppa le ordinarie relazioni
funzionali all'interno del Dipartimento di Emergenza-Urgenza e Accettazione. La classificazione € quella di DEA di 1°
livello.

Mission

- Garantire risposte ed interventi in tempi adeguati e ottimali ai pazienti giunti in ospedale in modo non programmato
per problematiche di urgenza ed emergenza;

7293



28 MAGGIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 49

ast

— MARCHE

- Garantire ad ogni cittadino un appropriato orientamento diagnostico-terapeutico e nei casi di emergenza il recupero
e la stabilizzazione delle funzioni vitali.

Obiettivi
- Garantire una corretta gestione del paziente in situazioni di urgenza/emergenza, con sinergie tra rete ospedaliera e
rete dell'emergenza territoriale;

- Assicurare tempestiva risoluzione delle problematiche del paziente anche attraverso l'implementazione di PDTA;
- Aumentare |'appropriatezza dell'utilizzo delle risorse dedicate all'Emergenza - Urgenza;

- Avere a disposizione professionalita adeguate, investendo in formazione.

Organizzazione della UOC
- Medicina d'Urgenza (MURG)
- Osservazione Breve Intensiva (OBI)
- Osservazione Temporanea (OT)
- Ambulatorio casi minori
- Emergency Room per i casi di maggiore gravita

Dotazione logistica
- n.2Sale Visita
- n.1Shock Room dotata di 2 postazioni
- OBl dotata di n.8 posti letto, piu OBI specialistica Pediatrica presso la UOC di Pediatria

Personale per turno

PERIODO n. MEDICI n. n. 0SS
INFERMIERI

Giorno 2 4 2

(mattino)

Giorno 2 4 2

(pomeriggio)

Notte 2 4 2

Reperibilita notturna dalle 20 alle 8 del medico del Pronto Soccorso.

In OBI-MURG é garantita almeno la presenza del medico nel turno del mattino per 6 ore (nel pomeriggio e nella
notte il paziente € in carico al medico del Pronto Soccorso) e un turno H24 di 1 infermiere ed 1 OSS.

E garantito il supporto con attivita di consulenza da parte di medici specialisti nelle discipline presenti in Azienda h12
o h8 diurno e in reperibilita notturna/festiva.

L’ U.O.C. di Ortopedia garantisce la gestione della Sala Gessi tutti i giorni feriali dalle 08:00 alle 14:00 dal lunedi al
sabato e in reperibilita notturna/festiva.

Servizi collegati:
- Rianimazione contigua e sullo stesso piano
- Radiologia Tradizionale all'interno del PS con apparecchio dedicato
- TAC con apparecchio dedicato contigua al PS
- Laboratorio Analisi h24 e 7/7
- Fast track per paziente gravida in Ostetricia
- Percorso Pediatrico in PS con pediatra su chiamata
- Percorsi tempo dipendenti attivi: STEMI, Ictus, Trauma Maggiore, Percorso Codice Rosa
- Aree di alta/media intensita con monitoraggio totale
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- Apparecchiature elettromedicali ad alta tecnologia (monitor, ecografi, ventilatori polmonari, infusore rapido, pompe
siringa e volumetriche, sistema scaldaliquidi, ecc.)

PROFILO SOGGETTIVO

COMPETENZE CLINICO-PROFESSIONALI, TECNICHE E SCIENTIFICHE

e Esperienza e competenza nella gestione clinica del paziente critico/urgente maturata per un periodo non inferiore a
36 mesi in struttura DEA di 1° livello con non meno di n. 10.000 accessi all'anno;

e Esperienza e competenza nella gestione dell'attivita in Medicina d'Urgenza di pazienti ad alta complessita
clinica/assistenziale in un setting con caratteristiche di tipo semintensivo;

e Esperienza e competenza nella gestione di pazienti critici con necessita di stabilizzazione di urgenze cardio-
respiratorie, neurologiche, tossicologiche, infettive e metaboliche nei letti di Medicina d'Urgenza con setting
gestionale di tipo semintensivo;

e Esperienza e competenza nell'utilizzo dell'ecografia FAST ed Extended-FAST bedside;

e Esperienza e competenza nella gestione dei percorsi dei ricoveri ospedalieri e dell'urgenza ospedaliera;

e Esperienza e competenza gestionale per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

e Esperienza e competenza nella valutazione e valorizzazione delle competenze professionali dei collaboratori;

e Esperienza e competenza nella creazione di assetti organizzativi che sviluppino la collaborazione professionale fra la
componente medica e quella infermieristica;

e Esperienza e competenza in materia di qualita ed accreditamento;

e Esperienza e competenza nella valutazione delle linee guida, nell'implementazione di PDTA, nella creazione di
indicatori e nell'effettuazione di audit clinici;

e Esperienza e competenza nella collaborazione in ambito intra e interdipartimentale per la gestione di PDTA e
partecipazione a gruppi multiprofessionali e multidisciplinari.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E MANAGERIALI
e  Conoscenza dell'articolazione aziendale, dei modelli dipartimentali e del loro funzionamento;

e Conoscenza dei dati epidemiologici regionali e della domanda di salute della popolazione in relazione alla materia
oggetto di selezione;

e Conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione dei programmi di attivita della
struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attivita

necessarie al perseguimento degli obiettivi concordati;

e Conoscere i PDTA regionali Ictus, Sindrome Coronarica acuta STEMI, Trauma Maggiore, Frattura collo femore,
Percorso Codice Rosa, Presa in carico del paziente Oncologico, ecc.;

e  Promuovere l'introduzione e l'implementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali e/o nuove tecnologie;

e Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane, programmare, inserire, coordinare e valutare il personale di

7295



28 MAGGIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 49

ast

— MARCHE

competenza assegnato all'U.0.C., relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

e  Promuovere l'autovalutazione clinico-professionale attraverso la misurazione costante di indicatori di procedura e di
esito;

e Condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospettive future dell'U.0.C.;

e Definire gli obiettivi formativi, proporre iniziative d'aggiornamento e implementare la formazione continua sul luogo
di lavoro;

e Conoscere le principali caratteristiche e potenzialita dei propri collaboratori e occuparsi del clima organizzativo
anche al fine di prevenire o ridurre il rischio di burnout;

e Assicurare l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all'attivita professionale e definire
il relativo risk-management;

e  Promuovere l'attivita di incident-reporting;

e Stimolare la partecipazione dell'U.O.C. a studi epidemiologici ed osservazionali;

e Garantire I'adeguatezza costante dell'U.O.C. ai requisiti di accreditamento regionale;
e  Promuovere l'implementazione costante di progetti di miglioramento;

e Garantire una costante attivita di feedback a tutto il personale;

e Adattare prontamente la struttura ai cambiamenti del contesto organizzativo aziendale, ai bisogni dell'utenza,
all'evoluzione normativa e tecnologica.

ESPERIENZE DI RICERCA E STUDIO, ATTITUDINI COMUNICATIVE E DIVULGATIVE
e Orientamento a promuovere la partecipazione della U.O.C. a studi epidemiologici e osservazionali;

e Esperienza nell'ambito della ricerca clinica, anche con titolarita di studi clinici e attitudine a stimolare nei
collaboratori la partecipazione a studi e ricerche;

e Documentata produzione scientifica, pubblicata su riviste italiane e/o internazionali;

e Qualificata attivita congressuale come relatore e/o moderatore in eventi di rilevanza regionale/nazionale ed
adeguata esperienza in attivita didattiche e tutoriali;

e  Capacita di creare reti di collaborazione con altre UU.00.CC. sia all'interno del Dipartimento di Emergenza-Urgenza
e Accettazione che in altri Dipartimenti aziendali e con la Centrale Operativa 118 al fine di creare percorsi che
garantiscano equita di accesso, uniformita di trattamento, ottimale gestione delle risorse economiche e professionali
su tutto il territorio aziendale;

e Capacita di creare rete di collaborazione con I'Azienda Ospedaliera Universitaria delle Marche e con I'Universita
Politecnica delle Marche con il fine di inserire la UOC di Medicina di Emergenza-Urgenza di Senigallia nella rete
formativa della Scuola di Specializzazione in Medicina d'Urgenza;

e Capacita di creare reti di collaborazione con il Distretto Sanitario di Senigallia (medici di medicina generale, Case

della Comunita, Ospedali di Comunita ed altre strutture ambulatoriali o residenziali territoriali) al fine di creare
percorsi di cura per i pazienti fragili con cronicita e pluripatologici onde limitare per quanto possibile gli accessi
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impropri al Pronto Soccorso e i ricoveri ripetuti;

e  Capacita di adattare rapidamente I'organizzazione della U.O. per rispondere al variare dei bisogni dell'utenza e delle
richieste di assistenza provenienti dal territorio di competenza (come ad esempio un maggiore afflusso di utenza a
causa della stagione estiva, grandi manifestazioni, ecc.)

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.,
per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta).

b) Idoneita alle mansioni specifiche della posizione funzionale a selezione. L’accertamento dell’idoneita alla mansione
specifica e effettuato dall’Ente prima dell'immissione in servizio con visita medica preventiva in fase preassuntiva ai
sensi dell’art. 41 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

c) Eta. Non é prescritto alcun limite di eta ai sensi dell’art. 3, c. 6 della L. 15.5.1997, n. 127 e s.m.i., fermo restando i
limiti previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo obbligatorio.

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto
equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

b) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

c) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente e
Specializzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, ovvero Anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina oggetto dell’incarico.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10.12.1997 n. 484, nell’art. 1 del D.M. Sanita 184/2000, nell’art. 1 del DPCM 08.03.2001. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.01.1998 e s.m.i.

d) Curriculum professionale in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza,
nonché le attivita professionali, di studio, direzionali ed organizzative svolte.

e) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997, come disciplinato
dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L'incarico potra essere attribuito prescindendo
dal possesso di tale attestato, fermo restando I'obbligo del candidato di conseguirlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.
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| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del bando stesso per la
presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere documentati con le modalita di cui agli artt. 19, 46 e
47 del DPR n.445/2000 e s.m.i

ART. 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione va redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A),
nella quale ciascun candidato dovra dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

1) datianagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed il recapito telefonico);

2) [lindirizzo di posta elettronica certificata personale, che sara utilizzata per ogni necessaria comunicazione;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non aver riportato
condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

7) dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

8) la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere stato destituito o
dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego;

|'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.

2016/679) e del d. Igs. n. 196/2003 e s.m.i.;

11

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa del candidato oppure con firma digitale del candidato con
certificato rilasciato da certificatore accreditato. La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR
445/2000 e s.m.i., non va autenticata.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole, comprese quelle relative alla
titolarita della casella di posta certificata. Ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 44 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

ART. 4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione:

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici);

b) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

c) un elenco datato e firmato dei titoli e documenti presentati;

d) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di autocertificazione, secondo il
modello allegato (ALLEGATO B) relativo alle attivita formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

» alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

» alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;
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» alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche
con riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volumi e
complessita;

» ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

» alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea universitario, di
laurea specialistica, magistrale, di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario;

» alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente
o relatore;

» alla produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

» alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non
e redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identita.

e) ognialtra documentazione utile ai fini della valutazione di merito;

f) documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente avviso;

g) Pubblicazioni: le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate alla domanda di
partecipazione. Le stesse possono essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
sono conformi agli originali in suo possesso.

| certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione per espressa disposizione normativa.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, se rilasciati da privati, possono essere prodotti in
originale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni non
possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, redatte secondo lo schema allegato (ALLEGATO C).

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di
una copia all’originale in possesso dell’interessato.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere in modo preciso e
completo tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi. L'omissione anche di un solo elemento necessario
comporta la non valutazione. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile
o dubbio I'abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

ART. 5 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Direttore Generale dell’AST Ancona, va redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A).

La domanda deve essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

» consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’AST di Ancona - sede operativa di Senigallia, sito al 6° piano
del Monoblocco Ospedaliero D1 del Presidio di Senigallia, ubicato in via Benvenuto Cellini n. 1 - Senigallia
dal lunedi al venerdi di tutti i giorni feriali (dalle ore 10,00 alle ore 13,00). In tal caso la domanda ed i
documenti allegati devono essere inseriti in apposita busta all’esterno della quale deve essere indicato il
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mittente e riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda avviso incarico quinquennale Direttore
Struttura Complessa U.O.C. Medicina d’Emergenza e Urgenza Senigallia — nome e cognome del candidato”.
Si precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati al controllo della regolarita della domanda e dei
relativi allegati.

» posta elettronica certificata personale (PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica:
ast.ancona@emarche.it
Nell’oggetto della PEC di trasmissione della domanda dovra essere indicata la seguente dicitura: “Domanda
awiso incarico quinquennale Direttore Struttura Complessa U.O.C. Medicina d’Emergenza e Urgenza
Senigallia — nome e cognome del candidato”.
La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella
dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura.
Per limitare il numero dei files allegati il candidato avra cura di riunire i diversi documenti in un unico file.
Nel caso in cui le dimensioni dei files siano maggiori, & possibile effettuare invii multipli, indicando
nell’oggetto della PEC, oltre il Mittente e I'indicazione della procedura, il numero dell’invio ed il numero
totale degli invii (esempio: trasmissione documenti 1/2, trasmissione documenti 2/2).
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna.
Il candidato, a pena di esclusione, deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata
per I'invio della domanda.
La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato PDF. L’Amministrazione
non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura di file di formato diverso da quello indicato,
ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

La domanda deve essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da certificatore
accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, previa pubblicazione integrale
sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche e, piu precisamente:

TERMINE DI SCADENZA presentazione domanda: :iiiiiiiiiinnnnnann:

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.
L'eventuale riserva di invio o I'invio o consegna diretta successivi di documenti e/o integrazione sono privi di effetto.

ART. 6 MOTIVI DI ESCLUSIONE E VALUTAZIONE AMMISSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso;

2. la mancata apposizione della firma (autografa o digitale) alla domanda di partecipazione;

3. la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;

4. I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso;

5. l'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo, ovvero in data
precedente alla pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale.

Saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti e che abbiano

prodotto la domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente avviso.
L'esclusione dalla selezione sara notificata agli interessati tramite PEC.
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ART. 7 COMMISSIONE

Secondo quanto disposto dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del D.lgs. 502/1992, cosi come da ultimo modificato
dall’art. 20 della L. 118 del 05.08.2022, la Commissione di selezione & composta dal Direttore Sanitario aziendale
(componente di diritto) e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla regione Marche, da individuarsi
tramite sorteggio dall’elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Qualora vengano sorteggiati piu di un Direttore di Struttura Complessa di Ente o Azienda della Regione Marche, &
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare
almeno due componenti della commissione quali direttori di struttura complessa provenienti da Regione diversa.

Se all'esito del sorteggio la meta dei direttori di struttura complessa non & di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il criterio territoriale di cui sopra.

Assume le funzioni di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
Direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio va intesa quella maturata come Direttore di struttura complessa.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

Le funzioni di verbalizzante sono svolte da personale del ruolo amministrativo dell’Area dei funzionari dell’Ente.

Il Direttore Sanitario dell’Azienda (cosi come previsto dall’articolo 15, comma 7-bis punto a) del decreto legislativo n.
502/1992) & membro effettivo della Commissione, partecipa al voto e, al suo interno, svolge la funzione di garanzia
nel rispetto degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal Direttore Generale, vigilando affinché i criteri e le
scelte espressi dalla Commissione, ai fini delle operazioni di valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze
aziendali.

Per ogni componente titolare e sorteggiato almeno un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore
Sanitario, nel rispetto dei criteri relativi alla provenienza regionale di cui sopra. Sono sorteggiati, inoltre, ulteriori 12
nominativi di supplenti. Qualora I'elenco dei nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina propria
della struttura complessa di riferimento non sia sufficiente ad assicurare il sorteggio dei n. 3 titolari e dei relativi n. 3
supplenti (quindi almeno sei), si procedera, in via prioritaria, all’utilizzo di tale elenco per i componenti titolari
mentre, per i supplenti, sara predisposto un ulteriore elenco integrato con i nominativi dei Direttori di Struttura
Complessa inquadrati in discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 30/01/1998 e s.m.i.. Anche
in questo caso verranno sorteggiati ulteriori 12 nominativi di supplenti.

Nel caso in cui i nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina a concorso siano pari o inferiori a tre,
questi verranno individuati quali titolari al fine di garantire la comprovata esperienza dei commissari nella disciplina
a concorso, mentre, per i restanti componenti, si effettuera il sorteggio con i nominativi dei Direttori inquadrati nelle
discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 30/01/1998 e s.m.i..

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate dalla Commissione, di cui alla determina n. 395/AST_AN del
22/07/2025, presso 'UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale” - sede operativa di Jesi, primo
piano dell’ex Ospedale Murri, Via A. Moro n. 25 alle ore 12.00 del secondo mercoledi successivo alla data di
scadenza del bando di selezione. In caso di oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteggiare nella data
convenuta, la comunicazione con la nuova data sara pubblicata, con anticipo di almeno sette giorni sul sito Internet
dell’AST Ancona nell’apposita sezione dedicata ai concorsi. In caso di festivita infrasettimanale il sorteggio avra luogo
alla medesima ora del giorno lavorativo immediatamente successivo.

ART. 8 CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., la Commissione di cui all’art. 7 del presente
bando effettua la valutazione con I'attribuzione di punteggi mediante I'analisi comparativa dei curricula e dei titoli
professionali posseduti dai candidati avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell’attivita svolta, all'aderenza al profilo ricercato e agli esiti del colloquio. La Commissione valuta i contenuti
del curriculum e gli esiti del colloquio, secondo criteri e principi di seguito indicati, attribuisce un punteggio
complessivo secondo i criteri preventivamente determinati e redige la graduatoria degli idonei.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macro aree:
» curriculum;
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» colloquio.

La valutazione dovra essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo ed oggettivo.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- max 30 punti per il curriculum;

- max 70 punti per il colloquio.

Ai fini della valutazione delle macro aree, si fanno propri i criteri gia previsti dall’articolo 8 del D.P.R. n. 484/1997,
cosi come segue:

» MACRO AREA — CURRICULUM: max 30 punti

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di studio, di
ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, maturate negli ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a) Esperienze professionali: max punti 10
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti.

b) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10
- la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

c) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
- I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea universitaria, laurea
specialistica, laurea magistrale, di specializzazione o di attivita didattica presso scuole per la formazione di
personale sanitario
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;
- la produzione scientifica degli ultimi dieci anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;
- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

» MACRO AREA - COLLOQUIO: max punti 70

Prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da
quello organizzativo.
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Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio, terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline
o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per I'ammissione al colloquio esclusivamente
mediante PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.

La mancata presentazione al colloquio, anche se per causa non dipendente dalla volonta del candidato, comporta la
rinuncia, a tutti gli effetti, alla selezione.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio muniti di un valido documento di identita personale.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle relative
operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del
curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da pubblicare,
prima della nomina, sul sito internet aziendale e li trasmette formalmente al Direttore Generale dell’Azienda
unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.

| candidati sono considerati idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo
attribuibile.

ART. 9 CONFERIMENTO DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET

L’Azienda, prima della nomina del candidato, pubblica sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura complessa
oggetto della selezione;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- i curricula dei candidati presenti al colloquio;

- la graduatoria dei candidati;

- la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.

Tali pubblicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto
interessato.

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale al primo classificato nella graduatoria di merito.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’atto di attribuzione dell’incarico sara formalmente adottato decorsi almeno 15 giorni dalla data di pubblicazione
sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anche successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

La Direzione dell’AST si riserva la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni
successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria degli idonei.

ART. 10 CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’assunzione in oggetto e condizionata all’accertamento del giudizio di idoneita alla mansione specifica di cui all’art.
41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente di questa Azienda.
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Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5” del medesimo articolo 15.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle disposizioni
normative vigenti.

La durata dell’incarico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite d’eta per il
collocamento a riposo dell’interessato.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:
- inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti nazionali di lavoro nel tempo vigenti.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del
Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area
della Dirigenza Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

ART. 11 NORME FINALI

L'Azienda si riserva la facolta di sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta di riaprire i termini qualora il numero di domande di partecipazione
alla selezione risulti esiguo.

Il termine massimo di conclusione della procedura € di mesi sei a decorrere dalla data di adozione della determina di
nomina della Commissione. Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in presenza di ragioni
oggettive.

Con la partecipazione alla selezione & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile.

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs.30.3.2001, n. 165 e s.m.i. & garantita “la parita e pari opportunita tra uomini
e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul
lavoro”.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati
personali e sensibili dei candidati saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalita sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei requisiti di
partecipazione posseduti dai candidati. La presentazione della domanda di partecipazione implica il consenso del
concorrente al trattamento dei dati personali. Il mancato rilascio del consenso determina I'impossibilita di compiere
le operazioni necessarie all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione
alla stessa. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia
di trattamento dei dati personali e puo esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento. Il titolare del trattamento
e I'’AST Ancona Marche, Viale C. Colombo, 106 Ancona.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia
nonché i contenuti della DGRM n. 215 del 27/02/2023.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo € la U.O.C. Organizzazione risorse umane e politiche del
personale AST Ancona, sede operativa di Jesi, cui gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 (0731/534891 — 0731/534854 — 0731/534845 —
0731/534892).

Ancona, 13/05/2026

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Stroppa
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ALLEGATO A
AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. “MEDICINA D’EMERGENZA E URGENZA SENIGALLIA”
AST ANCONA

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale dell’A.S.T. Ancona Marche

Il/la  sottoscritto/a  Dr./Dr.ssa , CF nato/a a
il ,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’'incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa U.0.C. “MEDICINA D’EMERGENZA E URGENZA SENIGALLIA”, indetto in attuazione della determina n.
del

A tale fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art. 76
comma 1 —-DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
[J Di essere residente a (Prov. ) CAP in Via
n. recapiti  telefonici:
email ;
[1 essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata

, @ cui verranno inviate tutte le comunicazioni relative alla

presente procedura;

[] esserein possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) ;

| diessere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

[1  owvero di non essere iscritto o cancellato dalle liste elettorali per i seguenti
motivi ;

[1 dinon aver riportato condanne penali e di non avere a proprio carico procedimenti penali pendenti che, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le Pubbliche Amministrazioni

| ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali ;

1 ovvero di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

’

[l di non essere destinatario/a di  provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

[1 ovvero di essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di essere
stato/a licenziato/a per i seguenti motivi
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[J  diaver assolto agli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);
[J di essere in possesso del Diploma di Laurea in , conseguito il , presso I'Universita
degli Studi di , con la seguente votazione ;
[J di essere in possesso della Specializzazione nella disciplina di conseguita il
, presso I'Universita degli Studi di , ai sensi del o DLgs 257/1991 ul
del DLgs 368/1999, della durata di anni con la seguente votazione ;
[0 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della Provincia di , humero
, dalla data del ;
[J di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare eventuali cause di
risoluzione):
Ente
Periodo Tipo di Cause di
(Denominazione e Qualifica e disciplina
Dal Al rapporto (¥*) risoluzione
sede)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempo pieno, tempo definito, part-time con indicazione
dell’orario effettuato.

Il/La sottoscritto/a dichiara altresi:

- di autorizzare il trattamento di tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in relazione alle
procedure selettive ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 679/2016) e del D. Lgs. 30/6/2003 n.
196 e s.m.i.;

- che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti nello specifico elenco, sono conformi agli originali
in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

L’istanza vale come autocertificazione in via definitiva delle dichiarazioni contenute, in luogo delle relative certificazioni, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art.15 della Legge n.183 del 21/11/2011, fatto salvo il potere di controllo e
verifica sulla veridicita delle dichiarazioni stesse da parte del’Amministrazione procedente.

Allega:
- elenco di tutti i documenti e titoli presentati;
- fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.

Il/La candidato/a dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole in esso contenute.

Data

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata
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ALLEGATO B

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. “MEDICINA D’EMERGENZA E URGENZA SENIGALLIA”
AST ANCONA
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

del Dr. / Dr.ssa

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole, in caso di
dichiarazioni mendaci delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., il/la sottoscritto/a

DICHIARA

Dati personali

Cognome e nome

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

Indirizzo di residenza

Domicilio (se diverso dalla
residenza

Telefono

PEC

E-mail

Diploma di Laurea:

in conseguito presso I'Universita degli Studi
di anno accademico

titolo riconosciuto da in data (da compilare solo in caso di titolo
conseguito in stato diverso da quello italiano)

Specializzazione:

Disciplina conseguito in data presso
'Universita di ai sensi del o DLgs 257/1991 o del DLgs 368/1999

durata anni

titolo riconosciuto da in data (da compilare solo in caso di titolo
conseguito in stato diverso da quello italiano)

Attestati di formazione manageriale:

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

Ulteriori Specializzazione, Laurea, Master, Corso di Perfezionamento e Dottorato di Ricerca:

- Laurea in conseguita in data presso I'Universita degli Studi di
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- Specializzazione in

- Master in

- Corso di perfezionamento in
degli Studi di

- Dottorato di ricerca in

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

conseguita in data

conseguito in

conseguito in data

conseguito in data

I'Universita degli Studi di

Esperienze lavorative

ANNO LVII - N. 49

presso I'Universita degli Studi di
data presso

presso I'Universita

presso

Ente (Denominazione e Periodo
Profilo e disciplina

sede) dal al

Impegno Interruzione dal
Tipologia di orario servizio (indicare
rapporto (¥*) settimanale: motivo e periodo)

(**)

(*) precisare se lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, incarico libero prof.le, attivita in convenzione con il SSN, borsa

di studio ecc.

(**) precisare se trattasi di lavoro a tempo pieno o part time, specificando il numero delle ore settimanali

Incarichi dirigenziali

Ente (Denominazione e Periodo

sede) dal al

Tipologia di incarico (**)

Denominazione incarico e attivita svolta
con indicazione di eventuali specifici ambiti

di autonomia professionale

(**) indicare gli eventuali incarichi di tipo gestionale, Struttura Semplice, Semplice Dipartimentale, Struttura Complessa ovvero gli

eventuali periodi di attivita quale Direttore di UOC facente funzioni.
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Tipologia e caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze (*)

- la tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la sua attivita:

- la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato nell’ultimo decennio (*)

(*) (duplicare per ogni variazione)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale risalenti all’'ultimo decennio
(Soggiorni di studio o di addestramento per attivita attinenti alla disciplina oggetto di selezione, effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, esclusi i tirocini obbligatori)

Struttura con sede in

dal (gg/mm/aaaa) al
(gg/mm/aaaa) con impegno orario settimanale . attivita
svolte

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero preso scuole per la formazione del personale sanitario (esclusa Iattivita di relatore/docente in corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congressi)

Corso

Materia di insegnamento
Struttura

Anno Accademico Ore docenza (specificare se
complessive o settimanali)

Partecipazione, nell’ultimo decennio, a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente, relatore o moderatore (NON si valutano partecipazioni in qualita di uditore a convegni, congressi e seminari)

Ente Organizzatore Titolo del corso Data/e di svolgimento | Luogo di svolgimento ECM
(gg/mm/aaaa - dal
/al)

Produzione scientifica risalente all’ultimo decennio attinente alla disciplina
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(Inserire elenco numerato progressivamente delle singole pubblicazioni, edite a stampa, indicando per ognuna titolo del
lavoro, rivista scientifica/pubblicazione, anno pubblicazione, da allegare in originale o con dichiarazione di conformitd
all’originale)

v wN

Attivita di ricerca

(Elencare le attivita di ricerca pertinenti alla disciplina oggetto dell’avviso)

Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita
del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000).

Autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo
in materia di privacy (n. 2016/679) e del D lgs. 196/2003 e s.m.i. Dichiara altresi di essere a conoscenza che, prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presenti al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

Data Firma

Allega fotocopia documento di identita n.

Rilasciato il da
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ALLEGATO C

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. “MEDICINA D’EMERGENZA E URGENZA SENIGALLIA”
AST ANCONA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

nato a ( )il

(prov.)
residente a (__)inVia n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data)
Il Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445/2000 e s.m.i., la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritta e consegnata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, all’ufficio competente ovvero inviata a mezzo pec.

Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitutiva siano valutati, & necessario che il candidato fornisca con chiarezza e completezza tutti i
dati che contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

Per quanto attiene la conformita della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio i corsi di aggiornamento, convegni, seminari
e simili, o di una pubblicazione, oltre all’allegazione di copia fotostatica della pubblicazione o di altro titolo, il candidato dovra identificare con
esattezza le copie allegate (data e luogo di conseguimento del titolo) e fare menzione dell’autorita e comunque della sede ove attualmente si
trova depositato I'originale.

Es. ... copia dell’attestato relativo al corso “ ” & conforme all’originale depositato presso oppure in mio possesso.
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Fer-
mo

Avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co quinquennale per direttore di Struttura Com-
plessa di Malattie Endocrine e Metaboliche e
SNDC

Si rende noto che, in attuazione deila determina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo n.
163/AST-FM dell’11/05/2026, esecutiva ai sensi di legge, & indetto un avviso pubblico per il conferimento del seguente
incarico:

% INCARICO QUINQUENNALE Di DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

=  RUOLO: SANITARIO

*  PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO

*  POSIZIONE E DISCIPLINA: DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI MALATTIE

ENDOCRINE E METABOLICHE E SNDC

La procedura per I'attribuzione dell’'incarico & disciplinata daif'art.15 del D.lgs. n.502/1992 e.s.m.i., ivi compresa la
Legge n. 118 del 05/08/2022, dal D.P.R. n.484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt.
4,5,10,11,12,13,15, dal D.L. n. 158 del 13/09/2012 convertito in Legge n. 189 del 08/11/2012, dalle linee di indirizzo
regionali di cui alla DGRM n. 215 del 27/02/2023, dal D.M. 30/1/1998 e dal D.M. 31/1/1998, modificati con D.M.
Sanita 22/1/1999 e s.m.i.”.

A norma dell’art. 7 comma 1 del D. Igs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., & garantita la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e spacifici che devono essere in possesso dei candidati, definisce
il profilo del dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche organizzative,
agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché alle competenze professionali e manageriali, alle
conoscenze scientifiche ed alle attitudini necessarie per I'espletamento delf'incarico di direzione {profilo soggettivo),
come di seguito descritti:

PROFILO OGGETTIVO

AZIENDA L’Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo (AST Fermo), istituita con la L.R. 8 agosto 2022 n. 19 in data
SANITARIA 01/01/2023, coincide con la provincia di Fermo, che si estende su un territorio di 863 kmq (9,2% del
TERRITORIALE territorio regionale), con una densitd abitativa, al 1° gennaio 2025, pari a 193 abitanti per kmq. ed &
DI FERMO composta da 40 Comuni, con una popolazione residente, al 1* gennaio 2025 di 166.957 (11,3% della
popolazione marchigiana) dei quali 82.051 (49%) maschi e 84.906 {51%) femmine con un'eta media di 48,3
anni. Riguardo la struttura della popolazione nelia fascia d’etd 0-14 anni troviamo I'11,1% della
popolazione, nella fascia 15-64 troviamo il 61,61% della popolazione, mentre nella fascia 65 e pil,

troviamo il 27,3% della popolazione (anno 2025)

ASSETTO Articolazione e organizzazione aziendale: il modello ordinario di gestione operativa delle attivita
ORGANIZZATIVO | dell’AST di Fermo & V'organizzazione dipartimentale, con la finalita di garantire 'erogazione delie
SANITARIO prestazioni incluse nei livelli essenziali di assistenza (LEA) e lequo accesso ai servizi, il
AST FERMO coordinamento dell'intero percorso di cura attraverso l'integrazione ospedale-territorio e lo

sviluppo di comportamenti clinico-assistenziali basati sull’evidenza. | livelli organizzativi aziendali

Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo
Sede Legale ed Amministrativa; Via Zeppilll, 18 — 63900 Fermo - FM
C.F. e P.IVA 02500660440
Tel. 0734.625111

PEC: ast fermo@emarche.it
Comunii: Attidona, Amandola, Belmonte Piceno, Gampofilone, Falerone, Fermo, Francavilla d'Ete, Grottazzolina, Lapedona, Magliano di Tenna, Massa Fermana, Monsampietro
Morico, Montappone, Monte Giberto, Montegranaro, Mentegiorgio, Monteleone di Fermo, Monterinaldo, Monterubbiano, Monte San Pietrangeli, Monte Urangs, Monte Vidon

Combatte, Monte Vidon Cozrado, Montefalcons Appennino, Montefortino, Montelparo, Montettone, Moresco, Ortezzano, Pedaso, Petritoli, Ponzano di Fermo, Porto 8an Giorgio,
Porte Sant'Elpidic, Rapagnano, Santa Vittoria in Materano, SantElpidio a Mare, Servigliano, Smerillo, Tomre San Patrizio.
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La U.O.C. Malattie Endocrine e Metaboliche ¢ SNDC ha in organico n. 3 Dirigenti Medici, n. 4 dietisti, n. 4 infermierie 1
operatore socio sanitario.

La mission dell'UO & assicurare attivitd di prevenzione e cura della malattia diabetica e delle sue complicanze acute
{metaboliche) ¢ croniche (vascolari, oculari, nervose e renali) e contribuire al perseguimento degli obiettivi aziendali.
Assicura |’applicazione di protocolli aziendali/regionali sulla base di linee gnida nazionali/internazionali e la sicurezza delle
cure.

Garantisce 'applicazione dei LEA, dei PDTA e la corretta gestione delle liste di attesa.

Gestisce ed utilizza, secondo modalita concordate ed integrate, le risorse umane finanziarie e tecnologie attribuite;
Garantisce la corretta erogazione delle attivita assistenziali, delle prestazioni e dei servizi specialistici di competenza;
Garantisce la sicurezza del benessere degli operatori assegnati.

Svolge 'attivita attraverso le seguenti strutture nei presidi dell' AST Fermo:

* Presidio territoriale di Petritoli;

* Presidio territoriale di Montegranaro;

* Presidio territoriale di Fermo.

Eroga inoltre attivita di consulenza all’interno del Presidio Ospedaliero.

Persegue le proprie finalita e realizza le responsabilita assegnate prevalenternente mediante le seguenti attivita:

* Eroga attivita ambulatoriale e consulenze specialistiche nella prevenzione e cura dalla malattia diabetica (prime visite e
visite di controllo) e specifiche quali:

o Visite endocrinologiche (primi accessi e controlli);

Valutazione nutrizionale, anamnesi alimentare;

Consulenza dietistica;

Valutazione della patologia ipofisaria e surrenalica;

Endocrinologia ginecologica;

Diagnosi e cura dell'Osteoporosi primitiva e secondaria, attivazione dei farmaci specifici su piattaforma AIFA;

o Ecografie tiroide ¢ paratiroidi.

= Eroga consulenze specialistiche ai pazienti ricoverati;

* Eroga attivitd finalizzate alla prevenzione delle complicanze acute e croniche della malattia diabetica;

* Coordina le funzioni di assistenza diabetologica nei Presidi dell’ Azienda;

- Elabora, recepisce ed aggiorna percorsi diagnostico-terapeutici-assistenziali (PDTA) condivisi con i professionisti;

» Eroga attivita di educazione individuale del paziente alla gestione della malattia diabetica attraverso autocontrollo
glicemico, riconoscimento e correzione episodi ipoglicemici, prevenzione delle lesioni da piede diabetico, assunzione di
insulina e farmaci ipoglicemizzanti;

»  Garantisce la stesura e ’aggiornamento del dietetico ospedaliero;

* Garantisce la presa in carico, diagnosi e terapia delle malattie endocrinologiche, dismetaboliche, dell'Osteoporosi, dei
pazienti affetti da obesita e sovrappeso e loro complicanze;

= Contribuisce alla valorizzazione, formazione e sviluppo di competenze del personale;

* Cura e presiede alle attivita afferenti al processo di autorizzazione ed accreditamento istituzionale per quanto di
competenza;

= Partecipa/coordina ai/i comitati Aziendali.

Gerarchicamente risponde alla Direzione Sanitaria, mentre funzionalmente si rapporta con tutte le UU.OO./Servizi dell’AST
Fermo; verso l'esterno intrattiene rapporti con Medici di Medicina Generale per quanto riguarda la gestione integrata del
paziente diabetico e gli Istituti Scolastici.

Attivita ambulatoriale 2023-2025 (Elaborazione su dati File C):

2023 2024 2025
Num | Imp Num |Imp Num |Imp
Prestaz | Totale |Prestaz | Totale |Prestaz | Totale

O 0000

U.0.C. MALATTIE ENDOCRINE E
METABOLICHE E SNDC 28.838 322,913 |27.324 |351.809|24.991 |377.471
N88.71.4=ECOGRAFIA DEL CAPO E DEL
COLLO. Ecografia di: ghiandole salivari
maggiori, tiroide, paratiroidi, strutture
muscolari de 45 1.278 |179 5.084
N88.77.4~ECOCOLORDOPPLER DEGLI
ARTI INFERIOR! ARTERIOSO O
VENOSO. A riposo. Inclusa valutazione degli
indici qualitativi e semig 2 94
N89.01 019=VISITA
ENDOCRINOLOGICA DI CONTROLLO 9.727 | 157.581 10985 | 185.091 | 11.894 |207.386
N8%.01.8=VISITA ENDOCRINOLOGICA DI
CONTROLLO. Incluso: eveniuale controllo di
microinfusore 738 11.956 | 817 13.665 |813 13.740

3/20
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s comprovata esperienza della gestione clinica del paziente con neoplasia tiroidea nelle diverse fasi che ne
compongono il percorso diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA), con particolare riferimento
all'articolazione multidisciplinare di tale percorso;

s esperienza sull'attivazione di percorsi di terapia educazionale su varie tematiche (stili di vita corretti, attivita
fisica, conteggio dei carboidrati, gestione delle ipoglicemie e delle altre emergenze metaboliche, gestione della
terapia insulinica, prevenzione delle complicanze), parte integrante del piano assistenziale;

+ Comprovata esperienza nella valutazione dello stato nutrizionale per la diagnosi della malnutrizione per
eccesso o per difetto ai fini della formulazione di un programma nutrizionale personalizzato e nella stesura
del dietetico ospedaliero;

s capacita di gestione e coordinamento delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie assegnate
nell’ambito del budget e in relazione agli obiettivi annualmente assegnati;

* capacita di promozione delle azioni di integrazione territorio ospedale e viceversa;

¢ di avere competenze e attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti (problem-solving),
facilitare la collaborazione tra le diverse professionalita, avendo predisposizione a lavorare in gruppo in una
ottica multidisciplinare e multi-professionale, nel rispetto dell’autonomia tecnico professionale coerente con
gli indirizzi e le linee guida accreditate;

s (Capacita di gestire I'insorgere di conflitti all'interno del proprio gruppe di lavoro, con espressione concreta
della propria leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione dell’attivita istituzionale, assegnazione
dei compiti e soluzione di problemi correlati all’attivita;

e adeguata capacita e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorevole alla collaborazione
dei diversi operatori, nell'ambito della rete di rapporti interdisciplinari;

* buona capacitd comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con {a Direzione Strategica, con
disponibilita al cambiamento organizzativo neil’ambito degli obiettivi assegnati;

s capacita di trasmettere appartenenza aziendale ai propri collaboratori contribuendo a creare uno spirito
coeso di squadra con comportamenti propositivi e costruttivi al fine del raggiungimento degli obiettivi
prefissati;

* di saper promuovere {a condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi critici, mediante una
condotta etica del proprio cperato, con assunzione di responsabilita deontologica e professionale, in
particolare nei rapporti con i preposti ambiti di tutela legale aziendale;

s capacita di collaborare con la farmacia Ospedaliera e Territoriale per I'appropriatezza della prescrizione
farmaceutica e dei dispositivi medici;

* capacita di adottare ogni possibile soluzione per organizzare |'attivita ambulatoriale al fine di rispettare le
priorita cliniche e gli standard regionali in tema di liste d'attesa;

e capacita di promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale
coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate;

e« esperienza nella predisposizione, implementazione ed attuazione di percorsi diagnostico, terapeutico-
assistenziali redatti secondo le migliori evidenze scientifiche;

s competenze nella promozione dell'innovazione clinico-organizzativa e nell'utilizzo di tecnologie (monitoraggio
glicemico, sistemi di infusione di insulinica);

e capacith di programmare e realizzare incontri di formazione ed aggiornamento volti all'ottimizzazione del
lavoro in equipe ed all'autonomia gestionale dei professionisti della UOQC, favorendo un approccio
multidimensionale, multi professionale ¢ interculturale a supporto della continuitd assistenziale tra le strutture
del S.8.N;

e conoscenza ed utilizzo delle tecniche informatiche anche di telemedicina e teleconsulto e capacita gestionali in
progetti di informatizzazione di processi clinici e flussi informativi regionali e ministeriali.

o capacitd di vigilare sulla corretta compilazione, gestione ¢ conservazione della documentazione clinica per una
efficace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione clinico assistenziale dei
pazienti.

Competenze manageriali
11 candidato/a dovra dimostrare:

o di possedere competenze nella definizione e gestione del budget assegnato e del controflo dell’'uso delle
risorse generato dalle aree di competenza e capacita negoziale;

s conoscenza ed esercizio della responsabilita in materia economico finanziaria, di controllo di gestione, di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e capacita di gestione delle risorse umane assegnate alla Struttura Complessa sia in termini di efficiente utilizzo
delle stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati che in ordine ai percorsi di aggiornamento,
crescita e sviluppo professionale, attraverso la predisposizione di un piano formativo coerente con le attitudini
individuali e con gli obiettivi aziendali;
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¢) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEl MEDICL. E consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professionzale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in [talia prima dell'assunzione in servizio.

d) ANZIANITA DI SERVIZIO: di sette anni, di cui cinque nelta disciplina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente
E SPECIALIZZAZIONE nella disciplina cggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio
di dieci anni neila disciplina oggetto dell’incarico.
L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute neil’art. 10 del
D.P.R. 10/12/1997 n. 484, nell’art.1 del D.M. Sanita 184/00, nell'art. 1 del DPCM 8/3/01. Le tabelle delle discipline
e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanit del 30.01.1998 e s.m.i..

Se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato afl’analogo titolo di studio

acquisito in Italia, secondo la normativa vigente (il relative decreto deve essere allegato alla domanda);

e} CURRICULUM PROFESSIONALE redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed una adeguata esperienza, nonché le attivita professionali, di studio, direzionali
ed organizzative svolte;

f) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE. Ai sensi dell'art, 15, comma 2, del D.P.R. 484/97 fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara attribuito prescindendo dal possesso
di tale attestato, fermo restando l'obbligo, per colui che ottiene l'incarico, di acquisire |'attestato nel primo corso
utile. Ai sensi defl'art. 15, comma 8 del D, Lgs 502/1992 e s.m.i,, 'attestato deve essere conseguito entro un anno
dall'inizio dell'incarico.

Tutti i suddetti requisiti deveno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attive, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte secondo lo schema allegato al presente Avviso e corredate della
prescritta documentazione nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Territoriale di Fermo e devono essere presentate tassativamente mediante posta elettronica certificata
personzle del candidato, entro il termine di scadenza del bando esclusivamente ail'indirizzo di posta elettronica
ast.fermo@emarche.it. {indirizzo di posta elettronica certificata dell’AST Fermo), unitamente alla fotocepia di un
documenta di riconoscimento in corso di validita.

In tal caso il candidato dovra essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della
domanda. La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato “PDF/A”, indicato come
formato per la conservazione dei documenti nel supplemento ordinario n. 20 alla G.U. del 13/03/2014. La dimensione
della maii comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella dimensione dell’allegato
si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita. Le domande inviate da una casella di
posta elettronica non certificata o che non soddisfi requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili,
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale. La validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. Nella PEC di trasmissione
della domanda, I'oggetto dovra chiaramente indicare il bando al quale si chiede di partecipare nonché nome e
cognome del candidato

La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da certificatore
accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato e successivamente trasformata in PDF. L'invio
tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartacee tradizionale purché, ai sensi dell'art. 65 comma 1 lett. c-bis del
D.Lgs n. 82/2005 (C.A.D. Codice di Amministrazione Digitale), le credenziali di accesso della casella di posta elettronica
certificata utilizzata per I'invio siano state rilasciate previa identificazione del candidato titolare. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura di file di formato diverso da quello
indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistera nonché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti daila
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato.

Nell'oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “"contiene domanda awviso per incarico
quinquennale Direttore 5.C. Malattie endocrine e metaboliche e SNDC”.
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N.B. {per i candidati che siano o siano stati dipendenti dell'AST di Fermo ed Enti ivi confluiti, I'attestazione di
cui alla lettera d) pud essere presentata in forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio in quanto le
informazioni ivi contenute sono verificabili d’ufficio)

e} un curriculum professionale, datato e firmato, redatto secondo lo schema allegato al presente avviso e
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietd, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

» alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso fe quali il candidato ha svolto la sua
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

» alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, rucli di responsabilita rivestiti,
lo scenario organizzative in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

> alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazicni effettuate dal candidato, negli ultimi dieci anni, anche
con riguardo all’attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita,

» ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

¥ alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

» alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

» alla produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei
lavori, nonché al suc impatto sulla comunita scientifica;

» alla continuita e alla rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non &
redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identita. Si precisa inoltre che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, se rilasciati da privati, possono essere prodotti in
originale.

Al sensi dell’art. 15 — comma 1 — Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni non
possono essere accettiate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte secondo lo schema allegato.

Le autocertificazioni relative ai servizi prestati devono, pena la non valutazione, contenere in modo preciso e
completo tutti gli elementi del certificato che si intende sostituire (Ente, durata, qualifica, causa di cessazione del
rapporto di lavoro, ecc). La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, pud anche
concernere la conformita di una copia all’originale in possesso deil’interessato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendanc impaossibile o dubbio Fabbinamento con il
relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali, incomplete o generiche,
non produrranno effetti.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere presentate in originale
o in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.
L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in
caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato I’Amministrazione procedera alla segnalazione
all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dellart. 76 D.P.R. 445/00. In casc di sopravvenuta
assunzione I’Amministrazione applichera I'art. 55-quater del D.Lgs. 165/01; Vinteressato decadra comunque, ai sensi
defl'art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

9/20

7317



28 MAGGIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 49

La commissione, alla prima riunione, elegge quale Presidente il componente con maggiore anzianita di servizio in
qualita di Direttore di Struttura Complessa tra i tre sorteggiati; in caso di parita nelle deliberazioni della Commissione,
prevale il voto del Presidente.

8) CRITERE E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i la Commissione di cui ail’art. 6 del presente bando
effettua la valutazione con l'attribuzione di punteggi mediante I'analisi compartiva dei curricula e dei titoli
professionali posseduti dai candidati avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell’attivita svoita, all'aderenza al profilo ricercato e agli esiti del colloquio. La Commissione valuta i contenuti
del curriculum e gli esiti del colloquio, secondc criteri e principi di seguito indicati, attribuisce un punteggio
complessivo secondo i criteri preventivamente determinati e redige la graduatoria degli idonei.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:

a) curriculum;

b} colloguio.

La valutazione sara specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo soggettivo e

oggettivo.

Cosi come disposto dalla DGR 215/2023 ai fini della valutazione delle macro aree si fanno propri i criteri gia previsti dal

disapplicato art. 8 del D.P.R. 484/97.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- max 30 punti per il curriculum

- max 70 punti per il colloquio

A) CURRICULUM {max punti 30)

In relazione al fabhisogno definito, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di studio,

di ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli

ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a.1) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le guali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e delie sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilita rivestiti, dello
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabhisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max. punti 10

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- "attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione, negii ultimi 10 anni, a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in
gualita di docente o di relatore;

- fa produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazional,

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formula un giudizic complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una

valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

B) coLLOQUIO

lLa Commissione, prima dello svolgimento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore
Sanitario, illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
da quelto organizzativo.
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Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area
della birigenza Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

11) TRATTAMENTO DEI DATE PERSONALI

Tutti | dati personali di cui FAmministrazione sia venuta in possesso in occasicne dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy {n. 2016/679) e del d.
Igs. n. 196/2003 per la parte non abrogata.

Si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte dell'Azienda con modalita sia manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter
assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all'espletamento della presente procedura.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi | dati sensibili, a cura dell’Azienda e alt'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale,
nonché per gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13

Con la presentazione della domanda di partecipazicne alla presente procedura, il candidato acconsente altresi alla
pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 15, comma 7/bis lett. d) del
novellato D. Lgs 502/92, nonché alla messa a disposizione del medesimo, unitamente degli atti concorsuali, di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell’art. 22 della Legge n. 241/90 e s.m.i.

12) DISPOSIZIONI FINALI
I termine massimo di conclusione della procedura é di mesi sei a decorrere dalla data di adozione della determina di
nomina della commissione. Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattroc mesi in presenza di ragioni oggettive.
In tale ¢aso se ne dara comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda.
La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
La Direzione dell’AST si riserva la possibilita della riapertura dei termini della procedura qualora il numero delle
domande di partecipazione alla selezione risulti esiguo.
L'Amministrazione si riserva, altresi, la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini, modificare, revocare o annullare il presente bando ovvero, successivamente all’'espletamento della
procedura, di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, di processi di riordino o di ridefinizione degli assetti organizzativi
aziendali.
Per tutto quante non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
Lufficio competente del procedimento amministrativo & 'U.0.C. Politiche del Personale cui gli interessati petranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00, dal lunedi al venerdi (B
0734/6252009 - 6252021}
Fermo i .o

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Roberto Grinta
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(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempe pieno, tempo definito, impegno orario
ridotto con indicazione dell'orario effettuato.
o che relativamente a suindicati servizi O ticorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo

comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979 (in caso positivo precisare la misura della riduzione);

O di autorizzare il trattamento di tutti i dati personali cuin cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in
relazione alla procedura selettiva ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 679/2016)
e del D- 1gs 196/2003 & s.m.i.;

[ di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata
dalla quale verrd trasmessa la presente domanda di
concorso debitamente sottoscritta e alla quale dovra essere inviata ogni necessaria comunicazione;

a che le fotocopie dei seguenti documenti (elenco dei documenti prodotti in copia) sono conformi agh originali
in mio possesso

L’istanza vale come autocertificazione in via definitiva per quanto attinente alle dichiarazioni contenute, in luogo delle
relative certificazioni ai sensi e per gli effetti delle nuove disposizioni di cui all’art.15 della Legge n.183 del
21/112011, fatto salvo il potere di controllo e verifica sulla veridicitd delle dichiarazioni stesse da parte
dell’ Amministrazione procedente.

Allega:

- elenco di tutti i docurmenti e titoli presentati;

- fotocopia del documento di identitad personale in corso di validita.

(data) (firma)
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- di svolgere il seguente Incarico dirigenziale:

tipologia incarico (precisare se incarico di direzione di struttura complessa, di struttura semplice, di alia

professionalita)

dal ..o, al presso la Struttura Complessa ............................... dell’ Azienda/Ente
......................................................... , occupandosi di (descrivere attivita svolta ed indicare eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale)

- di aver svolto, inoltre, i seguenti Incarichi dirigenziali:

tipologia incarico (precisare se incarico di direzione di struftura complessa, di struttura semplice, di alta
professionalitd)

dal . I | presso fa Struttura Complessa .........cooovveaiiiiiinnin dell’Azienda/Ente
.......................................................... , occupandosi di (descrivere attivita svolta ed indicare eventuali

dal.ieeninnns alo PEESSO +.eet et e et eea e e r e e e et e e e e e a e
(o701 01 s L) e o O U
dal....ooeiiiinin al o (Lo R TP PP PP PR PPPIN
COMEEMUEL QL COTSO 1uuiitiiit it et ettt it ettt et et e e seae et esa et e enetn sa e tnene e aeaans eetsan s ttebe ternaaras s
dal.............. al . ] O

Laurea i .....oiiiii
presso I"Universita degli Studi di

Specializzazione N ... e
.................. pressa I'Universita degli Studi di

IMIASEET 1 ...t viir et e et e e e e e e e
PTEBS0 Lo e et ere ettt r et ent s e e oo et et e < et m e s tn <o ey e s e et aet nes nee it aa vae e aee ves

Corso di perfezionamentoin .....................
presso PUniversitd degli Studi di ... e e e

- di aver frequentato i seguenti soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd inerenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere, di duraia non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

....... i P PPN | R,
dal {indicare giorno/mese/anno)
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N.B. I candidati che siano o siano stati dipendenti dell’AST di fermo ed Enti i confluiti, possono preseniare, in
alternativa ai certificati sopra indicati, dichiarazione sostituiiva di atto notorio anche inserendo le informazioni
richieste, in quanto deite informazioni sono verificabili d'ufficio.

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”),
recante disposizioni a tutela delle persone ¢ di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Dichiara inoltre di essere informato/a che il presente curriculum sard pubblicato sul sito Internet Aziendale.

Li

firma

1l sottoseritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controlio
effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrd dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75
D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi
dell’art. 13 del D.L.vo 196/03. In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del
candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al collogquio verranno pubblicati sul sito
internet aziendale.

Data Firma

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

Rilasciato il da
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Fer-
mo

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di 1 posto di dirigente medico Disciplina
Ginecologia e Ostetricia presso l'Azienda Sani-
taria Territoriale Fermo

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA).

Si comunica che con determina del Direttore Generale dell’AST Fermo n. 175/AST_FM del 13/05/2026 &
stato indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
Disciplina GINECOLOGIA E OSTETRICIA (Ruolo: Sanitario Profilo Preof. le: Medici; Posizione
Funzionale: Dirigente Medico — Area di chirurgica e delle specialitd chirurgiche).

La procedura per I’espletamento del concorso & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483/1997, al
D.1gs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994, alla L. n. 145/2018 ¢ ss.mm.ii.

Al concorso si applicano le norme di cui alla L. 10/4/91 n. 125 ed all'art. 57 del D.lgs 165/2001 che
garantiscono la pari opportunita fra vomini e donne.

Il trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. area sanita.

ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE).
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del
D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei
paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta).

by Idoneitd alla mansione specifica del profilo a concorso. L’accertamento dell’idoneita alla
mansione specifica ¢ effettuato dall’Ente prima dell'immissione in servizio con visita medica
preventiva in fase preassuntiva ai sensi dell’art. 41, lett. e-bis D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i.

Requisitt specifici:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o
affine, ai sensi dei DD.MM. 30 ¢ 31.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

- Al sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/97, il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore di detio decreto (01.02.1998) ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data, pet la
partecipazione ai concorsi presso le UUSSLL. e Azienda Ospedaliere diverse da quelle di
appattenenza.

- Al sensi dell’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 ¢ s.m.i., sono altresi ammessi i
medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
nella disciplina oggetto del concorse o in disciplina equipollente o affine, ai sensi del DM
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui
al comma 547, risultati idonei ¢ utilmente collocati nella relativa graduatoria, & subordinata al

Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo
Sede Legale ed Amministrativa; Via Zeppilli, 18 — 63900 Fermo - FM
C.F. e P.IVA 02500660440
Tel. 0734.6251114

PEC: ast.fermo@emarche. it
Comunii: Aliidena, Amandola, Belmonte Piceno, Campefilons, Falerone, Fermo, Francavilla 4'Ete, Grottazzelina, Lapedona, Magliano di Tenna, Massa Fermana, Monsampietro
Worico, Montappene, Monte Giberto, Montegranare, Montegiorgio, Monteleone di Fermo, Monterinaido, Monterubbiano, Monte San Pietrangsli, Monte Urano, Monte Vidon

Combatte, Mante Viden Corrado, Montefalcone Agpennino, Montefortino, Montelparo, Montottone, Moresce, Ortezzano, Pedaso, Petritoli, Ponzano di Ferme, Porto San Gicrgio,
Porio SantElpidio, Rapagnano, Santa Vittoria in Materano, Sant'Elpidio a Mare, Serviglano, Smerillo, Torre San Patrizia
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veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

la mancata sottoscrizione della domanda;

la mancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;

I’inoltro della domanda con modalitd diverse da quelle indicate nel presente bando;
I’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;

il e

ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA).
I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione al concorso:
- un curriculum formativo ¢ professionale datato e firmato redatto sotto forma di autocertificazione
secondo il modello allegato (ALLEGATO B);
- un elenco datato e firmato dei titoli e documenti presentati;
- dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietd redatta sull’accluso  modello
(ALLEGATO C);
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validitd;
- tutti quegli ulteriori documenti che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

I candidati potranno attestare il possesso di tutti i titoli che riterranno utili agli effetti della valutazione di
merito per la formulazione delia graduatoria, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell’art. 15 della Legge
n. 183/2011 che di seguito si riportano: “le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine
a stati, gqualitd personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece con
la P.A. i certificati sono sempre sostituili dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atio di
notorietd”.

Pertanto, considerato che ’Ente ai sensi delle sopra citata normativa nonché della Direttiva del Ministero
della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, non pud né richiedere né
accettare i certificati, i candidati, per attestare stati, fatti e qualitd personali, dovranno produrre
esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/0 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
di cui rispettivamente agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i. redatte secondo lo schema allegato al
presente bando (ALLEGATO C).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da documentazione ¢ da dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorietd non saranno oggetto di valutazione.

E altresi possibile per il candidato autocertificare la conformita all’originale delle copie di qualsiasi altro tipo
di decumento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di
merito.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono essere prodotte in originale o in fotocopia
autenticata. In quest’ultimo caso € necessario che il candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietd, resa mediante lo schema allegato (ALLEGATO C), che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi agli originali.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di pii documenti, I’autocertificazione di conformitd agli
originali pud essere unica, ma deve contenere la specifica elencazione di ogni documento al quale si
riferisce. In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
documentazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre e tutti i riferimenti necessari alle successive verifiche d’ufficio in caso di emissione di
provvedimenti favorevoli; I’omissione anche di un solo elemento compotta la non valutazione del titolo
autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalitd sopraindicate, deve contenere |’esatta denominazione

3/14
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L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per la dispersione di comunicazioni non imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa, nonché per le domande non leggibili dal Sistema di Protocollo
Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli sopra indicati.

ART. 7 (AMMISSIONE ED ESCLUSIONE).

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la
domanda ¢ la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivita delle stesso.

ART. 8 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata, nel rispetto delle disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 ¢
della vigente normativa, dal Direttore Generale AST Fermo ed ¢ composta dal Presidente, da due
componenti e dal segretario.

Dei due componenti, dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 del DPR 483/97 ed
uno designato dalla Regione.

11 sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del DPR 483/97, avra luogo presso
I"UQC Politiche del Personale deil’AST Fermo, sita a Fermo in Via Zeppilli 18, alle ore 12 del secondo
mercoledi successivo alla data di scadenza del bando.

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare it sorteggio alla data ed ora prevista, la
comunicazione di rinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet dell’AST
Fermo — nell’apposita sezione prevista per la procedura — con almeno sette giorni di anticipo rispetto alla
nuova data fissata.

ART, 9 (PROVE D’ESAME)

Le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nell’ambito di tale prova si procederd, ai sensi defl’art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., alla verifica della
conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi informatici.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scrifta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

L’avviso recante la data, I’ora ed il luogo della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4° Serie speciale "Concorsi ed esami" e contestualmente nel sito internet aziendale
www.astfm.marche.if , sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso —, non meno di 15 giomni
prima dell’inizio della prova. In caso di numero esiguo di candidati, il diario della prova sari
comunicato agli stessi a mezzo P.E.C,, sempre almeno 15 giorni prima dall'inizie della prova.

Al candidati che conseguiranno l'ammissione alle prove pratica ed orale sard data comunicazione della data,
dell’ora e del luogo delle prove di esame con P.E.C. almeno 20 giorni prima della data di svolgimento delle
stesse.

514
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ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO).
L’AST Fermo procedera all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti necessari
per la stipula del contratto di lavoro e per I'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giomi dalla nomina, dovra produrre tutta la documentazione richiesta e quindi
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dard corso alla
stipula del contraito individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata la
data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro sara subordinata all’effettuazione della visita preassuntiva di
idoneita alla mansione specifica.

Nei contratti di lavoro stipulati sari inserita la clausola di permanenza pella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis
del D. Lgs. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita volontaria
verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a
tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di
invalidita non sanabile, decade dall’impiego.

Con l'assunzione in servizio & implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.

ART. 14 (NORME FINALI).

L’ Azienda si riserva la facoltd di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare
il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo indeterminato a suo
insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi 1'opportunitd e necessitd, senza che i concorrenti possanc
avanzare pretese o diritfi di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero
il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di preavviso,
annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro
prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del D.
Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 ¢
s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi

saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalita sia manuale sia informatizzata, al fine di
poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Roberte Grinta

714
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8. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

9. di essere in possesso dei seguenti titoli (barrare con una X la casella corrispondente alle ipotesi che ricorrono ed
inserire i dati richiesti):

Laurea in

o Diploma di Medicina e Chirurgia conseguito il presso
con la seguente votazione ;

o Abilitazione all’esercizio della professione di

conseguita presso anno/sessione ;

o Diploma di Specializzazione in

conseguito presso

anno accademico (data) con la seguente votazione R

ai sensi del D.Lgs. 257/91 © o D.Lgs. 368/99 0 (barrare I'ipotesi che ricorre) - durata legale anni -
ovvero

o di essere iscritto al anno del corse di specializzazione in presso

(durata legale anni - data presunta di conseguimento
della specializzazione } e, conseguentemente, si impegna a comunicare, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta dal bando, specificando la data e il lnogo
al seguente indirizzo di P.E.C.: ast.fermo@emarche.it

o (altre specializzazioni)

o di essere iscritto/a all’Albo/Ordine
aln.

delia Provincia/Regione

dal ;

10. di richiedere ai sensi della L. 104/1992, in quanto portatore di handicap, il seguente ausilio necessario per
P'espletamento delle prove /0 la necessita di tempi aggiuntivi;

11. (barrare con una X la casella corrispondente all’ipotesi che ricorre e inserire i dati richiesti)

o di non aver mai prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

o di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

ENTE DATA DI DATA DI TIPO DI QUALIFIC | IMPEGNO

(denominazion | ASSUNZIO | CESSAZIO RAPPORTO: AE ORARIO
e e sede) NE NE Dipendente a DISCIPLIN | SETTIMA

(gg/mm/aa) | (gg/mm/aa, tempo A NALE
causa di determinato/indete (indicare n.
risoluzione) rminato; ore

settimanali)

12. di non essere mai stato dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non
essere stato/a licenziato/a;

GVYVErg
di essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di essere stato/a
licenziato/a (indicare i motivi)

13. di non essersi dimesso dal rapporto di dipendenza a tempo indeterminato dall’Azienda..........

14. di avere diritto, in caso di parita di punteggio, a precedenza o preferenza in quanto:

8/14
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ALLEGATO B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCQORSQ PUBBLICO PER N. 1 POSTO Di
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GINECOLOGIA E OSTETRICIA

CURRICULUM VITAE
DEL DR.

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principdli mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-q)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qudiifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[Iniziare con le informazicni pit recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. |

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. |

1114
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ULTERIOR! INFORMAZION| [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

II/La sottoscritto/a, sotto la propria responsabilitd, di sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di noterietd, e consapevole delie
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
menddaci, dichiara che gquanfo riportato nel presente documento corrisponde a stati o faiti
risultanti da documenti in proprio possesso ovvero presso le pubbliche amministrazioni ivi indicate.

Data

Firma autografa leggibile o firma digitale certificata

13/14
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I.N.R.C.A. - Istituto di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico - Ancona
Graduatorie finali di merito, distinte per gli am-
biti territoriali prescelti dai candidati, del con-
corso pubblico in forma aggregata per gli enti
del s.s.r. marche, per titoli ed esami, per co-
pertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7
posti di collaboratore tecnico professionale in-
formatico (Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari — Profilo Professionale del Ruolo

Tecnico)

IRCCS INRCA Marche

ANNO LVII - N. 49

TOT. PROVA PROVA PROVA
COGNOME NOME b TITOLI SCRITTA PRATICA | ORALE TOTALE
1° SURACI STEFANO |310-28 5,814 29,5 16 20 71,314
2° Coperto da privacy 310-5 1,083 23,5 14 19 57,583
3° Coperto da privacy 310-10 0,125 22,5 14 20 56,625
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DELLE MARCHE
TOT. PROVA PROVA PROVA
COGNOME NOME 1D TITOLI SCRITTA PRATICA | ORALE TOTALE
1° | MACCHIONE | ALESSANDRO |310-9 4,615 23 14 17 58,615
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE PESARO URBINO
TOT. PROVA PROVA PROVA
COGNOME NOME 1D TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE TOTALE
1° | BEZZICCHERI | ANDREA 310-6 9,979 22,5 18 17 67,479
2° | Coperto da privacy 310-57 1,083 24,5 16 16 57,583
3° | Coperto da privacy 310-32 1,000 21 17,5 14 53,500
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE ANCONA
TOT. PROVA PROVA PROVA
COGNOME NOME D TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE TOTALE
1° | FROSINI FRANCESCO | 310-36 10,566 26 19,5 20 76,066
2° | Coperto da privacy 310-11 0,000 25,5 19,5 18 63,000
3° | Coperto da privacy 310-65 0,000 23 20 19 62,000
4° | Coperto da privacy 310-25 0,000 21,5 19 15 55,500
5° | Coperto da privacy 310-33 0,125 24,5 14 16 54,625
6° | Coperto da privacy 310-63 0,000 23,5 14 16 53,500
7° | Coperto da privacy 310-35 0,000 21 14 14 49,000
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE MACERATA
TOT. PROVA PROVA PROVA
COGNOME NOME D TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE TOTALE
1° | MINNOZZI | LEONARDO |310-48 7,937 22 15 14 58,937
2° | Coperto da privacy 310-7 0,000 21,5 14 15 50,500
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AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE FERMO

ANNO LVII - N. 49

TOT. PROVA PROVA PROVA
COGNOME | NOME b TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE TOTALE
1° | MELLINI MATTEO |310-53 0,375 21 14 17 52,375
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE ASCOLI PICENO
TOT. PROVA PROVA PROVA

COGNOME | NOME ID TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE TOTALE
1° | BASTONI RUT 310-59 3,299 26,5 17 20 66,799
2° | Coperto da privacy 310-62 2,055 21,5 14,5 17 55,055
3° | Coperto da privacy 310-64 2,000 22,5 15 15 54,500
4° | Coperto da privacy 310-61 0,000 21 14 18 53,000
5° | Coperto da privacy 310-54 0,000 22 14 14 50,000
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AVVISI

SGR BIO Osimo 1 srl

Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) ex art.
8 D.Lgs. 190/2024. Modifica impianto pretrat-
tamento biogas, posa nuova vasca raccolta
percolati da trincee e nuovo progetto di pian-
tumazione esterna per miti-gazione ambienta-
le. Impianto "SGR Bio Osimo 1", sito in localita
Coppa, Comune di Osimo (AN).

La societa SGR BIO Osimo 1 srl societa agricola con
sede legale in Osimo (AN), via Monte San Pietro 6, C.F.
e PIVA 02961040421, con la presente

RENDE NOTO

che presso il Comune di Osimo , in data 25/07/2025 ¢
stata presentata dalla ditta SGR BIO Osimo 1 srl un’i-
stanza di Procedura Abilitativa Semplificata (P.A.S.) ex
art. D.Lgs 190/2024, identificata con il numero procedi-
mento 003082/2025 e assunta al protocollo generale n.
26133 dello S.UE..

L’istanza riguarda la “Modifica dell’impianto di pre-
trattamento Biogas, la posa di una nuova vasca per la
raccolta dei percolati dalle trincee e un nuovo progetto
di piantumazione esterna all’impianto per mitigazione”.
L’intervento costituisce aggiornamento del progetto gia
autorizzato ed ¢ relativo all’impianto sito in via Coppa
, Comune di Osimo (AN), distinto al Catasto Terreni al
Foglio 10, particella n. 275 (nonché particelle 272, 284,
273,270,69 e 34).

Tale istanza ¢ stata presentata anche in ottemperanza
alla Diffida della Regione Marche DDS n. 338 del 23/
12/2024.

Si comunica inoltre che la suddetta P.A.S., ai sensi
dell’art. 8, comma 6, del D.Lgs 190/2024, deve ritenersi

perfezionata per il decorso dei termini.

Tutta la documentazione della PAS sono consultabili
presso il Comune di Osimo.

Osimo, li 15/05/2026

7332

ANNO LVII - N. 49



Gli annunci da pubblicare devono pervenire entro le ore 16,00 del giovedi precedente la data di ~ Editore:

pubblicazione. REGIONE MARCHE
AUT. TRIBUNALE ANCONA
Dovranno essere inviati: N. 23/1971

Direttore responsabile:

- per e-mail al seguente indirizzo Dott. PIETRO TAPANELLI.
ufficio.bollettino@regione.marche.it

referenti Ufficio Pubblicazione BUR:
Avv. Carmen Ciarrocchi

Maurizio Vecchio

Tiziana Capotondi

- per pec al seguente indirizzo:
regione.marche.protocollogiunta@emarche.it

GLI ENTI LOCALI E TERRITORIALI DEVONO INSERIRE I PROPRI
ANNUNCI NEL SITO:

http://bur.regione.marche.it

1l Bollettino é consultabile su Internet al seguente indirizzo:

http://www.regione.marche.it/bur Stampa: EDIPRESS sas

ARIANO IRPINO (AV)



